
รายงาน 

ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 

 

          ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 



ผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงเรียน
ในเตาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ 2566 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) ของแต่ละ
ปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบ ของความ
เสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความ เสี่ยง ซึ่ง
จะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ลำดับ  เหตุการณ์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริต  โอกาส  ผลกระทบ  
ระดับ ความ
เสี่ยง 

ลำดับ ความ
เสี่ยง 

1.  
การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน  

3  5  15  1 

2.  
การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตน 

3  4  12  2 

3.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  2  4  8  3 

4.  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบ  

2  3  6  4 

 
แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 



จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ ความ
เสี่ยง สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความ ดังนี้ ผลการวิเคราะห์ ความเสี่ยง
และจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน  ลำดับ 1 (สูงมาก = 15 คะแนน) 
การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตน  

ลำดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  ลำดับ 3 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ  ลำดับ 4 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
 

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 2 ระดับ คือ สูง และ ปาน กลาง 
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนใน
เตาพิทยาคม ดังนี้ 
ระดับความเสี่ยง  มาตรการกำหนด  ปัจจัยความเสี่ยง 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  
จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
มี มาตรการลด และประเมินซ้ำ 
หรือ ถ่ายโอนความเสี่ยง 

การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตน 

เสี่ยงสูง (High)  
จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และ มีมาตรการลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้ 

การใช้ทรัพยากรของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง (Medium)  
ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม 
ระเบียบ - การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ตามระเบียบ 

ต่ำ (Low)   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 แนวทางการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 (1) การเสริมสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรของโรงเรียนในเตาพิทยาคม รังเกียจการทุจริต    ทุกรูปแบบ 
 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนในเตาพิทยาคม ให้มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต เป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาล และมีคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
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 ประกาศเจตจํานงสุจริต โดยผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรของโรงเรียนในเตาพิทยาคมในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนโรงเรียนในเตาพิทยาคม                                  

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมค ามโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
................................................................................. 

 

    ตามยุทธศาสตร์ าติ ่าด้ ย การป องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565 – 2570) 
และการประเมินคุณธรรมและค ามโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่ ยงานภาครั  (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กําหนดให้หน่ ยงานของรั มีมาตรการส่งเสริมค ามโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง ที่เป็น
แน ทางของหน่ ยงาน ดังนั น โรงเรียนโรงเรียนในเตาพิทยาคม  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมค ามโปร่งใสในการ
จัดซื อจัดจ้าง  ดังนี        
 

              1. ใหข้้ารา การครูที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ย กับการจัดซื อจัดจ้าง ดําเนินการบันทึกขั นตอนการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารการพัสดุภาครั   ให้เป็นไปตามระเบียบกระทร งการคลัง ่าด้ ยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครั   พ.ศ. 2560  โดยได้ดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบั  ีกลางกําหนด ดังนี  
                    (1) จัดทําแผนจัดซื อจัดจ้าง          
                    (2) การทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเ พาะของพัสดุหรือรูปแบบ  
                         รายการก่อสร้าง 
                    (3) จัดทํารายงานขอซื อขอจ้าง 
                    (4) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
                    (5) ประกาศผู้ นะการจัดซื อจัดจ้าง 
                    (6) การทําสั  า 
                    (7) การบริหารสั  า 
              2. ห้ามมิให้ข้ารา การครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ย กับการจัดซื อจัดจ้างแส งหาผลประโย น์หรือยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอํานาจหน้าที่ของตนแส งหาประโย น์จากการจัดซื อจัดจ้าง 
              3. ให้ข้ารา การครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ย กับการจัดซื อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกรายอย่างเท่าเทียม
กันเพ่ือสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 
              4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องค ามไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี่ย กับการจัดซื อจัดจ้าง  จะต้องมีการ
ตร จสอบข้อเท จจริงให้แล้ เสร จโดยเร   จึงแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ 
 
                   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่ กัน 

     
 ประกาศ  ณ   ันที่   1   กรก าคม   พ.ศ.2566 

 
 
                                                    ลง ื่อ    

                         (นายธีร ิทย์  สีสุข)  
                          ครูโรงเรยีนในเตาพิทยาคม รักษาการในตําแหนง่   
                           ผูอํ้าน ยการโรงเรยีนโรงเรียนในเตาพิทยาคม  



(2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อองค์กร โดยดำเนินการดังนี  
 - มีการจัดและใ ้ระบบการบริหารด้านการเงิน บั  ี และพัสดุอย่าง ัดเจน โดยมีการสร้างหรือพัฒนา 
น ัตกรรม เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องนำมาใ ้ในการบริหารงาน ทำให้งานมีค ามถูกตอ้งเป็นปจัจุบันโปร่งใส 
ตร จสอบไดโ้ดย 
 1. การจ่ายเงินโดยระบบ KTB Corporate Online และอนุมัติด้ ยระบบอิเล กทรอนิกส์ 
 2. นําส่งเงินรายไดแ้ผ่นดิน โดยอนุมัติด้ ยระบบอิเล กทรอนิกส์ 
 3. มีการล้างหนี เงินยืมรา การ 
 4. จัดส่งรายงานจากระบบ GFMIS ให้ สตง. 
 5. ทะเบียนคุมใบสําคั  การจ่ายเงิน 
 6. รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 7. มีรายงานการกำกับติดตามการใ ้จา่ยงบประมาณ 
 8. ค บคุมการใ ้งบประมาณอย่างเปน็ระบบ 
 - มีการจัดทําแผนใ ้จ่ายเงินงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ได้จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนการใ ้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ นภายใต้ยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2566 เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ค บคุม 
และสามารถตร จสอบการบริหารจัดการงบประมาณได้ และเผยแพร่แผนการใ ้จ่ายเงินงบประมาณท่ีหน้าเ  บไซต์  
www.naitaopit.ac.th  เพ่ือให้สาธารณ นสามารถเข้าถึงและสามารถร่ มตร จสอบการใ ้จ่ายเงินงบประมาณ
และเปน็การเสริมสร้างค ามโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้างของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 

 

 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผน/รายงานรายจ่ายงบประมาณประจำปี 
- แผนการใ ้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2566 

รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

    -รายงานการเบิกจ่ายไตรมาส 1,2 ปีงบประมาณ 2566 

 

 



 

- จัดทําประกาศมาตรการป องกันการรับสินบนหรือประโย น์อ่ืนใด โดยเป็นมาตรการในการป องกัน 
การเรียกรับสินบนและรับทรัพย์สินหรือประโย น์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป องกันมิใหข้้ารา การ ลูกจ้าง 
และเจา้หน้าที่ของหน่ ยงานมีพฤติกรรมทุจริตในการปฏิบัติงานที่เ  บไซต์โรงเรียน 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม                                  
เรื่อง  มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ อบของข้ารา การครูและบุคลากร 

................................................................................. 
 

    รั บาลกําหนดให้การป องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ อบเป็นนโยบายสําคั  และถือเป็น
 าระแห่ง าติที่ทุกส่ นรา การจะต้องนําไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม 
          โรงเรียนโรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ตระหนักและให้ค ามสําคั กับการป องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
การประพฤติมิ อบภาครั   โดยมีแน ทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้ารา การครูและบุคลากรภาครั เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีค ามถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตร จสอบได้และระมัดระ ังมิให้มีการแส งหาผลประโย น์ การรับ
ผลประโย น์ การใ ้อิทธิพลใน านะและตําแหน่งหน้าที่ที่เก่ีย ข้อง ในการจัดหาหรือการใ ้ข้อมูลนําไปใ ้ประโย น์ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของรั บาล จึงได้กําหนดมาตรการป องกันการรับสินบนเพื่อป องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิ อบในส่ นรา การ  ดังนี    

   หลักเกณ ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
1. หลักเกณ ์การร้องเรียน 
     1.1 เรื่องท่ีจะนํามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องได้รับค ามเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากข้ารา การครู  
           และบคุลากรในเรื่องดังต่อไปนี  

(1) กระทําการทุจริตต่อหน้าที่รา การ 
(2) กระทําค ามผิดต่อตําแหน่งหน้าที่รา การ 
(3) ละเลยหน้าที่ตามท่ีก หมายกําหนดให้ต้องปฏิบัติ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่ล่า ้าเกินสมค ร 
(5) กระทําการนอกเหนืออํานาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามก หมาย  

    1.2 เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใ ่ลักษณะกระแสข่า ที่สร้างค ามเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลัก าน  
          แ ดล้อมที่ปรากฏ ัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน 
2. ข้อร้องเรียนให้ใ ้ถ้อยคําสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี  
    2.1  ื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน 
    2.2  ื่อหน่ ยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ย ข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
    2.3 การกระท าทั งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั งข้อเท จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมค ร  
          เกี่ย กับการกระทําดังกล่า  (หรือแจ้ง ่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง ัดเจนเพื่อดําเนินการ      
          สืบส นสอบส น) 
    2.4 คําขอของผู้ร้องเรียน 
    2.5 ลายมือ ื่อของผู้ร้องเรียน 
    2.6 ระบุ ัน เดือน ป ี
    2.7 ระบุพยานเอกสาร พยาน ัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี) 
3 กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเ พาะรายที่ระบุ หลัก านกรณี  
   แ ดล้อมปรากฏ ัดแจ้ง ตลอดจน ี พยานบุคคลแน่นอนเท่านั น 
4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
    4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทําเป็นหนังสือ  



    4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลัก านที่เพียงพอ 
    4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ 4.2  
5. ร้องเรียนผ่านเ  บไซต์โรงเรียนโรงเรียนในเตาพิทยาคม ที่ www.naitaopit.ac.th   
กระบ นการพิจารณาดําเนินการ  

1. ให้งานนิติการเป็นหน่ ยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 
2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด อบร บร มข้อมูลการร้องเรียนเสนอผู้บังคับบั  าตามลําดับ 

ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเ พาะรายที่มีลักษณะตามท่ีกําหนดในประกาศนี  
3. ถ้าเห น ่าเรื่องร้องเรียนนั นไม่สมบูรณ์ครบถ้ น ไม่ ่าเหตุใด   ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิด อบแนะนําให้ผู้

ร้องเรียนแก้ไขภายในระยะเ ลาที่กําหนด ถ้าเห น ่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้ น  เป็นกรณีที่ไม่อาจ แก้ไขให้ถูกต้องได้ 
หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเ ลาที่กําหนดให้บันทึก
ไ ้แล้ เสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่า ต่อผู้บริหารเพ่ือ ดําเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั นตอนหรือ
ระยะเ ลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าที่จะสามารถกระทำได้ 
         4. กรณีท่ีผู้บริหารเห นสมค รให้แต่งตั งคณะกรรมการสอบส นข้อเท จจริงหรือมอบหมายให้ผู้ใดตร จสอบ
ข้อเท จจริง ให้งานนิติกรดําเนินการตามคําสั่งนั น 
         5. ให้คณะกรรมการสอบส นข้อเท จจริงที่ได้รับแต่งตั ง มีหน้าที่ร บร มข้อเท จจริงที่เกี่ย ข้อง และพิจารณาไต่
ส นหาข้อเท จจริง ่าเรื่องร้องเรียนมีมูลค ามจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดําเนินการให้แล้ เสร จโดยเร   พร้อมทั งทํา
ค ามเห นเสนอผู้บริหาร ่ามีการกระทําทุจริต และประพฤติมิ อบ   เกิดขึ นหรือไม่ และเป็นการกระทําผิด ินัยหรือไม่ 
หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ค รกล่า หาให้เสนอ ค ามเห นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง 
         6. ในการพิจารณาไต่ส นข้อเท จจริงให้ดําเนินการอย่างลับ และต้องเป ดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก กล่า หา
พิสูจน์ข้อเท จจริงอย่างเป็นธรรม 
         7. ให้คณะกรรมการสอบส นข้อเท จจริงรายงานผลการสอบส นต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบ ันนับตั งแต่    
 ันที่ได้รับแต่งตั ง  
         8. เมื่อมีการดําเนินการในเบื องต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายในเ ลาสิบห้า ัน  
         เ ้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 
         9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของโรงเรียนบ้านน้อย  ปรึกอุทิศ               
ให้ดําเนินการดังนี  
           9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่ ยงานที่เกี่ย ข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนระบุถึง ื่อ หน่ ยงานนั น  
ถือเป็นการสิ นสุดกระบ นการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
           9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่ ยงานที่เกี่ย ข้องโดยตรง พร้อม
 ี แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ นสุดกระบ นการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรีย  
              จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่ กัน 
 

ประกาศ  ณ   ันที่   1   กรก าคม   พ.ศ.2566 
 
 
                                                    ลง ื่อ    

                         (นายธีร ิทย์  สีสุข)  
                          ครูโรงเรยีนในเตาพิทยาคม รักษาการในตําแหนง่   

                           ผูอํ้าน ยการโรงเรยีนโรงเรียนในเตาพิทยาคม  
 

 



 - จัด ่องทางการร้องเรียนเกี่ย กับการทุจริตและประพฤติมิ อบ บนหน้าเ  บไซต์ของโรงเรียนในการ 
ยื่นเรื่องร้องเรียนบุคลากรของโรงเรียนที่มีพฤติกรรมทุจริตหรือประพฤตมิ ิอบ เพื่อเป็นการป องกันและปราบปราม 
ไมใ่ห้บุคลากรในองค์กรกระทำค ามผิดและทุจริต 

ช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 
 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โรงเรียนในเตาพิทยาคม
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโย
บายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

  
 
  

ลง ื่อ    ..................................................... 
            (นายธีร ิทย์  สีสุข) 

                                                              รองผู้อำน ยการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำน ยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 
                                                           
 


