
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 
 

รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อสรุปกิจกรรม 
และโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 ของโรงเรียนในเตาพิทยาคม โดย 
ประกอบไปด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้น แล้วตามวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  ดังนั้น เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู 
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ตั ้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี ่ยวข้องได้กาหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนาเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง
ตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ในการจัดทาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนในเตาพิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น โรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทาแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ ที ่1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ ที ่2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

    สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที ่4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ   

                      ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
  

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ  

              ปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ  



 

    เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง  
    จริงจังและต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ  
รับผิดชอบต่อประชาชน 
3.   เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการปฏิบัติ 
4.   เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ   
ปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลา 

โดยมี ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงาน
และ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู ้ การฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ 
พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศกึษาและนักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบั ติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก     
ธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้ง การ 
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 



 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3.กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 
3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็น
หลักสูตร บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ว ิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดช ความดีความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของ
การ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงาน บุคคลทีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การ ทุจริตสถานศึกษา 

  
ยุทธศาสตร์ ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการ
สร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.  บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูก
จิตสำนึก การเป็นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน
สถานศึกษา องคก์รทกุภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง  
และเป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชน
รับทราบ 



 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื ่อทำการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์เพ่ือ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรื อประพฤติ    
มิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก
หลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัล     
ตอบแทน 
2.5 ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นกลางในการแสวงหาความร่วมม้ือเพ่ือ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์์ ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน

และมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมอระหว่างหน่วยงาสถานศ กษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ใน
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมอด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

1.  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน
การ บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจและความ รับผิดชอบ 
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 



 

ด้วยตนเอง 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวบการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศกษา 

3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4.  ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ ที ่4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                      สถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ ป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ
ทุจริต ให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องคก์รทกุภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1.  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 



 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการ
ลงโทษครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศกึษา 

4.1 จัดให้มีกิจการรสร้างองค์ความรู้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนในเตาพิทยาคมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย

และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
4.  โรงเรียนในเตาพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
5.  โรงเรียนในเตาพิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา 
6.  ส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนในเตาพิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ  2566  
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวงัไว้ 
ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเปนไปในลักษณะที่มี ความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง 
ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการ
คำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 



 

ดังนั้น  ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที ่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนกในการเป็น พลเมืองดีปฏิบัติงานตาม
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปน
แนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย                                                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการ เป้าหมาย ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

เสริมสร้างจิตสำนึก
ค่านิยมให้
สถานศึกษา
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรมความรู้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ได้รับการ
ฝึกอบรมความรู้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียนได้เรียน และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

- โครงการคุณธรรม 
 

คณะครูและ
นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ของคณะ 
ครูมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ 
ดำเนินงาน เพ่ือให้งานมี 
ประสิทธิภาพและ
โปร่งใส 

 กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

- จัดหลักสูตรต้านทุจริต 

คณะครูและ
นักเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นักเรียนทุกระดับชั้นได้
เรียนหลักสูตรต้านทุจริต 

 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิด
ชู ความดีความซื่อสัตย์ สุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต 
- ความซื่อสัตว์สุจริต  
- มีการใช้ดุลยพินิจในการ
บริหารงาน บุคคลอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม โดยมีหลักเกณฑ์และ
แนวทางใน การพิจารณาอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ของคณะ
คร ู
นิยมมีความซื่อสัตว์
สุจริต 
ในการทำงาน 
 



 

บูรณาการ
หน่วยงานทุกภาค
ส่วนในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
สถานศึกษา 
 

บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดี 
-   จัดทำเว็บไซต์ สังคมออนไลน์
แจ้งเหตุ ทุจริต  
   -   จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข ์ 
   -   จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น
และแจ้งเหตุ ทุจริต 
 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 95 ของ
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความรู้ความ 
เข้าใจเรื่องการจัดตั้ง
ศูนย ์
แจ้งเบาะแสและเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค์
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
- จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ
เฝ้า ระวังการทุจริตระหว่างชุมชน
และโรงเรียน หนองหงส์พิทยาคม  
    - จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความรู้ความ เข้าใจเรื่อง 
การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน เพื่อ 
ป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนของข้าราชการ 

เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 

พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 
- จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
 - จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
 - จัดทำเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและ
เว็บไซต์  
- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการ ใช้จ่ายเงิน และ 
 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ของการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีการ 
เบิกจ่ายถูกต้องโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 



 

 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

- จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 95 ของ 
ผู้ปกครองสามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
ทางโรงเรียน 

พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการ
ศกษา นักเรียนใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
 

พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
-  โครงการอบรมให้ความรู้ในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่นทั้งภาค การเมืองและ
ภาครัฐ  
- มาตรการ “จัดทำคู่มือการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คณะครู ตลอดปี
การศึกษา 

ร้อยละ 95 ของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี 
ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 
การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
คอรัปชั่นทั้งภาค 
การเมืองและภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

- คณะครูขาดความรู้ความเข้าใจและการตระหนักในการดำเนินการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
ด้วยต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างแท้จริง 

- การเขาถึงข้อมูลของผู้ปกครองและประชาชนมีความยากลำบากเนื่องจากบางเขตพ้ืนที่ไม่มีสันญาณ
เครือข่ายโทรศัพท์ทำให้ไม่มี internet  ในการเข้าถึงข้อมูล 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 

แต่งตั้งคณะครูที่รับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้ประสานงานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นพร้อมทั้งนำเสนอกับ 
บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นระบบและเป็นรูปแบบเดียวกัน 

 
 
 

 
                                      ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 

                                 (นางสาวเนตรนภา  จันทร์เมือง) 
 

 
  

ลงชื่อ             
..................................................... 

            (นายธีรวิทย์  สีสุข) 
                                                              รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 


