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  บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ที่ ............................          วันที่    4  ตุลาคม    พ.ศ.   2566 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2566 
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  2566  จำนวน  1  ชุด 
 ตามที่โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2566  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และได้ดำเนินการจัดการศึกษาตลอดปีงบประมาณนั้น   

บัดนี้  สิ้นสุดปีงบประมาณ  งานแผนงาน/โครงการจึงได้จัดทำข้อมูลสรุปรายงาน  เพ่ือใช้
ประกอบการบริหารงาน  ตลอดจนเผยแพร่สู่สาธารณะ  ตามรายละเอียดที่ส่งมานี้  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ    
                    (นางสาวเจนจิรา    คงจันทร์) 

                      หวัหน้างานแผนงาน/โครงการ 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ........................... 
 
 

ลงชื่อ  
    (นายธีรวิทย์    สีสุข)  

                                                                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
                        รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
คำนำ 

 
 ในปีงบประมาณ  2566  โรงเรียนในเตาพิทยาคม  ได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการของโรงเรียน  โดยเริ่มดำเนินกิจกรรมงานโครงการ  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  25๖5  ถึงวันที่  
30 กันยายน 2566  บัดนี้ฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นลง  จึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2566  โดยนำเสนอสรุปผลการปฏิบัติงานเป็นภาพรวมการใช้งบประมาณ  
ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  ในกรอบพันธกิจของโรงเรียน  และยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา   
 ขอให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ของโรงเรียนนำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   
ปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือวางแผนพัฒนาโรงเรียนในเตาพิทยาคม  ในปีงบประมาณ 
2566  ให้ประสบความสำเร็จยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

               
                       ตุลาคม  2566 
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บทที่ 1 

                                                          บทนำ 
ส่วนที่  1 
สภาพปัจจุบันโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

ชื่อโรงเรียนในเตาพิทยาคม  ที่ตั้ง ๑๕๖  หมู่ ๑  ตำบลในเตา  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง                     
สั งกั ดส ำนั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ ามั ธยมศึ กษ า ตรั ง   ก ระบี่     โท รศั พท์  ๐ ๗ ๕ -๕ ๗ ๘ ๒ ๓ ๕                                         
Website : www.naitaopit.ac.th   เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเนื้อ
ที่ ๓๕ ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ ๖ หมู่บ้าน  (หน้าวัด  เขาล้อม  ไร่เหนือ  บ้านนอก  เขาไพร  ลำช้าง) 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

สถานที่ตั้ง โรงเรียนในเตาพิทยาคม( Naitoapittayakom) ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๕๖ หมู่ ๑ ตำบลในเตา 
อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง มีพ้ืนที่ประมาณ ๓๕ ไร่  เป็นโรงเรียนประจำตำบล จัดอยู่ในประเภทโรงเรียน
ขนาดเล็ก การจัดตั้งโรงเรียนแห่งนี้ เนื่องจากในปี พ.ศ. ๒๕๓๐ ประชาชนได้ขอร้องต่อผู้ว่าราชการจังหวัด นาย
ผัน จันทรปาน ในเรื่องการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาซึ่งเยาวชนขาดโอกาสมากเนื่องจากการคมนาคมไม่
สะดวก ไม่มีรถประจำทาง ท่านผู้ว่าได้รับทราบถึงความต้องการและมอบหมายให้ นายสว่าง โอฬาริกบุตร 
ดำเนินการตามขั้นตอนจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๓๒ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้เปิดเป็นโรงเรียนสาขาโดยชื่อว่า 
โรงเรียนห้วยยอด (สาขา) ได้ทำการเปิดรับนักเรียนเป็นครั้งแรก จนมาถึงปี พ.ศ. ๒๕๓๖ กระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียน โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนในเตาพิทยาคม เมื่อวันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ปัจจุบัน
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีแหล่งไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ประเภทแหล่งน้ำใช้ในโรงเรียนเป็นแหล่งน้ำบาดาลเขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบลในเตา 

 
แผนที่โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

http://www.naitaopit.ac.th/
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ส่วนที่  2 
การดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2566 
 
วัตถุประสงค์ 

1. การจัดทำรายงานนำเสนอภาพรวมการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพ่ือพัฒนางานภายใต้
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นที่เชื่อถือของผู้ปกครอง 

2. จัดทำสรุปภาพรวมความสำเร็จ  ปัญหา  อุปสรรค จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปี 2566  
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ในปี 2567  ต่อไป 

3. เพ่ือเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เผยแพร่แก่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
หัวหน้ากลุ่มงานและประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครองและชุมชนรับทราบ 

 
ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ 2566  ระยะเวลา วันที่ 1 ตุลาคม              
25๖5  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 

2. การรายงานเป็นการสรุปผล  การดำเนินงานในด้านผลงานและงบประมาณการดำเนินการ 
3. คณะกรรมการแผนงาน  รวบรวมข้อมูลสรุปงาน  จัดทำสรุปเป็นเอกสารรูปเล่ม  รายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  2566  เสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม 2566 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณ และเชิง 

คุณภาพ 
1.1  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง 

ปริมาณ   ได้แก่ แบบประเมินผลการดำเนินโครงการของสถานศึกษา 
1.2  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลโดยใช้เครื่องมือ ได้แก่ แบบการ กำกับการจัดทำ 

แผนพัฒนาการศึกษา การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ ตามแนวพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ โดยพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.3  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator)ดำเนินการ 
ติดตาม ประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. หัวหน้างานโครงการ/แผนงาน  ประชุมชี้แจงมอบหมายการดำเนินงานจัดทำประเมินผลตามรูปแบบที่
กำหนด 

2. คณะกรรมการดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มงานตามเวลาที่กำหนด 
3. จัดทำสรุปภาพรวมภายใต้กรอบพันธกิจของโรงเรียน  เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ  25๖6  ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียนในปีต่อไป 

4. จัดพิมพ์เอกสารรูปเล่ม  รายงานผลดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 25๖6  รายงานต่อ
ผู้บริหารโรงเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และส่งมอบให้บุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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บทที่  2 
เอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบการประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม เป็นองค์กรในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริม พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๗. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา  
๘. จัดกิจกรรมส่งเสริม ตามนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
    สำคัญ 
๕. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖. สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๗. ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
๘. ผู้เรียนบรรลุตามนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

วิสัยทัศน์   พันธกิจ  เป้าประสงค ์
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 สิ่งแวดล้อมด ีบรรยากาศร่มรื่น 
 
มาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
 
 

อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  มาตรฐานการศึกษา 
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 
การจัดสรรเงินงบประมาณแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  2566 
  ประมาณการรายรับของโรงเรียน 
ส่วนที่ ๑  งบประมาณคงเหลือจากปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ประเภท 
อุดหนุนทั่วไป 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
อุดหนุนรายหัว 

เงินสนับสนุน
จากหน่วยงาน

ภายนอก 

งบคงเหลือจากปีงบประมาณ ๒๕๖5 283,730 393,614.52 - 

รวม (บาท) 677,344.52 
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ส่วนที่ ๒  งบประมาณปีงบประมาณ ๒๕๖6 
รายการ จำนวน (บาท) รวม (บาท) 

๑. เงินอุดหนุนรายหัว 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (108 คน) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (๖9 คน) 

                                  
493,560                    
336,444 

830,004 

๒. เงินอุดหนุนทั่วไป (กิจกรรพัฒนาผู้เรียน) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (108 คน) 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (๖9 คน) 

                              
96,876                       
66,861 

163,737 

๓. เงินอ่ืนๆ - - 

รวม (บาท) 993,741 

รวมงบประมาณ (ส่วนที่ ๑ + ส่วนที่ ๒) = 1,671,085.52 บาท  
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บทที่ 3  
 ผลการดำเนินงาน 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 โรงเรียนในเตาพิทยาคม โดยผ่านกระบวนการมี

ส่วนร่วมของคณะครูบุคลากร ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น การจัดประชุม เชิง
ปฏิบัติการเพ่ือรับฟัง ปัญหา ความต้องการจำเป็น การร่วมกำหนดทิศทาง เป้าประสงค์ การกำหนดวิสัยทัศน์                  
พันธกิจ โดยนำปัญหาและความต้องการจำเป็นมาใช้เพ่ือกำหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็น กลยุทธ์ในการบรรลุ
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ร่วมกัน และบรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา  เพ่ือให้การนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ซึ่งวางแนวทางในการขับเคลื่อนสถานศึกษา
ตามกรอบพันธกิจ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการศึกษา โดยได้กำกับติดตามการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยรายงานผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดี 
๑. กระบวนการพัฒนา 

   ๑.๑ การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียนและการสื่อสารภาษาไทย ดำเนินการตามโครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามสาระมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย จัดทำแบบทดสอบ
ความสามารถด้านการอ่าน  การเขียน  และการสื่อสารของนักเรียนแต่ละชั้นปี  และจัดโครงการส่งเสริมการอ่าน 
โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและกิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่อง เพ่ือส่งเสริมและแก้ปัญหานักเรียน  ด้านการอ่าน  
การเขียน  และการสื่อสาร ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
การเขียน และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาที่สอง ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดรายวิชา
ภาษาอังกฤษ มีจัดให้โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ   ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม ได้แก่ จัด
ติวข้อสอบเตรียมความพร้อมโอเน็ตออนไลน์ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมวันสำคัญตามเทศกาลต่างๆของเจ้าของภาษา 

๑.๒  การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียน โดยศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้
แกนกลางกลุ่มสาระคณิตศาสตร์(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     พ.ศ.
๒๕๕๑  ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องและ
ส่งเสริมความสามารถในการคิดคำนวณในแต่ละชั้นปี ดำเนินการและตรวจผลการประเมินโดยครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ 

๑.๓  การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาโดยการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ที่มีการออกแบบการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์โดยการ
สร้างชิ้นงานหรือโครงงานผ่านกระบวนการกลุ่ม การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                                                
O-NET 
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๑.๔  การพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมโดยดำเนินงานตามโครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่ง
นวัตกรรม  นักเรียนสร้างนวัตกรรมห้องเรียนละ ๑ นวัตกรรม โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  

๑.๕  การพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยนักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดการเรียนการสอนเน้นวิธีการทำงาน เพ่ือสร้าง
ผลงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อ่ืน ๆ วิเคราะห์ระบบ และการฝึก
ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
 ๑.๖  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยดำเนินการตามโครงการ
ยกระดับผลการเรียนรู้กลุ่มสาระฯ  การจัดซื้อ  วัสดุ-อุปกรณ์ สารเคมี การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรมตามวันสำคัญที่
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้  เช่น  วันภาษาไทย  สัปดาห์วิทยาศาสตร์  วันคริสต์มาส  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา การใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 

๑.๗  การพัฒนาความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพโดยดำเนินงานตามโครงการพัฒนา
ผู้เรียนด้วยระบบงานแนะแนว  กิจกรรมงานช่วยเหลือสงเคราะห์นักเรียน  กิจกรรมงานบริการรวบรวมข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล  บริการให้คำปรึกษา  บริการสารสนเทศ  บริการจัดวางตัวบุคคลบริการติดตามผล  
กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ/แนะแนวอาชีพ  กิจกรรมแนะแนวสัญจร   กิจกรรมปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ  และ
กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนดี เก่ง เพื่อเสนอชื่อรับรางวัลต่าง ๆ 
 ๑.๘  การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
ปลูกฝังและพัฒนา  พร้อมมุ่งเน้นให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติดีอย่างสม่ำเสมอในชีวิตประจำวัน   และดำเนินงาน
ตามโครงการปรับปรุง แก้ไข  และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  การประเมินคัดกรอง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนทุกคน  จัดกิจกรรมปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 ๑.๙  การพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  โดยให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทำทุเรียนเคี่ยว
ต้อหมากตามศาสตร์ของพระราชาจากภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้ 

๑.๑๐  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โดยนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทั้งรัฐพิธี  ศาสนพิธี  และประเพณีในท้องถิ่นตลอดปีการศึกษา  ได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มใน
โอกาสต่าง ๆ โดยคละเด็กที่มีความสามารถแตกต่างกัน โดยให้ดูแลช่วยเหลือกันทำงานในกลุ่มเพ่ือให้นักเรียน  
เรียนรู้การปรับตัวกับสมาชิกในกลุ่ม และนอกกลุ่มได้อย่างกลมกลืน ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

๑.๑๑  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม โดยนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตใจให้กับนักเรียน เช่น ตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมแข่งขันกีฬาสี กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
และกิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องทักษะชีวิต การดำรงชิวิตบนความปกติใหม่ (New Normal) อย่างมีความสุขใน
สังคม 
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๒.  ผลการดำเนินงาน  (กำหนดเป้าหมายความสำเร็จ ตามภาคผนวก)    
๒.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับ

ชั้นในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๗๕.๖๑  และมีความสามารถในการอ่าน เขียนและสื่อสารภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ในระดับปานกลางไปร้อยละ ร้อยละ ๗๐.๗๓ 

๒.๒  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ เป็นไปตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ในระดับปาน
กลางข้ึนไป  ร้อยละ  ๗๐.๑๒  

๒.๓  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหาในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ ๙๒.๘๖ 

๒.๔  นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๐ 
๒.๕  นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปตามมาตรฐานที่

สถานศึกษากำหนด ร้อยละ ๘๙.๖๓ 
๒.๖  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับค่อนข้างดีขึ้นไปร้อยละ ๖๗.๘๖  
๒.๗  นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าของตนเองและสามารถพัฒนาตนเองในทุกด้าน และมีบุคลิกภาพที่ดี  
๒.๘ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพและความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจและอาชีพในท้องถิ่นของ

ตนเอง 
๒.๙ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนดทุกคน  และอยู่

ในระดับดีข้ึนไป ร้อยละ ๙๕ 
๒.๑๒ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี ร้อยละ ๙๕.๗๓ 
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๓. จุดเด่น 
๓.๑ นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละ

ระดับชั้นเรียน 

๓.๒  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามกระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ทั้งแบบลงมือปฏิบัติจริงและแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

๓.๓  นักเรียนมีทักษะในการทำงานและกิจกรรม  โดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  ทำงานและกิจกรรมได้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดโดยมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 

๓.๔  นักเรียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ดำเนินชีวิตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ดีงาม 

 

๔. จุดควรพัฒนา 
๔.๑ ควรส่งเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒ ควรส่งเสริมความสามารถในการคิดคำนวณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลการประเมินให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ 
๔.๓ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  อย่างต่อเนื่อง 

 ๔.๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเป้าหมายปรับหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมใน
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๔.๕ งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์  เครื่องมือ  ไม่เพียงพอ  ห้องปฏิบัติการส่วนใหญ่ไม่ได้รับการ
ปรับปรุง 
 
๕.  การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 ๕.๑  โรงเรียนรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  
เช่น  การประชุมผู้ปกครอง  การประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การลงเว็บไซต์ 
SGS สำหรับนักเรียนและผู้ปกครอง  เว็บไซต์ของสถานศึกษา  ไลน์กลุ่ม  แผ่นพับ 
 ๕.๒  โรงเรียนจัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดในทุกปีการศึกษา
และเสนอผลการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้ปกครองรับทราบ 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ: ด ี
๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการวางแผนดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนได้ดำเนินการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศ จากผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก
บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมายใหม่ ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา  และความต้องการของชุมน  โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตามระดับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามหลักสูตรและมีความรู้  ทักษะตามระดับชั้น  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี และพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีคำสั่ง
นิติบุคคล  แบ่งการบริหารออกเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารบุคคล  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
และฝ่ายบริหารทั่วไป  เพ่ือให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรงกับหน้าที่ ที่รับผิดชอบ พร้อม
ทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมายโดยจัดโครงการส่งเสริมวิชาการ พร้อมทั้งมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัด
โครงการพัฒนาบุคลากร  และมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ โดยจัดโครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ โดยใช้แบบสำรวจอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นการสำรวจเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ใช้ในโรงเรียน เพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์การมี การใช้ ความพอเพียงและความต้องการ
ทรัพยากรด้าน ICT ที่จะนำไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศของโรงเรียนในเตาพิทยาคม  
จัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป็น
รายบุคคล มอบหมายครูประจำชั้นเป็นผู้รับผิดอบ  และให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินนักเรียน    
จัดทำรายรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและจัดส่งให้กับสำนักงานเขตพพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบี่  ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์โรงเรียน  แจ้งผลการดำเนินงานในที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียนทุกปี
การศึกษา   นอกจากนั้นมีการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 
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๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่ระบุเป้าหมายวิสัยทัศน์  และพันธกิจที่ชัดเจน  สอดคล้องกับ

บริบท และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนของโรงเรียนทีได้จัดทำไว้ 
๒.๒ โรงเรียนมีคำสั่งการกำกับติดตาม  การดำเนินงานการประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและด้านคุณธรรม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย  ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
๒.๔ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองโดยการเข้าร่วมอบรมประชุมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งใน

และนอกโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
๒.๕ สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะ

ดำเนินงาน  ดำเนินการโครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา เกิดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา  และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   

๒.๗ สถานศึกษาได้ดำเนินการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษาปีละ  ๑  ครั้ง 
 

๓. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่
สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา และโรงเรียนได้ใช้แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา    
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๔. จุดควรพัฒนา 
 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดี 
๑. กระบวนการพัฒนา 

๑.๑ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning จัดทำบันทึกผลหลังสอน จัดทำเครื่องมือ
สำหรับประเมินหลังการสอน จัดแสดงข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้   ครูมีวุฒิ
การศึกษา ตรงตามสายงานสอน มีภาระงานสอนตามวิทยฐานะ 

๑.๒ ครูจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ ในการสืบค้นความรู้ จัดทำสื่อผ่านระบบ ผ่านระบบ                   
อินเทอร์เน็ต  สื่อคอมพิวเตอร์ออนไลน์ สื่อ DLIT  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง 

๑.๓ ครูได้รับการนิเทศ ติดตาม ในเรื่องการจัดทำแผนการสอน สังเกตการณ์สอน การจัดทำสื่อการเรียนรู้ 
๑.๔ ครูวางแผนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำเครื่องมือ ใช้เครื่องมือในการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย จัดทำข้อมูลเชิง
พัฒนาการรายบุคคล และการประเมินในภาพรวมของกลุ่มวิชา จัดทำข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูลเปรียบเทียบพัฒนาการ ผลความสำเร็จของผู้เรียนที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

๑.๕ ครูวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดยการ
จัดทำบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
๒. ผลการดำเนินการ 

๒.๑ ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning จัดทำบันทึกผลหลังสอน จัดทำเครื่องมือ
สำหรับประเมินหลังการสอน จัดแสดงข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่เกิดข้ึนภายหลังจากการเรียนรู้   

๒.๒ ครูทุกคนจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อออนไลน์ ในการสืบค้นความรู้ จัดทำสื่อผ่านระบบ 
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต สื่อคอมพิวเตอร์ สื่อDLIT  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติได้จริง 
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๒.๓ ครูทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตาม ในเรื่องการจัดทำแผนการสอน สังเกตการณ์สอน การจัดทำสื่อการ
เรียนรู้ 

๒.๔ ครูทุกคนวางแผนตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยจัดทำเครื่องมือ ใช้เครื่องมือใน
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย จัดทำข้อมูลเชิง
พัฒนาการรายบุคคล และการประเมินในภาพรวมของกลุ่มวิชา จัดทำข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง จัดทำข้อมูลเปรียบเทียบพัฒนาการ ผลความสำเร็จของผู้เรียนที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

๒.๕ ครูทุกคนวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  โดย
การจัดทำบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และจัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

 
๓. จุดเด่น 

๓.๑ ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยใช้รูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย  
๓.๒ นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนานวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ 

มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๔. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
๔.๑ แผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกผลหลังสอน แบบประเมินหลัง

การสอน ภาพถ่ายนิทรรศการจัดแสดงข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียน  ปพ๕  แบบรายงานการปฏิบัติงาน 
๔.๒ ทะเบียนสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน สื่อคอมพิวเตอร์ สื่อ DLIT  ทะเบียน

แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๓ แบบบันทึกการนิเทศภายใน  
๔.๔ แบบรายงานการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ 
๔.๕ แบบรายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ

บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
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บัญชีสรุปงบประมาณการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 

จัดสรร (บาท) ใช้จ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท) หมายเหตุ 

1,671,085.52 1,269,540.00 401,546.00  
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                                                            ตารางสรุปการใช้งบประมาณตามโครงการ  ปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ    ผลการดำเนินงาน 

         ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

1 โครงการ TO BE NUMBER ONE 14,000 12,815 1,185 ✓ - นางวรรณิศา  รักราวี 

2 โครงการส่งเสริมวิชาการ  5,000 3,214 1,786 ✓  นางอัญลียา  มูสิกะ 

3 
โครงการจัดซื้อจัดซ่อมวัสดุ อุปกรณ์ /ครุภัณฑ์ ฝ่าย
วิชาการ 134,171 90,329 43,842 

✓  
นางอัญลียา  มูสิกะ 

4 โครงการประกวดแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 15,000 14,688 312 ✓  นางอัญลียา  มูสิกะ 

5 โครงการลดอัตราการติด o  ร  มส.  และ  มผ.  7,500 6,042 1,458 ✓  นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม 

6 โครงการปรับปรุงเรือนเพาะชำ  5,500 2,940 2,560 ✓  นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม 

7 
โครงการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 2,000 1,000 1,000 

✓  
นายเฉลิมเกียรติ    โต๊ะดำ 

8 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 20,000 9,038 10,962 

✓  
นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม 

9 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 15,000 13,000 2,000 

✓  
นางสาววีร์วิกา  อุบลจันทร์ 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 5,000 1,000 4,000 ✓  นางสาวเจนจิรา คงจันทร์ 

11 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ   10,000 10,000 0 ✓  นางรัตนา  ตันเจี่ย 

12 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 20,000   16,299 3,701 

✓  
นางสาวเนตรนภา  จันทร์เมือง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

13 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 20,000 19,989 11 

✓  
นายวิโรจน์  อิฐเขตต์ 

14 โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   10,000 7,849 2,151 ✓  นางสาคร  ยั่งยืน 

15 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 10,000 9,825 175 

✓  
นางสาวณัฐธกัญจน์  เดชภักดี 

16 โครงการพัฒนานักเรียนด้วยระบบงานแนะแนว 20,000 19,619 381 ✓  นางวรรณิศา  รักราวี 

17 โครงการส่งเสริมการอ่าน 5,000 2,375 2,625 ✓  นางสาวเจนจิรา คงจันทร์ 

18 โครงการปรับปรุง พัฒนาห้องสมุด 12,000 11,710 290 ✓  นางสาวเจนจิรา คงจันทร์ 

19 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 

25,000 
24,925 75 

✓  
นายเฉลิมเกียรติ    โต๊ะดำ 

20 โครงการส่งเสริมการบริการระบบ ICT 28,000 28,000 0 ✓  นายเฉลิมเกียรติ    โต๊ะดำ 

21 โครงการหนึ่งห้องเรียน หนึ่งนวัตกรรม 6,000 5,000 1,000 ✓  นางสาวเรืองฟ้า  กิ้มจ้อง 

22 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 3,150 6,850 ✓  นางกัญยาณี  อำไพฤทธิ์ 

23 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 5,000 2,800 2,200 ✓  นางวรรณิศา  รักราวี 

24 โครงการโปรแกรมการศึกษาทางเลือก 10,000 7,620 2,380 ✓  นางวรรณิศา  รักราวี 

25 โครงการลูกเสือ - เนตรนารี 35,000 35,000 0 ✓  นางสาวเนตรนภา  จันทร์เมือง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

26 
โครงการพัฒนาทักษะ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 55,000 50,992 4,008 

✓  
นายเฉลิมเกียรติ    โต๊ะดำ 

27 กิจกรรมจิตอาสา 40,000 11,783 28,217 ✓  นางณัฐธกัญจน์  เดชภักดี 

28 โครงการกีฬาสีในเตาเกมส์ 50,000 50,000 0 ✓  นางสาวเนตรนภา  จันทร์เมือง 

29 โครงการรำลึกสุนทรภู่  สืบสานวันภาษาไทย 15,000 4,586 10,414 ✓  นางสาวเจนจิรา คงจันทร์ 

30 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 60,000 58,335 1,665 ✓  นางสาวชลธิชา  ทองขวิด 

31 โครงการค่ายคณิต 55,000 25900 29,100 ✓  นางสาววีร์วิกา  อุบลจันทร์ 

32 โครงการ English for fun วันคริสมาสต์ 15,000 13,250 1,750 ✓   นางวรรณิศา  รักราวี 

33 ทัศนศึกษาสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 60,000 52,000 8,000 ✓   

34 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 119,477 67,383 52,093 ✓   

35 โครงการจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 113,400 112,860 540 ✓  นางรัตนา  ตันเจี่ย 

36 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ (วัสดุสำนักงาน) และ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 105,362 98,214 7,148 ✓ 

 
นางสาววีร์วิกา  อุบลจันทร์ 

37 โครงการประหยัดพลังงาน 1,000 1,000 0 ✓  นางสาคร  ยั่งยืน 

38 งานแผนปฏิบัติการ และงานแผนพัฒนาการศึกษา 1,000 1,000 0 ✓  นางสาวเจนจิรา คงจันทร์ 

39 
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และซ่อมแซมวัสดุ-
ครุภัณฑ ์ 120,000 118,602 1,398 ✓ 

 
นายวิโรจน์  อิฐเขตต์ 

40 โครงการส่งเสริมอนามัยในโรงเรียน 10,000 3,735 6,265 ✓  นางสาวเรืองฟ้า  กิ้มจ้อง 
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

41 โครงการส่งเสริมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 65,000 53,594 11,406 ✓  นายวิโรจน์  อิฐเขตต์ 

42 
โครงการปรับปรุง แก้ไข  คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน  2,000 1,334 666 ✓ 

 นายวิโรจน์  อิฐเขตต์ 
 

43 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการจัดการขยะ 5,000 1,257 3,743 

✓  
นางณัฐธกัญจน์  เดชภักดี 

44 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 27,000 3,900 23,100 ✓  นางสาวเนตรนภา  จันทร์เมือง 

45 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 101,000 92,618 8,382 

✓  
นางกัญยาณี   อำไพฤทธิ์ 

46 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 20,000 20,000 0 

✓  
นายวิโรจน์     อิฐเขตต์ 

 47 ค่าสาธารณูปโภค 150,000 94,092 55,908 
✓   นายวิโรจน์      อิฐเขตต์/ 

นายเฉลิมเกียรติ    โต๊ะดำ 

48  พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 30,000 29,274 726 ✓   นายเฉลิมเกียรติ    โต๊ะดำ 
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บทที่  4 
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการแต่ละโครงการ  จัดทำเป็นสรุปเล่มรายงานโครงการแต่ละโครงการ 
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บทที่  5 
อภิปรายภาพรวมของปัญหา / อุปสรรค  

 
  ภายใต้กรอบพันธกิจของโรงเรียนจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  25๖6   
และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการวางแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในปีต่อไป และนำไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน   พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา
ในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

๑. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
และการสื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
เรียน 

๒.  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตาม
กระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้ง
แบบลงมือปฏิบัติจริงและแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

๓.  นักเรียนมีทักษะในการทำงานและกิจกรรม  
โดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้ อ่ืน ได้   ทำงานและกิจกรรมได้บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดโดยมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ 

๔.  นักเรียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ของตำบลในเตาในการทำทุเรียนเคี่ยวต้อหมาก
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามและเอกลักษณ์ในการทำที่
ไม่เหมือนที่อ่ืน 
 

 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. ควรส่งเสริมนักเรียนที่มีปัญหาด้านการ

อ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทยอย่าง
ต่อเนื่อง 

๒. ควรส่งเสริมความสามารถในการคิด
คำนวณอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลการประเมิน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ระดับคุณภาพท่ีกำหนดไว้ 

๓. ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม
ใหม่ ๆ  อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. เครื่องมือ  อุปกรณ์และสื่อการเรียน
ด้านคอมพิวเตอร์มีสภาพล้าสมัย  และไม่เพียงพอ   
 ๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำกว่าเป้าหมายปรับหรือเพ่ิมเติม
กิจกรรมในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
         สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น
ระบบ สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสั ยทั ศน์  พั น ธกิ จ  เป้ าหมาย  ที่ ชั ด เจน  มี การป รับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 
ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล
การจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้แบบสอบถามในการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา    
  

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
         สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ ง มีส่ วน ร่วมรับผิ ดชอบต่อผลการจั ด
การศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา 

  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

๑. ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน  
โดยใช้รูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย  

๒. นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนานวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ มี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- 
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เอกสารอ้างอิง 
 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม.  (2566)  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  โรงเรยีนในเตาพิทยาคม, 
ตรัง. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการใช้แผนปฏิบัติการ  ปีงบประมาณ 2566      27 
 

คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. นายธีรวิทย์  สีสุข  ประธานที่ปรึกษา 
2. นางอัฐลียา   มูสิกะ  ที่ปรึกษา 
3. นางรัตนา   ตันเจี่ย  ที่ปรึกษา 
4. นางสาคร   ยั่งยืน  ที่ปรึกษา 
5. นายวิโรจน์   อิฐเขตต์  ที่ปรึกษา 

 
ผู้จัดทำ 
 นางสาวเจนจิรา คงจันทร์  หัวหน้างานแผนงาน/โครงการ 
 
บันทึกเสนอต่อ  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนในเตาพิทยาคม  รับทราบผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566  เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการพัฒนาการศึกษาภายใน
โรงเรียน  ปัญหา  และอุปสรรคในการดำเนินงาน  ข้อเสนอแนะในการวางแผนปฏิบัติงานพัฒนาการศึกษา
ปีงบประมาณ  2566  และให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   ประจำปี
งบประมาณ  2566  เพ่ือนำเสนอต่อสาธารณชนต่อไป 
 
 
 
 
 

 

 

        ลงชื่อ       
   (นายจรูญ  ทองบุญแก้ว) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 


