
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

ที่  ๐๔๑ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

------------------------------------------- 
 ด้วยประมวลจริธรรมข้าราชการครูและบุคลากรหางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งตั้งแต่ วันที่ ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนในเตาพิทยาคม ดังนี้ 

๑. นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์      ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจุฑามาศ เพ็ชร์ดำ       รองประธานกรรมการ 
๓. นางอัญลียา มูสิกะ                                     กรรมการ 
๔. นายวิโรจน์ อิฐเขตต์                                      กรรมการ 
๕. นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม     กรรมการ 
๖. นางสาวเจนจิรา คงจันทร์                                 กรรมการ 
๗. นางสาวสุนิสา วังทอง                                 กรรมการ 
๘. นายเฉลิมเกียรติ โต๊ะดำ      กรรมการ 
๙. นายวีระเดช ยงประเดิม      กรรมการ 
๑๐. นางสาวกรณ์วิรินทร์ ชูเมือง      กรรมการ 
๑๑. นายธนพล สองแก้ว       กรรมการ 
๑๒. นางสาวเนตรนภา จันทร์เมือง      กรรมการ 
๑๓. นางสาวเรืองฟ้า กิ้มจ้อง      กรรมการ 
๑๔. นางสาวณัฐธกัญจน์  เดชภักดี        กรรมการ 
๑๕. นางกัญยาณี  อำไพฤทธิ์          กรรมการ 
๑๖. นางรัตนา ตันเจี่ย       ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ 
 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนในเตาพิทยาคม อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของส่วน

ราชการ 
(๒) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธธรรมและการ

นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 



(๓) ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

(๔) สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

(๕) เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจงใจเพื่อพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และมาตรการดำเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

(๖) เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรมและ
ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๑๑) ส่งเรื่องให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่า
เรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ 

(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ หรือโรงเรียนในเตา
พิทยาคมมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

     (นางสาวเธียรรัตน์ ไชยโรจน์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรม 

โรงเรียนในเตาพิทยาคมมีการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้แก่เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1. การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมโดย

จัดตั้งคำสั่งดำเนินการของโรงเรียน 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง

ในการประพฤติตน ทางจริยธรรม 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม

เสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 



 

 



 

 



 

 











 

 



 


