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รายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

(Self-Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     โรงเรียนในเตาพทิยาคม 

อาํเภอห้วยยอด   จงัหวดัตรัง 

สํานักงานเขตพื=นที>การศึกษามธัยมศึกษาตรัง กระบี> 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั=นพื=นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

เอกสารลาํดบัที.  ......./.......... 
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คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา เป6นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่สะท@อนผลการ

พัฒนาการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป6นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล@องกับมาตรฐาน

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑)  

๓  มาตรฐาน ได@แกZ คุณภาพผู@เรียน กระบวนการบริหารและจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน@น

ผู@เรียนเป6นสำคัญ ผลการวิเคราะห]จุดเดZน และจุดที่ควรพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค]เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัด

การศึกษาในรอบป_ที่ผZานมาเพื่อให@ทราบผลผลิตและผลลัพธ]ที่เกิดข้ึนตามแผนและตามระบบประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา เพื่อให@สถานศึกษาได@ใช@ประโยชน]ในการปรับปรุงแผนและระบบประเมินคุณภาพภายในและนำเสนอ

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตZอหนZวยงานต@นสังกัด และสาธารณชนได@รับทราบและรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอกตZอไป 

  โรงเรียนในเตาพิทยาคม  ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู@ปกครอง ชุมชน คณะครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนในเตาพิทยาคมทุกคน ท่ีให@ความรZวมมือ และชZวยกันพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในเตาพิทยาคมให@บรรลุเปbาหมายตามท่ีกำหนดไว@เป6นอยZางดี                                                                                        

 

 

 

                                                   

                                 ( นายธีรวิทย]  สีสุข ) 

                                                           รองผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม รักษาการในตำแหนZง 

           ผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
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บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

 
 โรงเรียนในเตาพิทยาคม ได@ดำเนินงานด@านการสร@างความเข@มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน           

อยZางตZอเน่ืองจนถึงปcจจุบันโดยได@ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังน้ี 

๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให@สอดคล@องกับมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษา

ของต@นสังกัด สภาพบริบท ปcญหา ความต@องการโดยเน@นการมีสZวนรZวม 

๒. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป_ให@

สอดคล@องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    

๓. ปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตZางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป_ 

๔. จัดให@มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการอยZางตZอเน่ือง  

๕. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง นำมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/สZงหนZวยงานต@นสังกัด 

 

 ผลการดำเนินงาน 

๑. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : ดี 

๒. หลักฐานสนับสนุน : คร ูม ีความรู @และมีท ักษะในการจัดการเร ียนการสอน ทั ้งน ี ้ เพราะครู                                   

มีความมุZงมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอยZางตZอเนื่อง  โดยเข@ารับการอบรมตามที่หนZวยงานต@นสังกัดกำหนด  การ

อบรมจากหนZวยงานอื่นๆ และตามความสนใจของครูผู@สอน  สามารถนำความรู@ ทักษะที่ได@จากการพัฒนาตนเอง

มาใช@ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห@องเรียน และใช@กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู@และ

แก@ปcญหาของนักเรียนในห@องเรียน โรงเรียนมีความพร@อมทั้งในสาธารณูปโภคและอุปกรณ]การเรียนการสอน ส่ือ 

เทคโนโลยี มีความพร@อมด@านสัญญาณ Internet สามารถใช@จัดการเรียนการสอนได@ทุกห@องเรียน  มีเครื ่อง

คอมพิวเตอร]  หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ]เพียงพอกับนักเรียน จัดให@มีสภาพแวดล@อมทั้งภายนอก

ห@องเรียนที่สะอาด รZมรื่น ภายในห@องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอื้อตZอการจัดการเรียนรู@  ผู@บริหารมีภาวะผู@นำการ

เปลี่ยนแปลงใช@หลักธรรมาภิบาล  และการมีสZวนรZวมเข@ามาใช@ในการบริหารจัดการศึกษา และได@ใช@โมเดลการ

ทำงานแบบ PDCA  สZงผลให@นักเรียนมีความสามารถในการอZาน การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ  

เป6นไปตามที่สถานศึกษากำหนด  มีความสามารถในการใช@เทคโนโลยีมาเป6นเครื่องมือในการเรียนรู@ เชZน ทักษะ

การสืบค@น การใช@งาน การออกแบบจากคอมพิวเตอร]  และเป6นเครื ่องมือในการเรียนรู @ มีทักษะด@านการใช@

เทคโนโลยีในการเรียนรู@ด@วยตนเอง  มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค]ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัย มี

มารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท@องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไมZมีความเสี่ยง

ด@านการเรียน โรงเรียนมีระบบดูแลชZวยเหลือนักเรียนโดยมีการเยี่ยมบ@านนักเรียนครบทุกคน นักเรียนมีสุขภาพ

รZางกายสมบูรณ]แข็งแรงมีน้ำหนัก สZวนสูงและสมรรถนะตามเกณฑ] มีสุขภาพจิตดีมีทักษะในการเลZนกีฬา         

ออกกำลังกายและแสดงออกทางดนตรี 
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โรงเรียนได@รZวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือขZาย  ดำเนินการบริหารโดยใช@โรงเรียนเป6น

ฐานเน@นการมีสZวนรZวม (School Based Management : SBM) เพื่อให@เกิดผลตามเปbาหมาย และมีมาตรฐาน

ตามท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. แผนพัฒนาเพ่ือให@ได@มาตรฐานท่ีสูงข้ึน :  

แผนปฏิบัติงานที่ ๑  สZงเสริมนักเรียนจัดทำโครงงานเชิงบูรณาการด@านคุณธรรม งานอาชีพเน@นให@ผู@เรียน

คิดเองทำเอง โดยใช@ส่ือ แหลZงเรียนรู@ การค@นคว@า ออกแบบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเป6นตามหลักสูตร 

แผนปฏิบัติงานที่ ๒ บริหารโดยการมีสZวนรZวมกับทุกภาคสZวนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ ๓ ลดภาระงานครู คืนครูสูZห@องเรียนโดยการบูรณาการการทำงานในโรงเรียน/ห@องเรียน 

ลดภาระงานธุรการ ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช@ DLIT จัดหาส่ือ อุปกรณ] Internet สนับสนุน 

 

 
 

 

Input Process Output Outcome 

-ผู@บริหาร 

-ครู 

-คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-ผู@นำชุมชน 

การบริหาร

จัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

และหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

จำนวนนักเรียน

เพ่ิมข้ึนอยZาง

ตZอเน่ือง

นักเรียนเกิด

การเรียนรู@ 

-ทักษะวิชาการ 

-วิชาชีพ 

-วิชาชีวิต 

ผู@ปกครองและ

ภาคสZวนสังคม 

มีความเช่ือม่ัน 

สZงผลให@จำนวน

นักเรียนเพ่ิมข้ึน

ผู@บริหาร ครู 

นักเรียน เกิด

การพัฒนาด@าน

ตZางๆ เป6นไป

ตามมาตรฐานท่ี

กำหนด 
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การให/ความเห็นชอบเอกสารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตGอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปIการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 

 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนในเตาพิทยาคม  ได@พิจารณารายงานการ

ประเมินตนเอง ป_การศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนในเตาพิทยาคม  มีมติเห็นชอบให@ดำเนินการตามรายงานการ

ประเมินตนเอง ประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

 

                                           (ลงนาม)                                              

                                                                     (นายจรูญ  ทองบุญแก@ว) 

                                                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 

 

                                       (ลงนาม)         

   

                      ( นายธีรวิทย]  สีสุข ) 

                                                           รองผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม รักษาการในตำแหนZง 

           ผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
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สารบัญ 
                   หน.า 

• คำนำ            ก 

• บทสรุปสำหรับผู@บริหาร         ข 
• ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา      ง 

• สารบัญ           จ 

ส0วนท่ี ๑  ข.อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา        

             • ข@อมูลท่ัวไป        ๑ 

• แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา      ๒ 

• ข@อมูลบุคลากรของสถานศึกษา      ๔ 

• ข@อมูลนักเรียน        ๗ 

• ข@อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา    ๗ 

• ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   ๑๐ 

• ข@อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน     ๑๓ 

• ข@อมูลอาคารสถานท่ี       ๒๐ 

ส0วนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

  • มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู@เรียน      ๒๑ 

  • มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    ๒๖ 

  • มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเป6นสำคัญ ๒๘ 

  • สรุปผลการประเมินในภาพรวม      ๓๐ 

ส0วนท่ี ๓  สรุปผล  และแนวทางการพัฒนา 

  • จุดเดZน จุดควรพัฒนา       ๓๑ 

ส0วนท่ี ๔  ภาคผนวก   

                • วิสัยทัศน]/พันธกิจ/เปbาประสงค]/คุณลักษณะอันพึงประสงค]/                         ๓๔ 

                    อัตลักษณ]ของสถานศึกษา/เอกลักษณ]ของสถานศึกษา 

   • ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม เร่ือง การใช@มาตรฐานการศึกษา                  ๓๕ 

                    ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

                • ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม เร่ือง กำหนดคZาเปbาหมาย                          ๓๘ 

                    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

                 • คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม ท่ี  ๐๓๒/๒๕๖๕ เร่ือง  แตZงต้ัง                      ๔๑ 

                    คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 



ฉ 
 

 

                • แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                        ๔๔ 

                   ประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                • การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา                                           ๕๕ 

                   ประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                • คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม ท่ี  ๐๓๗ /๒๕๖๖ เร่ือง  แตZงต้ัง                      ๖๖ 

                   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕       

                • คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม ท่ี  ๐๓๗.๑ /๒๕๖๖  เร่ือง   แตZงต้ัง                 ๖๗ 

                   คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป_ (SAR) ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

 



๑ 
 

 

ตอนที่ ๑ 

ข/อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

๑.๑ ข.อมูลท่ัวไป 

ช่ือโรงเรียนในเตาพิทยาคม ท่ีต้ัง ๑๕๖ หมูZ ๑ ตำบลในเตา อำเภอห@วยยอด จังหวัดตรัง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี โทรศัพท] ๐๗๕-๕๗๘๒๓๕ โทรสาร ๐๗๕-๕๗๘๒๓๕  Website : 

www.naitaopit.ac.th  เป�ดสอนระดับช้ัน ม.๑ ถึงระดับช้ัน ม.๖  เน้ือท่ี ๓๕  ไรZ  เขตพ้ืนท่ีบริการ ๖ หมูZบ@าน  (บ@าน

หน@าวัด  บ@านเขาล@อม  บ@านไรZเหนือ  บ@านนอก  บ@านเขาไพร  บ@านลำช@าง) 

 

ประวัติโรงเรียนโดยย0อ 

สถานท่ีต้ัง โรงเรียนในเตาพิทยาคม (Naitoapittayakom) ต้ังอยูZเลขท่ี ๑๕๖ หมูZ ๑ ตำบลในเตา อำเภอ

ห@วยยอด จังหวัดตรัง มีพ้ืนท่ีประมาณ ๓๕ ไรZ  เป6นโรงเรียนประจำตำบล จัดอยูZในประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก การ

จัดต้ังโรงเรียนแหZงน้ี เน่ืองจากในป_ พ.ศ. ๒๕๓๐ ประชาชนได@ขอร@องตZอผู@วZาราชการจังหวัด นายผัน  จันทรปาน ใน

เร่ืองการศึกษาตZอในระดับมัธยมศึกษาซ่ึงเยาวชนขาดโอกาสมาก เน่ืองจากการคมนาคมไมZสะดวก ไมZมีรถประจำ

ทาง ทZานผู@วZาได@รับทราบถึงความต@องการและมอบหมายให@ นายสวZาง  โอฬาริกบุตร  ดำเนินการตามข้ันตอนจนถึง

ป_ พ.ศ. ๒๕๓๒ กรมสามัญศึกษาได@อนุมัติให@เป�ดเป6นโรงเรียนสาขาโดยช่ือวZา โรงเรียนห@วยยอด (สาขา) ได@ทำการ

เป�ดรับนักเรียนเป6นคร้ังแรก จนมาถึงป_ พ.ศ. ๒๕๓๖ กระทรวงศึกษาธิการ     ได@ประกาศจัดต้ังโรงเรียน โดยใช@ช่ือ

วZา โรงเรียนในเตาพิทยาคม เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ปcจจุบันเป�ดสอนต้ังแตZระดับช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี ๑ 

ถึง มัธยมศึกษาป_ท่ี ๖ มีแหลZงไฟฟbาจากการไฟฟbาสZวนภูมิภาค ประเภทแหลZงน้ำใช@ในโรงเรียนเป6นแหลZงน้ำบาดาล  

เขตการปกครอง องค]การบริหารสZวนตำบลในเตา    

 

แผนท่ีโรงเรียน 

 



๒ 
 

 

 

๑.๒ แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

โครงสร.างการบริหารโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารวิชาการ 

๑. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. การพัฒนากระบวนการเรียนรู@ 

๓.  การวัดประเมินผล และเทียบโอนการเรียน 

๔. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๕. การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๖. การพัฒนาแหลZงการเรียนรู@ 

๗. การนิเทศการศึกษา 

๘. การแนะแนวการศึกษา 

๙. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๑๐. การสZงเสริมความรู@ด@านวิชาการแกZชุมชน 

๑๑. การประสานความรZวมมือ ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค]กรอ่ืน 

๑๒. การสZงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกZบุคคล ครอบครัว องค]กร หนZวยงาน และสถานบันอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

 

การบริหารงบประมาณ 

๑. การจัดทำและเสนอของบประมาณ 

๒. การจัดสรรงบประมาณ 

ผู@บริหาร 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ 

 

การบริหารงานบุคคล 

 

การบริหารท่ัวไป 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน ผู@อุปการะโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 



๓ 
 

 

๓. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช@แผนปฏิบัติราชการ 

๔. การระดมทรัพยากรและลงทุนเพ่ือการศึกษา 

๕. การบริหารการเงิน – บัญชี 

๖. การบริหารพัสดุ และสินทรัพย] 

 

 

 

การบริหารงานบุคคล 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง และกำหนดตำแหนZง 

๒. การสร@างเสริมประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 

๓. งานทะเบียนประวัติของข@าราชการครูและบุคลากรการศึกษา 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 

๕. งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ] 

 

การบริหารท่ัวไป 

๑. การดำเนินงานธุรการ 

๒. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. การพัฒนาระบบเครือขZายข@อมูลสารสนเทศ 

๔. การประสานและพัฒนาเครือขZายการศึกษา 

๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค]กร 

๖. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗. สZงเสริม สนับสนุนด@านวิชาการ งบประมาณ บุคลากรและบริหารท่ัวไป 

๘. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล@อม 

๙. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

๑๐. การรับนักเรียน 

๑๑. การสZงเสริมและประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๑๒. การสZงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

๑๓. การประชาสัมพันธ] 

๑๔. การสZงเสริมสนับสนุนและประสานจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค]กร และหนZวยงานอ่ืน 

๑๕. การจัดระบบการควบคุมภายในหนZวยงาน 

๑๖. การบริการสาธารณะการรับนักเรียน 

๑๗. งานท่ีไมZระบุไว@ในงานอ่ืน 

 



๔ 
 

 

๑.๓ ข.อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

๑.๓.๑  จำนวนบุคลากร 

 รักษาการในตำแหนZงผู@อำนวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล  นายธีรวิทย]  สีสุข  เบอร]โทรศัพท]        

๐๘๒-๘๐๔๒๒๔๒  วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญาโท  สาขาบริหารการศึกษา  รักษาการตำแหนZงที่โรงเรียนน้ีตั้งแตZ    

๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๕ จนถึงปcจจุบันเป6นเวลา  ๐ ป_  ๑๐ เดือน  

 

บุคลากร ผู.บริหาร 

(รักษาการ) 

ครูผู.สอน พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ.าง นักการภารโรง 

ป_การศึกษา 

๒๕๖๕ 

๑ ๙ ๓ ๑ - 

 

          ๑.๓.๒   วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑. นายธีรวิทย]  สีสุข ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๒. นางอัญลียา  มูสิกะ กศ.บ. ฟ�สิกส] 

๓. นางสาคร ย่ังยืน บธ.บ การจัดการท่ัวไป 

๔. นางรัตนา ตันเจ่ีย ศศ.บ ภาษาอังกฤษ 

๕. นายวิโรจน]  อิฐเขตต] ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

๖. นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม วท.ม. เคมีศึกษา 

๗. นางสาววีร]วิกา  อุบลจันทร] คบ. คณิตศาสตร] 

๘. นางสาวเจนจิรา  คงจันทร] ศศ.บ. ภาษาไทย 

๙. นางวรรณิศา  รักราวี ศศ.บ. การศึกษาตลอดชีวิต 

๑๐. นายเฉลิมเกียรติ  โต�ะดำ วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร] 

๑๑. นางสาวเนตรนภา  จันทร]เมือง บธ.บ การตลาด 

๑๒. นางสาวชลธิชา  ทองขวิด คบ. คณิตศาสตร] 

๑๓. นางสาวเรืองฟbา  ก้ิมจ@อง คบ. วิทยาศาสตร] 

๑๔. นางกัญยาณี  อำไพฤทธ์ิ คบ. สังคมศึกษา 

๑๕ นางสาวณัฐธกัญจน] เดชภักดี คบ. สังคมศึกษา 

๑๖ นางสาวสุกัญญา  เอียดใหญZ บธ.บ. การจัดการสำนักงานอิเล็กทรอนิกส] 

 

 

 



๕ 
 

 

ระดับการศึกษา จำนวนบุคลากร (คน) 

ปริญญาโท ๓ 

ปริญญาตรี ๑๓ 

แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ปHการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
         

         ๑.๓.๓   สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา และภาระการสอน 

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิ

การศึกษา 

วิชาเอก ภาระงานสอน 

(คาบ/สัปดาห[) 

๑. นางจารียา จินดาโชติ กศ.บ. ฟ�สิกส] ๑๗ 

๒. นางสาคร ย่ังยืน บธ.บ การจัดการท่ัวไป ๒๑ 

๓. นางรัตนา ตันเจ่ีย ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ๑๗ 

๔. นายวิโรจน]  อิฐเขตต] ศษ.ม. บริหารการศึกษา ๒๐ 

๕. นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม วท.ม. เคมีศึกษา ๓๐ 

๖. นางสาววีร]วิกา  อุบลจันทร] คบ. คณิตศาสตร] ๒๐ 

๗. นางสาวเจนจิรา  คงจันทร] ศศ.บ. ภาษาไทย ๒๐ 

๘. นางวรรณิศา  รักราวี ศศ.บ. การศึกษาตลอดชีวิต ๒๐ 

๙. นายเฉลิมเกียรติ  โต�ะดำ วท.บ. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร] ๑๙ 

๑๐. นางสาวเนตรนภา  จันทร]เมือง บธ.บ การตลาด ๒๓ 

๑๑. นางสาวชลธิชา  ทองขวิด คบ. คณิตศาสตร] ๒๓ 

๑๒. นางกัญยาณี  อำไพฤทธ์ิ คบ. สังคมศึกษา ๒๓ 

ปริญญาโท 

19% 

ปริญญาตรี 

81% 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 



๖ 
 

 

 

 

๑.๔   ข.อมูลนักเรียน  

  จำนวนนักเรียนป_การศึกษา ๒๕๖๕  รวม  ๑๖๘ คน  ( ณ วันท่ี ๑๐ ธันวาคม  ๒๕๖๕ ) 

    แยกเป6นระดับช้ันได@ ดังน้ี 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห.อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.๑ 

ม.๒ 

ม.๓ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑๘ 

๑๙ 

๑๘ 

๑๘ 

๑๓ 

๑๖ 

๓๖ 

๓๒ 

๓๔ 

รวม ๓ ๕๕ ๔๗ ๑๐๒ 

ม.๔ 

ม.๕ 

ม.๖ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑๔ 

๑๐ 

๙ 

๑๓ 

๑๒ 

๘ 

๒๗ 

๒๒ 

๑๗ 

รวม ๓ ๓๓ ๓๓ ๖๖ 

รวมท้ังหมด ๖ ๘๘ ๘๐ ๑๖๘ 

 

๑.๕   ข.อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

ตารางแสดงผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปbการศึกษา ๒๕๖๕ 

ช้ัน/ผลการ

เรียน 

จำนวนนักเรียน(คน) 

ต่ำกว0า

๑.๕๐ 

๑.๕๐-

๑.๙๙ 

๒.๐๐ -

๒.๔๙ 

๒.๕๐ -

๒.๙๙ 

๓.๐๐ -

๓.๔๙ 

๓.๕๐ -

๓.๙๙ 
๔.๐๐ รวม 

ม.๑ 1 - 12 8 8 7 - 36 

ม.๒ - 5 7 4 11 8 - 35 

ม.๓ 1 7 1 4 14 8 1 36 

ม.๔ 4 4 4 7 5 3  27 

ม.๕ - 1 3 8 7 - 2 21 

ม.๖ 3 3 - 4 4 5 - 19 

รวม 9 20 27 35 49 31 3 174 



๗ 
 

 

ตารางแสดงผลการเรียนเฉล่ียของนักเรียน 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปbการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

ตารางแสดงร.อยละของจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับผลการเรียน 

เฉล่ียและกลุ0มสาระการเรียนรู. 

ภาคเรียนท่ี ๑ ปbการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

กลุ0มสาระการเรียนรู./ 

ระดับผลการเรียน 

จำนวนนักเรียน (ร.อยละ) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร 

ภาษาไทย 13.37 9.88 20.93 14.54 20.93 16.28 4.07 - - 

คณิตศาสตร[ 15.12 5.23 8.72 19.18 32.56 7.56 11.63 - - 

วิทยาศาสตร[และเทคโนโลยี 13.37 13.96 22.09 18.02 13.95 7.56 11.05 - - 

สังคมศึกษาฯ 23.84 13.95 13.95 17.44 13.95 9.31 7.56 - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 77.91 8.14 3.49 3.49 4.65 1.74 0.58 - - 

ศิลปะ 31.40 17.44 19.18 7.56 8.72 2.91 12.79 - - 

การงานอาชีพ 51.16 15.12 9.30 8.72 3.49 2.33 9.88 - - 

ภาษาต0างประเทศ 37.21 16.86 9.88 16.86 4.65 3.49 11.05 - - 

ช้ัน/ผลการ

เรียน 

จำนวนนักเรียน(คน) 

ต่ำกว0า

๑.๕๐ 

๑.๕๐-

๑.๙๙ 

๒.๐๐ -

๒.๔๙ 

๒.๕๐ -

๒.๙๙ 

๓.๐๐ -

๓.๔๙ 

๓.๕๐ -

๓.๙๙ 
๔.๐๐ รวม 

ม.๑ 2 4 7 9 7 8 - 37 

ม.๒ 4 3 5 4 7 8 1 32 

ม.๓ 3 1 3 6 11 7 - 31 

ม.๔ 5 3 4 5 6 4 - 27 

ม.๕ 1 1 2 8 6 3 1 22 

ม.๖ 3 - 3 8 2 3 - 19 

รวม 18 12 24 40 39 33 2 168 



๘ 
 

 

 

 

 
 

 

ตารางแสดงร.อยละของจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับผลการเรียน 

เฉล่ียและกลุ0มสาระการเรียนรู. 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปbการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

กลุ0มสาระการเรียนรู./ 

ระดับผลการเรียน 

จำนวนนักเรียน (ร.อยละ) 

๔ ๓.๕ ๓ ๒.๕ ๒ ๑.๕ ๑ ๐ ร 

ภาษาไทย 20.73 12.81 17.68 17.07 7.93 5.49 18.29 - - 

คณิตศาสตร[ 12.81 6.71 12.19 18.90 28.05 8.54 12.80 - - 

วิทยาศาสตร[และเทคโนโลยี 17.68 15.24 18.29 14.64 13.42 4.88 15.85 - - 

สังคมศึกษาฯ 31.09 17.07 16.46 10.37 9.15 7.32 8.54 - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 32.92 20.12 21.34 6.10 7.32 1.83 10.37 - - 

ศิลปะ 34.15 19.51 18.90 9.76 10.36 1.83 5.49 - - 

การงานอาชีพ 49.39 19.51 9.15 8.53 6.10 1.22 6.10 - - 

ภาษาต0างประเทศ 31.71 16.46 21.34 10.36 7.93 4.27 7.93 - - 
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ร"อยละของจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับผลการเรียน 

ภาคเรียนที่ ๑ ปHการศึกษา ๒๕๖๕  

เกรด ๔ เกรด ๓.๕ เกรด ๓ เกรด ๒.๕ เกรด ๒ เกรด ๑.๕ เกรด ๑ 
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หมายเหตุ : ในป_การศึกษา ๒๕๖๓ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี ๓ และระดับช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี ๖  

สำเร็จการศึกษา คิดเป6นร@อยละ ๑๐๐ 

 

 

๑.๖    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

 

ระดับมัธยมศึกษาปbท่ี ๓ 

ระดับมัธยมศึกษาปbท่ี ๓ 

รายวิชา 
ปb ๒๕๖๔ ปb ๒๕๖๕ ผลต0าง (โรงเรียน) 

ประเทศ โรงเรียน ผลต0าง ประเทศ โรงเรียน ผลต0าง ปb ๖๔ กับ ๖๕ 

ภาษาไทย 51.19 45.44 -5.75 52.95 47.61 -5.34 +2.17 

ภาษาอังกฤษ 31.11 27.34 -3.77 32.05 26.27 -5.78 -1.07 

คณิตศาสตร[ 24.47 20.06 -4.41 24.39 19.78 -4.61 -0.28 

วิทยาศาสตร[ 31.45 26.78 -4.67 33.32 31.95 -1.37 +5.17 

เฉล่ีย 34.555 29.905 -4.65 35.67 31.40 -4.27 +1.49 
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ร"อยละของจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับผลการเรียน 

ภาคเรียนที่ ๒ ปHการศึกษา ๒๕๖๕  

เกรด ๔ เกรด ๓.๕ เกรด ๓ เกรด ๒.๕ เกรด ๒ เกรด ๑.๕ เกรด ๑ 



๑๐ 
 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปbการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปbท่ี ๓ 

 

 
 

 

 

 

ระดับมัธยมศึกษาปbท่ี ๖ 

ระดบัมธัยมศึกษาปีที: ๖ 

รายวิชา 
ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ ผลต่าง (โรงเรียน) 

ประเทศ โรงเรียน ผลต่าง ประเทศ โรงเรียน ผลต่าง ปี ๖๔ กบั ๖๕ 

ภาษาไทย 46.40 42.04 -4.36 44.09 43.29 -0.80 +1.25 

สงัคมศึกษา 36.87 34.05 -2.82 33.00 31.04 -1.96 -3.01 

ภาษาองักฤษ 25.56 17.39 -8.17 23.44 18.51 -4.93 +1.12 

คณิตศาสตร ์ 21.28 15.80 -5.48 21.61 17.28 -4.33 +1.48 

วิทยาศาสตร ์ 28.56 27.90 -0.66 28.08 27.25 -0.83 -0.65 

เฉลี:ย 31.734 27.436 -4.298 30.04 27.47 -2.57 +0.03 
 

 

 

 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร] วิทยาศาสตร] เฉล่ีย 

๔๕.๕๔ 

๒๗.๓๔ 

๒๐.๐๖ 

๒๖.๗๘ 
๒๙.๙๑ 

๔๗.๖๑ 

๒๖.๒๗ 

๑๙.๓๘ 

๓๑.๙๕ ๓๑.๔๐ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ปbการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปbท่ี ๖ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร] วิทยาศาสตร] เฉล่ีย 

๔๒.๐๔ 

๓๔.๐๕ 

๑๗.๓๙ ๑๕.๘๐ 

๒๗.๙๐ ๒๗.๔๔ 

๔๓.๒๙ 

๓๑.๒๔ 

๑๘.๕๑ ๑๗.๒๘ 

๒๗.๒๕ ๒๗.๔๗ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
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๑.๗ ข.อมูลหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

 



๑๓ 
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๑.๘  ข.อมูลอาคารสถานท่ี 

อาคารเรียนและอาคารประกอบ (ด@านปริมาณ ด@านคุณภาพ) 

 

ช่ืออาคาร สภาพ 

ใช@ได@ รอซZอม/ร้ือถอน 

๑. อาคารเรียนรักเมืองไทย ๑ หลัง ๑ - 

๒. อาคารเรียน ก.  ๑ หลัง ๑ - 

๓. อาคารเรียน ข.  ๑ หลัง ๑ - 

๔. อาคารเรียน ค.  ๑ หลัง ๑ - 

๕. ห@องน้ำ – ห@องส@วม      ๓ หลัง ๒ ๑ 

๖. สนามบาสเกตบอล      ๑ หนZวย ๑ - 

๗. ถังเก็บน้ำฝน  ฝ ๓๓  ๒  ชุด ๒ - 

๘. หอถัง ๙/๙               ๑ ชุด ๒ - 

๙. บ@านพักครู                ๒ หลัง    ๒ - 

๑๐. บ@านพักภารโรง        ๑ หลัง ๑ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

ตอนที่ ๒ 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู.เรียน 

ระดับคุณภาพ : ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

   ๑.๑ การพฒันาความสามารถด้านการอ่าน การเขยีนและการสืGอสารภาษาไทย ดําเนินการตาม

โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิ Uทางการเรยีนภาษาไทย โดยออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ทีGสอดคล้องกบั
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั [นพื[นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามสาระมาตรฐานการเรยีนรูร้ายวชิาภาษาไทย 
จดัทําแบบทดสอบความสามารถดา้นการอ่าน  การเขยีน  และการสืGอสารของนักเรยีนแต่ละชั [นปี  และจดั
โครงการสง่เสรมิการอ่าน โดยมกีจิกรรมสง่เสรมิการอ่านและกจิกรรมอ่านคล่องเขยีนคล่อง เพืGอสง่เสรมิและ
แกปั้ญหานกัเรยีน  ดา้นการอ่าน  การเขยีน  และการสืGอสาร ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิGงขึ[น  นอกจากนั้นยังมี

การพัฒนาความสามารถด@านการอZาน การเขียน และการสื่อสาร ภาษาอังกฤษซึ่งเป6นภาษาที่สอง ตามมาตรฐาน

การเรียนรู@และตัวชี้วัดรายวิชาภาษาอังกฤษ มีจัดให@โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ   ซ่ึง

ประกอบด@วยกิจกรรม ได@แกZ จัดติวข@อสอบเตรียมความพร@อมโอเน็ตออนไลน] พร@อมทั้งจัดกิจกรรมวันสำคัญตาม

เทศกาลตZางๆของเจ@าของภาษา 

๑.๒  การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียน โดยศึกษาตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู@

แกนกลางกลุZมสาระคณิตศาสตร](ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน     

พ.ศ.๒๕๕๑  ที่เกี่ยวข@องกับความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู@ที่สอดคล@อง

และสZงเสริมความสามารถในการคิดคำนวณในแตZละชั้นป_ ดำเนินการและตรวจผลการประเมินโดยครูกลุZมสาระ

การเรียนรู@คณิตศาสตร]ตามเกณฑ]ระดับคุณภาพท่ีกำหนดไว@ 

๑.๓  การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห]  คิดอยZางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแก@ปcญหาโดยการดำเนินงานการจัดการเรียนรู@ที่มีการออกแบบการนำความรู@ไปใช@ประโยชน]โดยการ

สร@างช้ินงานหรือโครงงานผZานกระบวนการกลุZม การดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน       

O-NET 

๑.๔  การพัฒนาความสามารถในการสร@างนวัตกรรมโดยดำเนินงานตามโครงการหนึ่งห@องเรียน หน่ึง

นวัตกรรม  นักเรียนสร@างนวัตกรรมห@องเรียนละ ๑ นวัตกรรม โดยนักเรียนทุกคนมีสZวนรZวมในการสร@างนวัตกรรม  

๑.๕  การพัฒนาความสามารถในการใช@เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยนักเรียนทุกคนได@รับ

การพัฒนาในการใช@เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการจัดการเรียนการสอนเน@นวิธีการทำงาน เพื่อสร@าง

ผลงานอยZางมีความคิดสร@างสรรค] ความสัมพันธ]ระหวZางเทคโนโลยีกับศาสตร]อื่น ๆ วิเคราะห]ระบบ และการฝ�ก

ปฏิบัติการใช@เทคโนโลยีคอมพิวเตอร]  

 ๑.๖  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โดยดำเนินการตามโครงการ

ยกระดับผลการเรียนรู@กลุZมสาระฯ  การจัดซื้อ  วัสดุ-อุปกรณ] สารเคมี การผลิตสื่อ การจัดกิจกรรมตามวันสำคัญท่ี

สZงเสริมพัฒนาการเรียนรู@  เชZน  วันภาษาไทย  สัปดาห]วิทยาศาสตร]  วันคริสต]มาส  กิจกรรมพัฒนาผู@เรียน  



๒๑ 
 

 

กิจกรรมบูรณาการภูมิปcญญาท@องถิ่น  กิจกรรมทัศนศึกษาแหลZงเรียนรู@นอกสถานศึกษา การใช@อุปกรณ]เทคโนโลยี

สารสนเทศและการรู@เทZาทันเทคโนโลยี 

๑.๗  การพัฒนาความรู@  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตZองานอาชีพโดยดำเนินงานตามโครงการพัฒนา

ผู@เรียนด@วยระบบงานแนะแนว  กิจกรรมงานชZวยเหลือสงเคราะห]นักเรียน  กิจกรรมงานบริการรวบรวมข@อมูล

นักเรียนเป6นรายบุคคล  บริการให@คำปรึกษา  บริการสารสนเทศ  บริการจัดวางตัวบุคคลบริการติดตามผล  

กิจกรรมแนะแนวศึกษาตZอ/แนะแนวอาชีพ  กิจกรรมแนะแนวสัญจร  กิจกรรมปฐมนิเทศ  ปcจฉิมนิเทศ  และ

กิจกรรมสZงเสริมนักเรียนดี เกZง เพ่ือเสนอช่ือรับรางวัลตZาง ๆ 

 ๑.๘  การพัฒนาคุณลักษณะและคZานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนดโดยการจัดกิจกรรมเสริมสร@าง 

ปลูกฝcงและพัฒนา  พร@อมมุZงเน@นให@นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติดีอยZางสม่ำเสมอในชีวิตประจำวัน   และดำเนินงาน

ตามโครงการปรับปรุง แก@ไข  และสZงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค]ของนักเรียน  การประเมินคัดกรอง

คุณลักษณะอันพึงประสงค]นักเรียนทุกคน  จัดกิจกรรมปรับปรุง แก@ไข และสZงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค]   

 ๑.๙  การพัฒนาความภูมิใจในท@องถ่ินและความเป6นไทย  โดยให@นักเรียนทุกคนในโรงเรียนทำทุเรียนเค่ียว

ต@อหมากตามศาสตร]ของพระราชาจากภูมิปcญญาท@องถ่ิน โดยเชิญวิทยากรท@องถ่ินมาให@ความรู@ 

๑.๑๐  การยอมรับที่จะอยูZรZวมกันบนความแตกตZางและหลากหลาย  โดยนักเรียนทุกคนได@เข@ารZวม

กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทั้งรัฐพิธี  ศาสนพิธี  และประเพณีในท@องถิ่นตลอดป_การศึกษา  ได@รZวมกิจกรรมกลุZมใน

โอกาสตZาง ๆ โดยคละเด็กที่มีความสามารถแตกตZางกัน โดยให@ดูแลชZวยเหลือกันทำงานในกลุZมเพื่อให@นักเรียน  

เรียนรู@การปรับตัวกับสมาชิกในกลุZม และนอกกลุZมได@อยZางกลมกลืน ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๑.๑๑  สุขภาวะทางรZางกาย และจิตสังคม โดยนักเรียนได@เข@ารZวมกิจกรรมเพื่อเสริมสร@างสุขภาวะทาง

รZางกายและจิตใจให@กับนักเรียน เชZน ตรวจสุขภาพประจำป_ กิจกรรมแขZงขันกีฬาสี กิจกรรมสZงเสริมทักษะด@าน

กีฬา และกิจกรรมอบรมให@ความรู@เรื ่องทักษะชีวิต การดำรงชิวิตบนความปกติใหมZ (New Normal) อยZางมี

ความสุขในสังคม 

 

๒.  ผลการดำเนินงาน  (กำหนดเปnาหมายความสำเร็จ ตามภาคผนวก)    

๒.๑ นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสืGอสารภาษาไทย ตามเกณฑข์องแต่ละ

ระดบัชั [นในระดบัดขีึ[นไป รอ้ยละ ๗๕.๖๑  และมีความสามารถในการอZาน เขียนและสื่อสารภาษาอังกฤษเป6นไป

ตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับปานกลางไปร@อยละ ร@อยละ ๗๐.๗๓ 

๒.๒  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ เป6นไปตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด ในระดับปาน

กลางข้ึนไป  ร@อยละ  ๗๐.๑๒  

๒.๓  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห]  คิดอยZางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น  และแก@ปcญหาในระดับดีข้ึนไป  ร@อยละ ๙๒.๘๖ 

๒.๔  นักเรียนมีความสามารถในการสร@างนวัตกรรมอยูZในระดับดีข้ึนไป ร@อยละ ๙๐ 

๒.๕  นักเรียนมีความสามารถในการใช@เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป6นไปตามมาตรฐานท่ี

สถานศึกษากำหนด ร@อยละ ๘๙.๖๓ 

๒.๖  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับคZอนข@างดีข้ึนไปร@อยละ ๖๗.๘๖  



๒๒ 
 

 

๒.๗  นักเรียนรู@จักและเห็นคุณคZาของตนเองและสามารถพัฒนาตนเองในทุกด@าน และมีบุคลิกภาพท่ีดี  

๒.๘ นักเรียนมีเจตคติที่ดีตZองานอาชีพและความรู@เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจและอาชีพในท@องถิ่นของ

ตนเอง 

๒.๙ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค]ผZานเกณฑ]การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนดทุกคน  และ

อยูZในระดับดีข้ึนไป ร@อยละ ๙๕ 

๒.๑๒ นักเรียนมีสุขภาวะทางรZางกายและจิตสังคมท่ีดี ร@อยละ ๙๕.๗๓ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

๗๙.๔๑ ๙๐.๓๒ 
๗๐.๕๙ ๖๕.๓๘ ๗๖.๑๙ ๖๖.๖๗ 

แผนภูมิแสดงร,อยละความสามารถด,านการอ6าน การเขียน และการ

สื่อสารภาษาไทย  

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปHที่ ๑-๖  

ระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป ปHการศึกษา ๒๕๖๕ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

๙๕.๘๓ 
๘๓.๘๗ ๘๒.๓๕ 

๕๓.๘๕ 
๗๑.๔๓ 

๘๘.๘๙ 

แผนภูมิแสดงร,อยละความสามารถด,านการคิดคำนวณ 

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปHที่ ๑-๖  

ระดับคุณภาพระดับปานกลางขึ้นไป ปHการศึกษา ๒๕๖๕ 



๒๓ 
 

 

 

 
 

 

๓. จุดเด0น 

๓.๑ นกัเรยีนมคีวามสามารถดา้นการอ่าน การเขยีน และการสืGอสารภาษาไทยตามเกณฑข์องแต่ละ

ระดบัชั [นเรยีน 
๓.๒  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตามกระบวนการการจัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเป6น

สำคัญ ท้ังแบบลงมือปฏิบัติจริงและแบบรZวมมือกันเรียนรู@ 

๓.๓  นักเรียนมีทักษะในการทำงานและกิจกรรม  โดยมีการวางแผนอยZางเป6นระบบ  สามารถทำงาน

รZวมกับผู@อื่นได@  ทำงานและกิจกรรมได@บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค]และเปbาหมายที่กำหนดโดยมีผลงานเป6นท่ี

ประจักษ] 

๓.๔  นักเรียนสืบสานภูมิปcญญาท@องถิ่นและความเป6นไทย ดำเนินชีวิตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

จากภูมิปcญญาท@องถ่ินซ่ึงเป6นวัฒนธรรมท่ีดีงาม 

 

๔. จุดควรพัฒนา 

๔.๑ ควรสง่เสรมินกัเรยีนทีGมปัีญหาดา้นการอ่าน การเขยีน และการสืGอสารภาษาไทยอยา่งต่อเนืGอง 

๔.๒ ควรสZงเสริมความสามารถในการคิดคำนวณอยZางตZอเน่ือง เพ่ือยกระดับผลการประเมินให@เป6นไปตาม

เกณฑ]ระดับคุณภาพท่ีกำหนดไว@ 

๔.๓ ควรสZงเสริมให@ผู@เรียนสร@างนวัตกรรมใหมZ ๆ  อยZางตZอเน่ือง 

   

๑๐๐.๐๐ 

๘๗ 

๑๐๐.๐๐ 

๙๖ 

๑๐๐ 

๘๘.๘๙ 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

แผนภูมิแสดงร,อยละของนักเรียนโรงเรียนในเตาพิทยาคมที่มี 

สุขภาวะด,านร6างกายและจิตสังคมที่ดี 



๒๔ 
 

 

 ๔.๔ กลุZมสาระการเรียนรู@ที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวZาเปbาหมายปรับหรือเพิ่มเติมกิจกรรมใน

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ๔.๕ งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ]  เคร่ืองมือ  ไมZเพียงพอ  ห@องปฏิบัติการสZวนใหญZไมZได@รับการ

ปรับปรุง 

 

๕.  การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู.เรียนต0อผู.เก่ียวข.อง 

 ๕.๑  โรงเรียนรายงานผลการประเมินคุณภาพผู@เรียนตZอผู@ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน  

เชZน  การประชุมผู@ปกครอง  การประชุมผู@ปกครองชั้นเรียน  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  การลง

เว็บไซต] SGS สำหรับนักเรียนและผู@ปกครอง  เว็บไซต]ของสถานศึกษา  ไลน]กลุZม  แผZนพับ 

 ๕.๒  โรงเรียนจัดสZงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาให@หนZวยงานต@นสังกัดในทุกป_การศึกษา

และเสนอผลการพัฒนาผู@เรียนให@ผู@ปกครองรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ: ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีการวางแผนดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนได@ดำเนินการ

วิเคราะห]สภาพปcญหา ผลการจัดการศึกษาในป_ที่ผZานมา โดยการศึกษาข@อมูล สารสนเทศ จากผลการนิเทศ 

ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จาก

บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนรZวมกันกำหนดเปbาหมายใหมZ ปรับวิสัยทัศน] กำหนดพันธกิจ กลยุทธ] ในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำป_ ให@สอดคล@องกับสภาพ

ปcญหา  และความต@องการของชุมน  โดยมีเปbาหมายให@นักเรียนทุกคนได@รับการศึกษาตามระดับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามหลักสูตรและมีความรู@  ทักษะตามระดับชั้น  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป_ และพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาให@สอดคล@องกับสภาพปcญหา ความต@องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีคำส่ัง

นิติบุคคล  แบZงการบริหารออกเป6น ๔ ฝ�าย ได@แกZ ฝ�ายบริหารวิชาการ  ฝ�ายบริหารบุคคล  ฝ�ายบริหารงบประมาณ 

และฝ�ายบริหารทั่วไป  เพื่อให@ทุกฝ�ายสามารถปฏิบัติงานอยZางมีประสิทธิภาพและตรงกับหน@าที่ ที่รับผิดชอบ 

พร@อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให@ผู@รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให@

บรรลุเปbาหมายท่ีกำหนดไว@ มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน@นคุณภาพผู@เรียนรอบด@านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และทุกกลุZมเปbาหมายโดยจัดโครงการสZงเสริมวิชาการ พร@อมทั้งมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล

การดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน มีการพัฒนาครูและบุคลากรให@มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยจัด

โครงการพัฒนาบุคลากร  และมีการจัดสภาพแวดล@อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตZอการจัดการเรียนรู@อยZางมี

คุณภาพ โดยจัดโครงการโรงเรียนสวยด@วยมือเรา มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการเรียนรู@ โดยใช@แบบสำรวจอุปกรณ]ทางด@านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป6นการสำรวจเคร่ืองคอมพิวเตอร]

และอุปกรณ]ตZอพZวงที่ใช@ในโรงเรียน เพื่อนำข@อมูลมาวิเคราะห]การมี การใช@ ความพอเพียงและความต@องการ

ทรัพยากรด@าน ICT ที่จะนำไปวางแผนพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสารสนเทศของโรงเรียนในเตาพิทยาคม  

จัดโครงการระบบดูแลชZวยเหลือนักเรียน  โดยมีกิจกรรมเยี ่ยมบ@านนักเรียน กิจกรรมคัดกรองนักเรียนเป6น

รายบุคคล มอบหมายครูประจำชั้นเป6นผู@รับผิดอบ  และให@ผู@ปกครองเข@ามามีสZวนรZวมในการประเมินนักเรียน    

จัดทำรายรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและจัดสZงให@กับสำนักงานเขตพพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ประชาสัมพันธ]บนเว็บไซด]โรงเรียน  แจ@งผลการดำเนินงานในที่ประชุมผู@ปกครองนักเรียน

ทุกป_การศึกษา   นอกจากนั้นมีการสำรวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู@ที่มีสZวน

เกี่ยวข@อง ได@แกZ นักเรียน ผู@ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อให@เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

 

๒. ผลการพัฒนา 

๒.๑ โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป_ที่ระบุเปbาหมายวิสัยทัศน]  และพันธกิจที่ชัดเจน  สอดคล@องกับ

บริบท และเป6นไปได@ในการปฏิบัติ ผลการดำเนินงานเป6นไปตามแผนของโรงเรียนทีได@จัดทำไว@ 

๒.๒ โรงเรียนมีคำส่ังการกำกับติดตาม  การดำเนินงานการประเมินผลอยZางเป6นระบบและตZอเน่ือง 



๒๖ 
 

 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน@นคุณภาพผู@เรียนรอบด@านตามหลักสูตรสถานศึกษาและด@านคุณธรรม 

ทุกกลุZมเปbาหมาย  ในระดับคุณภาพดีเลิศ 

๒.๔ ครูและบุคลากรได@รับการพัฒนาตนเองโดยการเข@ารZวมอบรมประชุมสัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู@ทั้งใน

และนอกโรงเรียน ร@อยละ ๑๐๐.๐๐ 

๒.๕ สถานศึกษาได@จัดสภาพแวดล@อมทั้งภายในห@องเรียนและนอกห@องเรียน  ตามคำสั่งแตZงตั้งคณะ

ดำเนินงาน  ดำเนินการโครงการโรงเรียนสวยด@วยมือเรา เกิดสภาพแวดล@อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตZอการ

จัดการเรียนรู@อยZางมีคุณภาพ 

๒.๖ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนา  และการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช@ในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู@ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา   

๒.๗ สถานศึกษาได@ดำเนินการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษาป_ละ  ๑  คร้ัง 

 

๓. จุดเด0น 

 สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยZางเป6นระบบ สถานศึกษาได@ใช@เทคนิคการประชุมท่ี

หลากหลายวิธี เชZน การประชุมแบบมีสZวนรZวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุZม เพื่อให@ทุกฝ�ายมีสZวนรZวม

ในการกำหนดวิสัยทัศน] พันธกิจ เปbาหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจำป_ ที่สอดคล@องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปcญหา ความต@องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษาที่มุZงเน@นการพัฒนาให@ผู@เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู@ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู@สอน

สามารถจัดการเรียนรู@ได@อยZางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และ

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได@ใช@แบบสอบถามในการรวบรวมข@อมูล เพื่อใช@เป6นฐานในการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา    

 

๔. จุดควรพัฒนา 

 สร@างเครือขZายความรZวมมือของผู@มีสZวนเกี่ยวข@องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให@มีความเข@มแข็ง มี

สZวนรZวมรับผิดชอบตZอผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียนเปpนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ : ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

๑.๑ ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ครบทุกรายวิชา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@สอดคล@องกับ

หลักสูตรการศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ Active Learning จัดทำบันทึกผลหลังสอน จัดทำเครื่องมือ

สำหรับประเมินหลังการสอน จัดแสดงข@อมูลหรือผลงานของผู@เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู@  ครูมีวุฒิ

การศึกษา ตรงตามสายงานสอน มีภาระงานสอนตามวิทยฐานะ 

๑.๒ ครูจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช@สื ่อ ในการสืบค@นความรู@ จัดทำสื่อผZานระบบ ผZานระบบ

อินเตอร]เนต สื่อคอมพิวเตอร]ออนไลน] สื่อDLIT  ใช@แหลZงเรียนรู@ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปcญญาท@องถ่ิน

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตZอการเรียนรู@ให@ผู@เรียนฝ�กปฏิบัติได@จริง 

๑.๓ ครูได@รับการนิเทศ ติดตาม ในเร่ืองการจัดทำแผนการสอน สังเกตการณ]สอน การจัดทำส่ือการเรียนรู@ 

๑.๔ ครูวางแผนตรวจสอบและประเมินผู@เรียนอยZางเป6นระบบ โดยจัดทำเครื่องมือ ใช@เครื่องมือในการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสม มุZงเน@นการพัฒนาการเรียนรู@ของผู@เรียนด@วยวิธีการที่หลากหลาย จัดทำข@อมูลเชิง

พัฒนาการรายบุคคล และการประเมินในภาพรวมของกลุZมวิชา จัดทำข@อมูลย@อนกลับแกZผู@เรียน ผู@ปกครองและผู@มี

สZวนเกี่ยวข@อง จัดทำข@อมูลเปรียบเทียบพัฒนาการ ผลความสำเร็จของผู@เรียนที่เกิดจากกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

๑.๕ ครูวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู@และให@ข@อมูลปbอนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการ

จัดทำบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู@ (PLC) และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

๒. ผลการดำเนินการ 

๒.๑ ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ครบทุกรายวิชา  โดยจัดทำแผนการจัดการเรียนรู@สอดคล@องกับ

หลักสูตรการศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู@ Active Learning จัดทำบันทึกผลหลังสอน จัดทำเครื่องมือ

สำหรับประเมินหลังการสอน จัดแสดงข@อมูลหรือผลงานของผู@เรียนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากการเรียนรู@   

๒.๒ ครูทุกคนจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช@สื่อออนไลน] ในการสืบค@นความรู@ จัดทำสื่อผZานระบบ 

ผZานระบบอินเตอร]เนต สื่อคอมพิวเตอร] สื่อDLIT  ใช@แหลZงเรียนรู@ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปcญญา

ท@องถ่ินบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตZอการเรียนรู@ให@ผู@เรียนฝ�กปฏิบัติได@จริง 

๒.๓ ครูทุกคนได@รับการนิเทศ ติดตาม ในเร่ืองการจัดทำแผนการสอน สังเกตการณ]สอน การจัดทำส่ือการ

เรียนรู@ 

๒.๔ ครูทุกคนวางแผนตรวจสอบและประเมินผู@เรียนอยZางเป6นระบบ โดยจัดทำเครื่องมือ ใช@เครื่องมือใน

การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม มุZงเน@นการพัฒนาการเรียนรู@ของผู@เรียนด@วยวิธีการที่หลากหลาย จัดทำข@อมูล

เชิงพัฒนาการรายบุคคล และการประเมินในภาพรวมของกลุZมวิชา จัดทำข@อมูลย@อนกลับแกZผู@เรียน ผู@ปกครองและ

ผู@มีสZวนเกี่ยวข@อง จัดทำข@อมูลเปรียบเทียบพัฒนาการ ผลความสำเร็จของผู@เรียนที่เกิดจากกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 



๒๘ 
 

 

๒.๕ ครูทุกคนวางแผนแลกเปลี่ยนเรียนรู@และให@ข@อมูลปbอนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดย

การจัดทำบันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู@ (PLC) และจัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

๓. จุดเด0น 

๓.๑ ครูมีความต้ังใจ มุZงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยใช@รูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย  

๓.๒ นักเรียนได@ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร@างองค]ความรู@ด@วยตนเอง และพัฒนานวัตกรรมสื่อสร@างสรรค] 

มีสZวนรZวมในการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตZอการเรียนรู@ 

 

๔. แหล0งข.อมูลหลักฐานอ.างอิง 

๔.๑ แผนการจัดการเรียนรู@ครบทุกรายวิชา  หลักสูตรสถานศึกษา บันทึกผลหลังสอน แบบประเมินหลัง

การสอน ภาพถZายนิทรรศการจัดแสดงข@อมูลหรือผลงานของผู@เรียน  ปพ๕  แบบรายงานการปฏิบัติงาน 

๔.๒ ทะเบียนสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  สื่อสิ่งแวดล@อมในโรงเรียน สื่อคอมพิวเตอร] สื่อ DLIT  ทะเบียน

แหลZงเรียนรู@ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ทะเบียนภูมิปcญญาท@องถ่ิน 

๔.๓ แบบบันทึกการนิเทศภายใน  

๔.๔ แบบรายงานการจัดการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู@ 

๔.๕ แบบรายงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู@และให@ข@อมูลปbอนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ

บันทึกการแลกเปล่ียนเรียนรู@ (PLC) และรายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู0ในระดับ  ดี 
 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตZางๆ สZงผลให@สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเปbาหมายไว@ในแตZละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวZาได@ระดับดี ทั้งน้ี เพราะ

มาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา อยูZในระดับดี  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยูZใน

ระดับดี และมาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเป6นสำคัญอยูZในระดับดี 

 ทั้งน้ี สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู@เรียนอยZางหลากหลายที่เป6นไปตามปcญหาและความ

ต@องการพัฒนาตามสภาพของผู@เรียน สอดคล@องกับจุดเน@นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสภาพของชุมชน

ท@องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู@เรียนอยูZในระดับดี ผู@เรียนมีความสามารถในการอZาน และเขียน การ

สื่อสาร มีความสามารถในการคิดคำนวณ การใช@เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได@ดี และมีความประพฤติ

ด@านคุณธรรมจริยธรรม คZานิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอยZางชัดเจน ดังที่ปรากฏผล

ประเมินในมาตรฐานท่ี ๑ ในด@านกระบวนการบริหารจัดการผลประเมินในรายมาตรฐานอยูZในระดับดี สถานศึกษา

มีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีสZวนรZวม ใช@ผลการประเมินและการ

ดำเนินงานที่ผZานมาเป6นฐานในการพัฒนา และสอดคล@องกับเปbาหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

และการปรับปรุงแก@ไขงานให@ดีขึ้นอยZางตZอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน@นผู@เรียนเป6นสำคัญ มีผล

ประเมินอยูZในระดับดี วิเคราะห] ออกแบบและจัดการเรียนรู@ที่เป6นไปตามความต@องการของหลักสูตร และบริบท

สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู@ ใช@สื่อการเรียนรู@ ติดตาม ตรวจสอบและชZวยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและ

แก@ปcญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

 

ตอนที่ ๓ 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 
 

 รายงานประจำป_ของสถานศึกษา ถือเป6นข@อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต@องนำไปวิเคราะห]  

สังเคราะห] เพื่อสรุปการเชื่อมโยงหรือสะท@อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

และนำไปใช@ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั ้น จากผลการดำเนินงานของ

สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดZน  จุดควรพัฒนา ของแตZละมาตรฐาน ได@ดังน้ี 

 

สรุปผล 

จุดเด0น จุดควรพัฒนา 

� ด.านคุณภาพของผู.เรียน 

๑. นักเรยีนมคีวามสามารถด้านการอ่าน การ

เขยีน และการสืGอสารภาษาไทยตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดบัชั [นเรยีน 

๒.  นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณตาม

กระบวนการการจัดการเรียนรู@โดยเน@นผู@เรียนเป6นสำคัญ ท้ัง

แบบลงมือปฏิบัติจริงและแบบรZวมมือกันเรียนรู@ 

๓.  นักเรียนมีทักษะในการทำงานและกิจกรรม  

โดยมีการวางแผนอยZางเป6นระบบ  สามารถทำงานรZวมกับ

ผู @อ ื ่นได @  ทำงานและกิจกรรมได@บรรลุผลสำเร ็จตาม

วัตถุประสงค]และเปbาหมายที่กำหนดโดยมีผลงานเป6นท่ี

ประจักษ] 

๔.  นักเรียนสืบสานภูมิปcญญาท@องถิ่นและความ

เป6นไทย ของตำบลในเตาในการทำทุเรียนเคี่ยวต@อหมาก

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากภูมิปcญญา

ท@องถิ่นซึ่งเป6นวัฒนธรรมที่ดีงามและเอกลักษณ]ในการทำท่ี

ไมZเหมือนท่ีอ่ืน 

 

 

 

 

 

� ด.านคุณภาพของผู.เรียน 

๑. ควรส่งเสรมินักเรยีนทีGมปัีญหาด้าน

การอ่าน การเขยีน และการสืGอสารภาษาไทย

อยา่งต่อเนืGอง 

๒. ควรสZงเสริมความสามารถในการคิด

คำนวณอยZางตZอเนื่อง เพื่อยกระดับผลการประเมิน

ให@เป6นไปตามเกณฑ]ระดับคุณภาพท่ีกำหนดไว@ 

๓. ควรสZงเสริมให@ผู @เรียนสร@างนวัตกรรม

ใหมZ ๆ  อยZางตZอเน่ือง  

 ๔. กลุ Zมสาระการเรียนรู @ที ่ม ีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนต่ำกวZาเปbาหมายปรับหรือเพิ ่มเติม

กิจกรรมในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เรียน 

 ๕. งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ]  

เคร่ืองมือ  ไมZเพียงพอ  ห@องปฏิบัติการสZวนใหญZ

ไมZได@รับการปรับปรุง 

๖. นักเรียนขายทุเรียนเค่ียวต@อหมากทาง

อินเทอร]เน็ตเพ่ือเป6นการประชาสัมพันธ]ของดีของ

ตำบลในเตา 

 

 



๓๑ 
 

 

จุดเด0น จุดควรพัฒนา 

� ด.านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

         สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยZางเป6น

ระบบ สถานศึกษาได@ใช@เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 

เชZน การประชุมแบบมีสZวนรZวม การประชุมระดมสมอง 

การประชุมกลุZม เพื่อให@ทุกฝ�ายมีสZวนรZวมในการกำหนด

ว ิส ัยท ัศน ]  พ ันธก ิจ เป bาหมาย ท ี ่ช ัดเจน ม ีการปรับ

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป_ ที่สอดคล@องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปcญหา 

ความต@องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ี

มุ Zงเน@นการพัฒนาให@ผู @เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู@ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู@สอนสามารถจัดการ

เรียนรู @ได@อยZางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ 

ติดตามประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล

การจัดการศึกษา และโรงเรียนได@ใช@แบบสอบถามในการ

รวบรวมข@อมูล เพื ่อใช@เป6นฐานในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา    

  

� ด.านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

         สร@างเครือขZายความรZวมมือของผู @มีสZวน

เกี่ยวข@องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให@มีความ

เข @มแข ็ง ม ีส Zวนร Zวมร ับผ ิดชอบต Zอผลการจัด

การศึกษา และการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัด

การศึกษา 

�  ด.านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียน

เปpนสำคัญ 

๑. ครูมีความตั้งใจ มุZงมั่นในการพัฒนาการสอน 

โดยใช@รูปแบบจัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย  

๒. นักเรียนได@ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสร@างองค]

ความรู@ด@วยตนเอง และพัฒนานวัตกรรมสื่อสร@างสรรค] มี

สZวนรZวมในการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตZอการเรียนรู@ 

 

�  ด.านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.น

ผู.เรียนเปpนสำคัญ 

- 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 
 

 

ตอนที่ ๔ 

ภาคผนวก 
 

       • วิสัยทัศน]/พันธกิจ/เปbาประสงค]/คุณลักษณะอันพึงประสงค]/อัตลักษณ]ของสถานศึกษา/

เอกลักษณ]ของสถานศึกษา 

   • ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม เรื ่อง การใช@มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

                • ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม เรื ่อง กำหนดคZาเปbาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

                • คำสั่งโรงเรียนในเตาพิทยาคม ที่  ๐๓๒/๒๕๖๕ เรื่อง  แตZงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

                • แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียน

ในเตาพิทยาคม 

                • การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                • คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม ท่ี   ๐๓๗ /๒๕๖๖ เร่ือง  แตZงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ประจำป_การศึกษา ๒๕๖๕       

       • คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม ท่ี  ๐๓๗.๑ /๒๕๖๖ เร่ือง  แตZงต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงาน

ประจำป_ (SAR) ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

วิสัยทัศน[ 

  ภายในป_ ๒๕๖๕ โรงเรียนในเตาพิทยาคม เป6นองค]กรในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให@มีคุณภาพตาม

เกณฑ]มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

๑. สZงเสริม พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุZมสาระการเรียนรู@ 

๒. จัดกิจกรรมสZงเสริมผู@เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคZานิยมท่ีพึงประสงค] 

๓. สZงเสริมให@บุคลากรมีสZวนรZวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. สZงเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๕. สZงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. พัฒนาแหลZงเรียนรู@ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๗. จัดกิจกรรมสZงเสริมให@ผู@เรียนบรรลุตามเปbาหมาย วิสัยทัศน] ปรัชญา  

๘. จัดกิจกรรมสZงเสริม ตามนโยบาย จุดเน@น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

เปnาประสงค[ 

๑. ผู@เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุZมสาระการเรียนรู@ 

๒. ผู@เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคZานิยมท่ีพึงประสงค] 

๓. ผู@มีสZวนเก่ียวข@องทุกฝ�ายมีสZวนรZวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน@นผู@เรียนเป6นสำคัญ 

๕. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

๖. สถานศึกษามีการพัฒนาแหลZงเรียนรู@ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

๗. ผู@เรียนบรรลุตามเปbาหมาย วิสัยทัศน] ปรัชญา 

๘. ผู@เรียนบรรลุตามนโยบาย จุดเน@น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค[ 

๑. การรักชาติ ศาสน]  กษัตริย] 

๒. ความซ่ือสัตย]สุจริต 

๓. ความมีวินัย 

๔. ความใฝ�เรียนรู@ 

๕. การอยูZอยZางพอเพียง 

๖. ความมุZงม่ันในการทำงาน 

๗. การรักความเป6นไทย 

๘. การมีจิตสาธารณะ 

อัตลักษณ[ของสถานศึกษา  

 รู@รักษ]ส่ิงแวดล@อม 

เอกลักษณ[ของสถานศึกษา 

 ส่ิงแวดล@อมดีบรรยากาศ รZมร่ืน 



๓๔ 
 

 

 
 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
เรื:อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน̂พืน̂ฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

......................................................... 
 

 สบืเนืGองจากพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ.๒๕๔๒  ฉบบัทีG ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓) ไดก้ําหนดการจดัระบบ โครงสรา้ง  และกระบวนการจดัการศกึษา  ใหย้ดึหลกัทีGสาํคญัขอ้หนึGง  คอื  มี
การกําหนดมาตรฐานการศกึษา  และจดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทุกระดบั  และประเภทการศกึษา  
โดยมาตรา ๓๑  ให้กระทรวงศกึษาธกิาร มอีํานาจหน้าทีGกํากบัดูแลการศกึษาทุกระดบัและทุกประเภท  
กาํหนดนโยบาย  แผนและมาตรฐานการศกึษา  และมาตรา ๔๘  ใหห้น่วยงานตน้สงักดัและสถานศกึษาจดั
ใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  และใหถ้อืวา่การประกนัคณุภาพภายในเป็นสว่นหนึGงของการ
บรหิารการศกึษาทีGต้องดําเนินการอย่างต่อเนืGอง  โดยมกีารจดัทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สงักดั  หน่วยงานทีGเกีGยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพืGอนําไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
การศกึษา  และเพืGอรองรบัการประกนัคณุภาพภายนอก 

ดงันั [น  โรงเรยีนในเตาพทิยาคม  จงึกําหนดมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม  
เพืGอสอดคล้องกบัประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร  เรืGอง  ให้ใช้มาตรฐานการศกึษา  ระดบัปฐมวยั  ระดบั
การศกึษาขั [นพื[นฐาน  และระดบัการศกึษาขั [นพื[นฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ  ฉบบัลงวนัทีG ๖ สงิหาคม  พ.ศ.
๒๕๖๑  ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี[   ทั [งนี[   ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ  
สถานศกึษาขั [นพื[นฐานของโรงเรยีนแลว้     
  

     ประกาศ ณ วนัทีG  ๑  สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
             
 
    

 

 

                                                   

                                 ( นายธีรวิทย]  สีสุข ) 

                                                           รองผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม รักษาการในตำแหนZง 

           ผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                                                                 
                                                                              (นายจรญู  ทองบุญแกว้) 
                                                         ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา โรงเรยีนในเตาพทิยาคม 



๓๕ 
 

 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื:อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน̂พืน̂ฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐานที: ๑  คณุภาพของผูเ้รียน 
๑.๑ ผลสมัฤทธิc ทางวิชาการของผูเ้รียน 
 ๑.  นักเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสืGอสาร ภาษาไทย ตามเกณฑข์องแต่
ละระดบัชั [น 
 ๒. นักเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสืGอสาร ภาษาองักฤษ ตามเกณฑข์อง
แต่ละระดบัชั [น 
 ๓. นกัเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถ ตลอดจนมทีกัษะในการคดิคาํนวณวชิาคณิตศาสตร ์
 ๔. นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารญาณ อภปิรายแลกเปลีGยนความ
คดิเหน็ และแกปั้ญหา  
 ๕. นกัเรยีนในแต่ละระดบัชั [นสามารถสรา้งนวตักรรมและมนีวตักรรมประจาํชั [นเรยีน 
 ๖. นักเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครืGองมอืช่วยในการเรยีนรูแ้ละมจีติสาํนึกใน
การใชเ้ทคโนโลย ี
 ๗. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ Uทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา 
 ๘. นกัเรยีนระดบัชั [นมธัยมศกึษาปีทีG ๓ และชั [นมธัยมศกึษาปีทีG ๖ มผีลการทดสอบระดบัชาต ิ
 ๙. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีGดต่ีออาชพีสจุรติในทอ้งถิGนทีGตนเองสนใจ  
๑.๒ คณุลกัษณะที:พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 ๑. นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผา่นเกณฑก์ารประเมนิตามทีGสถานศกึษากาํหนด 
 ๒. นกัเรยีนมคีวามภมูใิจในการสบืสานภมูปัิญญาทอ้งถิGนและความเป็นไทย  
 ๓. นกัเรยีนทุกคนอยูร่ว่มในการประกอบกจิกรรมในวนัสาํคญัต่างๆ ดา้นรฐัพธิ ีและดา้นศาสนพธิ ี
 ๔. นกัเรยีนมสีขุภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม  
 
มาตรฐานที: ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 ๑. สถานศกึษามเีป้าหมายวสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีGชดัเจน สอดคล้องกบับรบิท และดําเนินการ
อยา่งเป็นรปูธรรม  
 ๒. สถานศกึษามรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพทีGชดัเจน 
 ๓. สถานศกึษามโีครงการ/กจิกรรม ทีGพฒันาผูเ้รยีนครบทั [งดา้นความรู ้ดา้นทกัษะกระบวนการ 
และดา้นคณุธรรม  

  ๔. ครแูละบุคลากรมกีารประชมุทาง วชิาการ/การอบรม/การสมัมนา  
 ๕. สถานศกึษาจดัสภาพแวดลอ้ม ทางกายภาพ และสงัคมทีGเอื[อต่อการจดัการเรยีนรู ้
 ๖. สถานศกึษาจดัหาเครืGองมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศเพืGอใชใ้นการบรหิารจดัการและจดัการ
เรยีนรู ้
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

 
 
มาตรฐานที: ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที:เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 ๑. ครจูดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ีGผา่นการคดิและปฏบิตัจิรงิ  
 ๒. ครมูคีวามรูใ้นการใชส้ืGอเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้ทีGหลากหลาย 
 ๓. ครไูดร้บัการนิเทศตดิตาม (สงัเกตการณ์สอน)  
 ๔. ครมูกีารตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบและนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
 ๕. ครไูดจ้ดัทาํบนัทกึการแลกเปลีGยนเรยีนรู ้(PLC) 
 ๖. ครไูดจ้ดัทาํวจิยัในชั [นเรยีน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
เรื:อง  กาํหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 
 โดยทีGมปีระกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรืGอง ใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัการศกึษา 
ขั [นพื[นฐาน และระดบัการศกึษาขั [นพื[นฐานศนูยก์ารศกึษาพเิศษ ฉบบัลงวนัทีG ๖ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ โดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 
 

 เพืGอใหก้ารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม มคีณุภาพและได้
มาตรฐาน จงึกาํหนดคา่เป้าหมาย ระดบัการศกึษาขั [นพื[นฐาน ในปีการศกึษา ๒๕๖๕ ตามเอกสารแนบทา้ย
ประกาศนี[ 
 

    ประกาศ ณ วนัทีG  ๑  สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
             
 
    

 

 

                                                   

                                 ( นายธีรวิทย]  สีสุข ) 

                                                           รองผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม รักษาการในตำแหนZง 

           ผู@อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๘ 
 

 

 
 
 
 

กาํหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  ระดบัการศึกษาขัน̂พืน̂ฐาน 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
มาตรฐานที: ๑  คณุภาพของผูเ้รียน 
๑.๑ ผลสมัฤทธิc ทางวิชาการของผูเ้รียน 
 ๑. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสืGอสาร ภาษาไทย ตามเกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชั [นในระดบัดขีึ[นไป  ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๒ 
 ๒. นักเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน และการสืGอสาร ภาษาองักฤษ ตามเกณฑข์อง
แต่ละระดบัชั [นในระดบัปานกลางขึ[นไป  ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๖๗ 
 ๓. นักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถ ตลอดจนมทีกัษะในการคดิคาํนวณวชิาคณิตศาสตร ์ในระดบั
ปานกลางขึ[นไป  ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๖๑ 
 ๔. นักเรยีนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารญาณ อภปิรายแลกเปลีGยนความ
คดิเหน็ และแกปั้ญหา ในระดบัดขีึ[นไป ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๗ 
 ๕. นกัเรยีนในแต่ละระดบัชั [นมนีวตักรรม ในระดบัดมีากขึ[นไป ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๙๐ 
 ๖. นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครืGองมอืชว่ยในการเรยีนรู ้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
๗๗ 
ระดบั 
 ๗. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิ Uทางการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษาระดบัค่อนขา้งดขีึ[นไป  ไม่น้อย
กวา่รอ้ยละ  ๖๕ 
 ๘. นกัเรยีนระดบัชั [นมธัยมศกึษาปีทีG ๓ และชั [นมธัยมศกึษาปีทีG ๖ มผีลการทดสอบระดบัชาตสิงูขึ[น 
 ๙. ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตทิีGดต่ีออาชพีสุจรติในทอ้งถิGนทีGตนเองสนใจ ไมน้่อยกว่ารอ้ย
ละ ๘๒ 
 

๑.๒ คณุลกัษณะที:พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
 ๑. นักเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามทีGสถานศกึษากําหนดทุกคน  
และอยูใ่นระดบัดขีึ[นไป ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๖๒ 
 ๒. นักเรยีนมคีวามภูมใิจในการสบืสานภูมปัิญญาทอ้งถิGนและความเป็นไทย อย่างน้อย ๑ อย่าง  
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๓. นักเรยีนทุกคนอยู่ร่วมในการประกอบกจิกรรมในวนัสําคญัต่างๆ ดา้นรฐัพธิ ีและดา้นศาสนพธิี
อ ย่ า ง 
พงึพอใจในระดบัดขีึ[นไป ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๙๕ 
 ๔. นกัเรยีนมสีขุภาวะทางรา่งกายและจติสงัคม ในระดบัดมีากขึ[นไป รอ้ยละ ๗๒ 
 
มาตรฐานที: ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 



๓๙ 
 

 

 ๑. สถานศกึษามเีป้าหมายวสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีGชดัเจน สอดคล้องกบับรบิท และดําเนินการ
อยา่งเป็นรปูธรรม มแีผนกลยุทธ ์แผนปฏบิตักิารประจาํปี และมรีายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) ของ
สถานศกึษา 
 ๒. สถานศกึษามรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพทีGชดัเจน มกีารจดัทาํระบบการประกนัคณุภาพอยา่ง
ต่อเนืGอง มรีะบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน มกีารจดัการดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร และดา้น
บรหิารทั Gวไป 
 ๓. สถานศกึษามโีครงการ/กจิกรรม ทีGพฒันาผูเ้รยีนครบทั [งดา้นความรู ้ดา้นทกัษะกระบวนการ 
และดา้นคณุธรรม ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๘๗ 

  ๔. ครูและบุคลากรมกีารประชุมทาง วชิาการ/การอบรม/การสมัมนา รวมแลว้ ไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ชั Gวโมงต่อปี ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๙๐ 
 ๕. สถานศึกษาจดัสภาพแวดล้อม ทางกายภาพ และสงัคมทีGเอื[อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมี
คณุภาพ 
 ๖. สถานศกึษาจดัหาเครืGองมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศเพืGอใชใ้นการบรหิารจดัการและจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งเหมาะสมและเพยีงพอในระดบัด ีไมน้่อยกวา่รอ้ยละ ๗๗  
 
มาตรฐานที: ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที:เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 ๑. ครจูดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ีGผา่นการคดิและปฏบิตัจิรงิ รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๒. ครรูอ้ยละ ๘๐ ใชส้ืGอเทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้ทีGหลากหลาย ระดบัด ี
 ๓. ครูได้รบัการนิเทศตดิตาม (สงัเกตการณ์สอน) รอ้ยละ ๑๐๐ มกีารแลกเปลีGยนเรยีนรูแ้ละให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพืGอพฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้
 ๔. ครูมกีารตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพฒันาผูเ้รยีน ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๘๕ 
 ๕. ครไูดจ้ดัทาํบนัทกึการแลกเปลีGยนเรยีนรู ้(PLC) รอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๖. ครไูดจ้ดัทาํวจิยัในชั [นเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

       
คาํสั :งโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

ที:      ๐๓๒    /๒๕๖๕ 
เรื:อง   แต่งตัง̂คณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  ฉบับทีG ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ (๓) ได้

กําหนดการจดัระบบ โครงสรา้ง  และกระบวนการจดัการศกึษา  ใหย้ดึหลกัทีGสําคญัขอ้หนึGง  คอื  มกีาร
กาํหนดมาตรฐานการศกึษา  และจดัระบบประกนัคณุภาพการศกึษาทุกระดบั  และประเภทการศกึษา  โดย
มาตรา ๓๑  ใหก้ระทรวงศกึษาธกิาร มอีาํนาจหน้าทีGกาํกบัดแูลการศกึษาทุกระดบัและทุกประเภท  กาํหนด
นโยบาย  แผนและมาตรฐานการศกึษา  และมาตรา ๔๘  ใหห้น่วยงานต้นสงักดัและสถานศกึษาจดัใหม้ี
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  และใหถ้อืว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึGงของการ
บรหิารการศกึษาทีGต้องดําเนินการอย่างต่อเนืGอง  โดยมกีารจดัทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สงักดั  หน่วยงานทีGเกีGยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพืGอนําไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐาน
การศกึษา  และเพืGอรองรบัการประกนัคณุภาพภายนอก 

โรงเรยีนในเตาพทิยาคม  จะดําเนินการจดัทํามาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ปีการศกึษา 
๒๕๖๕ เพืGอเป็นแนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษา โดยยดึหลกัการมสีว่นรว่มของชมุชนและหน่วยงานทีG
เกีGยวขอ้ง ทั [งภาครฐัและเอกชน จงึแต่งตั [งคณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา มหีน้าทีG
ในการร่วมประชุม ปรกึษาหารอื และดําเนินการจดัทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มคีวาม
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา ระดบัการศกึษาขั [นพื[นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร ดงันี[ 

 
๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหน้าทีGอํานวยการ  กํากับ  ตรวจสอบ  แก้ไขปัญหา  เพืGอให้

คณะกรรมการต่างๆ ดาํเนินงานไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  ประกอบดว้ยบุคคลต่อไปนี[ 
๑.๑ นายธรีวทิย ์ สสีขุ           ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการ รกัษาการในตาํแหน่ง  ประธานกรรมการ 
                                      ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 
๑.๒ นางสาคร  ยั Gงยนื             ตาํแหน่งคร ู            กรรมการ 
๑.๓ นางรตันา  ตนัเจีGย         ตาํแหน่งคร ู            กรรมการ 
๑.๔ นางอญัลยีา  มสูกิะ          ตาํแหน่งคร ู            กรรมการ 
๑.๕ นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ    ตาํแหน่งคร ู             กรรมการและเลขานุการ 

 



๔๑ 
 

 

 
๒. คณะกรรมการจดัทาํมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มหีน้าทีGจดัทาํมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษาและกาํหนดคา่เป้าหมาย ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ระดบัการศกึษา
ขั [นพื[นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร  และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน  ตามรายการต่อไปนี[ 
 
 
 
 
มาตรฐานที: ๑  คณุภาพของผูเ้รียน 
 

รายการ ผูร้บัผิดชอบ 
1.1 ผลสมัฤทธิ Uทางวชิาการของผูเ้รยีน  

1) มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การสืGอสาร  
และการคดิคาํนวณ 

นางสาวเจนจริา  คงจนัทร ์
นางรตันา  ตนัเจีGย 
นางสาววรรณศิา  รกัราว ี
นางสาววรีว์กิา  อุบลจนัทร ์
นางสาวชลธชิา  ทองขวดิ 

2) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์ คดิอยา่งมี
วจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีGยนความคดิเหน็  และ
แกปั้ญหา 

นางสาวเนตรนภา  เอยีดสงคราม 

3) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ 
4) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสืGอสาร 

นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ 

5) มผีลสมัฤทธิ Uทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา นางสาวเนตรนภา  เอยีดสงคราม 
6) มคีวามรู ้ ทกัษะพื[นฐาน  และเจตคตทิีGดต่ีองานอาชพี นางสาววรรณศิา  รกัราว ี

1.2 คณุลกัษณะทีGพงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
1) การมคีณุลกัษณะและคา่นิยมทีGดตีามทีGสถานศกึษา
กาํหนด 

นายวโิรจน์  อฐิเขตต ์

2) ความภมูใิจในทอ้งถิGนและความเป็นไทย นางสาคร  ยั Gงยนื 
3) การยอมรบัทีGจะอยูร่ว่มกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางกญัยาณี  อาํไพฤทธิ U 

4) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม นางสาวเนตรนภา  จนัทรเ์มอืง 
 
มาตรฐานที: ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
 

รายการ ผูร้บัผิดชอบ 
๒.๑ มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีGสถานศกึษากาํหนด
ชดัเจน 

นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ 

๒.๒ มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ 



๔๒ 
 

 

๒.๓ ดาํเนินงานพฒันาวชิาการทีGเน้นคณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้น
ตามหลกัสตูรสถานศกึษา  และทุกกลุม่เป้าหมาย 

นางอญัลยีา  มสูกิะ           

๒.๔ พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีGยวชาญทางวชิาชพี นางรตันา  ตนัเจีGย 
๒.๕ จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีGเอื[อต่อการ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

นางสาวเนตรนภา  เอยีดสงคราม 
นายวโิรจน์  อฐิเขตต ์

๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพืGอสนบัสนุนการบรหิาร
จดัการและการเรยีนรู ้

นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ 

 
 
มาตรฐานที: ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที:เน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
 

รายการ ผูร้บัผิดชอบ 
๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  และ
สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 

นางอญัลยีา  มสูกิะ           

๓.๒ ใชส้ืGอ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรยีนรูท้ีGเอื[อต่อ
การเรยีนรู ้

นายเฉลมิเกยีรต ิ โต๊ะดาํ 

๓.๓ มกีารบรหิารจดัการชั [นเรยีนเชงิบวก นางอญัลยีา  มสูกิะ           
๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ  และนําผล
มาพฒันาผูเ้รยีน 

นางสาวเนตรนภา  เอยีดสงคราม 

๓.๕ มกีารแลกเปลีGยนเรยีนรู ้ และใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพืGอ
พฒันาและปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู ้

นางสาวชลธชิา  ทองขวดิ 

 
ขอให้บุคคลทีGได้รบัการแต่งตั [งได้ปฏิบตัิหน้าทีG ทีGได้รบัมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยความ

เรยีบรอ้ย ตามวตัถุประสงค ์และเกดิผลดแีก่ทางโรงเรยีนและทางราชการต่อไป  
สั Gง   ณ  วนัทีG  ๑  สงิหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

    
                          

                                                                                                                                                         
  (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

                                                รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม รกัษาการในตาํแหน่ง 
                                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ประจำปbการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู.เรียน    ระดับ............ดี.............    

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู.เรียน 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑. มีความสามารถในการอZาน  

การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ** 

 

๑. นักเรียนมีความสามารถ

ในการอZาน การเขียน และ

การสื่อสาร ภาษาไทย ตาม

เกณฑ]ของแตZละระดับชั้นใน

ระดับดีขึ ้นไป  ไมZน@อยกวZา

ร@อยละ ๗๒ 

๒. นักเรียนมีความสามารถ

ในการอZาน การเขียน และ

การสื ่อสาร ภาษาอังกฤษ 

ตามเกณฑ]ของแตZละระดับ

ชั้นในระดับปานกลางขึ้นไป  

ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๖๗ 

๓. นักเรียนมีทักษะในการ

คิดคำนวณวิชาคณิตศาสตร] 

๑. นักเรียนมีความสามารถใน

การอZาน การเขียน และการ

ส่ือสาร ภาษาไทย ตามเกณฑ]

ของแตZละระดับช้ันในระดับดี

ข้ึนไป ร@อยละ ๗๕.๖๑ 

 

๒. นักเรียนความสามารถ 

ในการอZาน การเขียน และการ

สื ่อสาร ภาษาอังกฤษเป6นไป

ตามมาตรฐานที ่สถานศึกษา

กำหนด ร@อยละ ๗๐.๗๓ 

๓. นักเรียนมีความสามารถใน

การคิดคำนวณ เป6นไปตาม

มาตรฐานท่ีสถานศึกษา

ตามเปbาหมาย 

 

 

 

 

 

ตามเปbาหมาย 

 

 

 

 

 

ตามเปbาหมาย 

 



๔๔ 
 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ในระดับปานกลางขึ้นไป  ไมZ

น@อยกวZาร@อยละ ๖๑ 

 

กำหนด ในระดับปานกลางข้ึน

ไป  ร@อยละ  ๗๐.๑๒     

๒. มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห] คิดอยZางมีวิจาร

ญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแก@ปcญหา  

นักเรียนมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห] คิดอยZางมี

วิจารญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแก@ปcญหา ในระดับดีข้ึน

ไป ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๗๗  

นักเรียนมีความสามารถใน 

การคิดวิเคราะห] คิดอยZางมี

วิจารญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แก@ปcญหาในระดับดีข้ึนร@อยละ 

๙๒.๗๖ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๓. มีความสามารถในการสร@าง

นวัตกรรม 

นักเรียนในแตZละระดับช้ันมี

นวัตกรรม ในระดับดีมาก

ข้ึนไป ไมZน@อยกวZาร@อยละ 

๙๐ 

 

นักเรียนในแตZละระดับช้ันมี

นวัตกรรมอยูZในระดับดีมาก 

ร@อยละ ๙๐.๐๐ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๔. มีความสามารถในการใช@

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

นักเรียนมีความสามารถใน

การใช@เทคโนโลยีเป6น

เคร่ืองมือชZวยในการเรียนรู@ 

ไมZน@อยกวZา ร@อยละ ๗๗  

นักเรียนมีความสามารถใน

การใช@เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารเป6นไปตาม

มาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กำหนด ร@อยละ ๘๙.๖๓ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๕. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับคZอนข@างดี

ขึ ้นไป  ไมZน@อยกวZาร@อยละ  

๖๕ 

๒ .  น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น

มัธยมศึกษาป_ที ่ ๓ และช้ัน

มัธยมศึกษาป_ที่ ๖ มีผลการ

ทดสอบระดับชาติ สูงข้ึน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับคZอนข@างดี

ข้ึนไป  ร@อยละ ๖๗.๘๖ 

 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ป_ท่ี ๓ มีผลการทดสอบ

ระดับชาติสูงข้ึนร@อยละ ๑.๔๙ 

และช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี ๖มีผล

การทดสอบระดับชาติสูงข้ึน

ร@อยละ ๐.๐๓ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๖. มคีวามรูท้กัษะพื[นฐาน และ
เจตคตทิีGดต่ีองานอาชพี 

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ 
และเจตคตทิีGดต่ีออาชพี

ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ ทกัษะ  
และเจตคตทิีGดต่ีออาชพี

ตาม 
เป้าหมาย 



๔๕ 
 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

สจุรติในทอ้งถิGนทีGตนเอง
สนใจ ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 
๘๒ 

สจุรติในทอ้งถิGนทีGตนเอง
สนใจ ในระดบัดขีึ[นไป รอ้ย
ละ ๙๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ของผู.เรียน 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑.มีคุณลักษณะและคZานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ]  ผ Zานเกณฑ]การ

ประเมินตามที่สถานศึกษา

กำหนดทุกคน  และอยู Zใน

ระดับดีขึ ้นไป ไมZน@อยกวZา

ร@อยละ ๖๒ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค ] ผ Z าน เกณฑ ] ก าร

ประเมินตามที ่สถานศึกษา

กำหนดทุกคนและอยูZในระดับ

ดีข้ึนไปคิดเป6นร@อยละ ๙๕ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๒. ความภูมิใจในท@องถ่ินและ

ความเป6นไทย 

นักเรียนมีความภูมิใจในการ

สืบสานภูมิปcญญาท@องถ่ิน

และความเป6นไทย อยZาง

น@อย ๑ อยZาง  

ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๑๐๐ 

นักเรียนมีความภูมิใจในการ

สืบสานภูมิปcญญาท@องถ่ิน  

ร@อยละ ๑๐๐.๐๐ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๓. การยอมรับท่ีจะอยูZรZวมกันบน

ความแตกตZางและหลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยูZรZวมในการ

ประกอบกิจกรรมในวัน

สำคัญตZางๆ ด@านรัฐพิธี และ

ด@านศาสนพิธีอยZาง 

พึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ไมZ

น@อยกวZาร@อยละ ๙๕ 

นักเรียนทุกคนอยูZรZวมในการ

ประกอบกิจกรรมในวันสำคัญ

ตZางๆด@านรัฐพิธี  และด@านศา

สนพิธีอยZางพึงพอใจในระดับดี

ข้ึนไป  ร@อยละ ๑๐๐ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 



๔๖ 
 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๔. สุขภาวะทางรZางกายและจิต

สังคม 

นักเรียนมีสุขภาวะทาง

รZางกายและจิตสังคม ใน

ระดับดีมากข้ึนไป ร@อยละ 

๗๒ 

นักเรียนมีสุขภาวะทาง

รZางกายและจิตสังคม  ใน

ระดับดีข้ึนไป  ร@อยละ 

๙๕.๗๓ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับ............ดี.............    

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑.มีเปbาหมายวิสัยทัศน]และ  

พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

สถานศึกษามีเปbาหมาย

วิสัยทัศน] และพันธกิจท่ี

ชัดเจน สอดคล@องกับบริบท 

และดำเนินการอยZางเป6น

รูปธรรม มีแผนกลยุทธ] 

แผนปฏิบัติการประจำป_ 

และมีรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษา 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

ประจำป_ท่ีระบุเปbาหมาย

วิสัยทัศน]  และพันธกิจท่ี

ชัดเจน  สอดคล@องกับบริบท 

และเป6นไปได@ในการปฏิบัติ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๒.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพท่ีชัดเจน มี

การจัดทำระบบการประกัน

คุณภาพอยZางตZอเน่ือง มี

ระบบดูแลชZวยเหลือนักเรียน 

มีการจัดการด@านวิชาการ 

ด@านงบประมาณ ด@าน

โรงเรียนมีคำสั่งระบบบริหาร

จัดการคุณภาพที่ชัดเจน แบZง

การบริหารออกเป6น ๔ ฝ�าย 

ได@แกZ วิชาการ งบประมาณ 

บุคคล และท่ัวไป 

ตาม 

เปbาหมาย 

 



๔๗ 
 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

บุคลากร และด@านบริหาร

ท่ัวไป 

 

 

 

 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๓.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เน@นคุณภาพผู@เรียนรอบด@านตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุZมเปbาหมาย 

สถานศึกษามีโครงการ/

กิจกรรม ท่ีพัฒนาผู@เรียน

ครบท้ังด@านความรู@ ด@าน

ทักษะกระบวนการ และ

ด@านคุณธรรม ไมZน@อยกวZา

ร@อยละ ๘๐ 

ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ี

เน@นคุณภาพผู@เรียนรอบด@าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ด@านคุณธรรม ทุก

กลุZมเปbาหมาย  ในระดับ

คุณภาพดีเลิศ 

 

ตาม 

เปbาหมาย 

 
 

๔.พัฒนาครูและบุคลากรให@มี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. ครูและบุคลากรมีการ

ประชุมทาง วิชาการ/การ

อบรม/การสัมมนา รวมแล@ว 

ไมZน@อยกวZา ๒๐ ช่ัวโมงตZอป_ 

ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๘๕ 

๒.ครูและบุคลากรมีการ

การศึกษาเอกสารและจัดทำ

ส่ือ/นวัตกรรม ๑ เร่ืองตZอป_ 

ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๗๐ 

ครูและบุคลากรได@รับการ

พัฒนาตนเองโดยการอบรม  

สัมมนา  ศึกษาดูงาน  

แลกเปล่ียนเรียนรู@ท้ังในและ

นอกโรงเรียน  ร@อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

ตาม

เปbาหมาย 

 

๕.จัดสภาพแวดล@อม ทาง

กายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตZอการ

จัดการเรียนรู@อยZางมีคุณภาพ 

สถานศึกษาจัด

สภาพแวดล@อม ทาง

กายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือตZอ

การจัดการเรียนรู@อยZางมี

คุณภาพ 

สถานศึกษาได@จัด

สภาพแวดล@อมท้ังภายใน

ห@องเรียนและนอกห@องเรียน  

ตามคำส่ังแตZงต้ังคณะ

ดำเนินงาน  ดำเนินการ

โครงการโรงเรียนสวยด@วยมือ

เรา เกิดสภาพแวดล@อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตZอ

ตาม

เปbาหมาย 

 

 



๔๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียนเปpนสำคัญ  ระดับ............ดี.............    

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

๑.จัดการเรียนรู@ผZานการคิดและ

ปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต]ใช@ในชีวิตประจำวันได@ 

๑. ครูจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู @ท ี ่ผ Zานการคิดและ

ปฏิบัติจริง ร@อยละ ๑๐๐ 

๒. คร ูม ีแผนการจ ัดการ

เรียนรู@ที่สามารถนำไปใช@ใน

ช ีว ิตประจำว ัน ร @อยละ 

๑๐๐ 

จัดการเรียนรู@ผZานการคิด

และปฏิบัติจริง และ

สามารถนำไปประยุกต]ใช@ใน

ชีวิตประจำวัน  ร@อยละ 

๑๐๐.๐๐  

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๒. ใช@ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหลZงเรียนรู@ท่ีเอ้ือตZอการ

เรียนรู@ 

ครูร@อยละ ๘๐  ใช@ส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนรู@ ท่ีหลากหลาย ระดับ

ดีเลิศ 

ครูใช@ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ ในการสืบค@น

ความรู@ผZานระบบ

อินเตอร]เน็ต  จัดทำส่ือ  

รายงานการนำเสนอข@อมูล

และจัดการเรียนการสอน  

ตาม 

เปbาหมาย 

 

ประเด็นหลัก เปnาหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การจัดการเรียนรู@อยZางมี

คุณภาพ 

๖.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

และการจัดการเรียนรู@ 

สถานศึกษาจัดหาเคร่ืองมือ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือใช@ในการบริหารจัดการ

และจัดการเรียนรู@อยZาง

เหมาะสมและเพียงพอ  

จากการสำรวจเคร่ือง

คอมพิวเตอร]และอุปกรณ]ตZอ

พZวงท่ีใช@ในโรงเรียน พบวZา 

ทรัพยากรด@าน ICT พอเพียง

ตZอการใช@งาน  

ตาม

เปbาหมาย 

 



๔๙ 
 

 

ไมZน@อยกวZาร@อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียน

เชิงบวก 

ครูได@รับการนิเทศติดตาม 

(สังเกตการณ]สอน) ร@อยละ 

๑๐๐ 

ครูมีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก  ร@อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๔. ตรวจสอบและประเมิน

ผู@เรียนอยZางเป6นระบบและนำ

ผลมาพัฒนาผู@เรียน 

ครูมีการตรวจสอบและ

ประเมินผู@เรียนอยZางเป6น

ระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู@เรียน ไมZน@อยกวZาร@อยละ 

๘๕ 

ครูมีการตรวจสอบและ 

ประเมินผู@เรียนอยZางเป6น

ระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู@เรียนร@อยละ  ๙๐.๐๐ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู@และ

ให@ข@อมูลสะท@อนกลับเพ่ือพัฒนา

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู@ 

๑. ครูได@จัดทำบันทึกการ

แลกเปล่ียนเรียนรู@ (PLC) 

ร@อยละ ๑๐๐ 

๒. ครูได@จัดทำวิจัยในช้ัน

เรียน ร@อยละ ๑๐๐ 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู@

และให@ข@อมูลสะท@อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู@  ร@อยละ 

๑๐๐.๐๐ 

ตาม 

เปbาหมาย 

 

 

 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานที่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยรวม 

ดี ดี ดี ดี 

 

 

                        ผู.ประเมินคนท่ี ๑                                                                         

                      

                                 (นางอัญลียา  มูสิกะ) 

หัวหน.าฝrายบริหารงานวิชาการ 

 

 

                        ผู.ประเมินคนท่ี ๒       



๕๐ 
 

 

(นายวิโรจน[  อิฐเขตต[ ) 

หัวหน.างานกิจการนักเรียน 

 

 

 

                        ผู.ประเมินคนท่ี ๓             

(นายเฉลิมเกียรติ  โตsะดำ) 

หัวหน.างานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

                        ผู.รับรองข.อมูล 

                          

                                                   (นายธีรวิทย[  สีสุข) 

                        รองผู.อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม รักษาการในตำแหน0ง 

                                        ผู.อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 



๕๑ 
 

 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปbการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู.เรียน 
 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู@เรียน 

๑) มีความสามารถใน

การอZาน  การเขียน  

การส่ือสาร  และการ

คิดคำนวณ 

๑. นักเรียนมีความสามารถใน

การอZาน การเขียน และการ

สื ่อสาร ภาษาไทย ตามเกณฑ]

ของแตZละระดับชั ้นในระดับดี

ข้ึนไป  ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๗๒ 

๒. นักเรียนมีความสามารถใน

การอZาน การเขียน และการ

ส ื ่อสาร ภาษาอ ังกฤษ ตาม

เกณฑ]ของแตZละระดับชั ้นใน

ระดับปานกลางขึ้นไป  ไมZน@อย

กวZาร@อยละ ๖๗ 

๓. นักเรียนมีทักษะในการคิด

คำนวณวิชาคณิตศาสตร] ใน

ระดับปานกลางขึ้นไป  ไมZน@อย

กวZาร@อยละ ๖๑ 

พัฒนาความสามารถด@าน

การอZาน การเขียน และการ

ส่ือสารตามมาตรฐานการ

เรียนรู@และตัวช้ีวัดรายวิชา

ภาษาไทยและดำเนิน

โครงการอZานคลZองเขียน

คลZอง โครงการสZงเสริมการ

อZาน โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาไทย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนภาษาอังกฤษ 

ความสามารถในการคิด

คำนวณของนักเรียน 

๑. นักเรียนมีความสามารถใน

การอ3าน การเขียน และการ

ส่ือสาร ภาษาไทย ตามเกณฑA

ของแต3ละระดับช้ันในระดับดี

ข้ึนไป รIอยละ ๗๕.๖๑ 

๒. นักเรียนมีความสามารถใน

การอ3าน การเขียน และการ

ส ื ่อสาร ภาษาอ ังกฤษ ตาม

เกณฑAของแต3ละระดับชั ้นใน

ระดับปานกลางขึ้นไป  รIอยละ 

๗๐.๗๓ 

๓. นักเรียนมีความสามารถใน

การคิดคำนวณ เปSนไปตาม

มาตรฐานท่ีสถานศึกษากำหนด 

ในระดับปานกลางข้ึนไป  รIอย

ละ  ๗๐.๑๒ 

- แบบบันทึกผลการวัด

ความ 

สามารถด4านการอ6าน 

การเขียน และการ

ส่ือสาร 

-รายงานผลโครงการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

- ผลการประเมินทดสอบ

ความ 

สามารถในการคิด

คำนวณของนักเรียน 

 

นางสาวเจนจิรา   

คงจันทร] 

นางรัตนา  ตันเจ่ีย 

นางสาววรรณิศา   

รักราวี 

นางสาววีร]วิกา   

อุบลจันทร] 

นางสาวชลธิชา 

ทองขวิด 

 



๕๒ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๒) มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห]  คิด

อยZางมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น  และ

แก@ปcญหา 

นักเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห] คิดอยZางมีวิจาร

ญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก@ปcญหา ใน

ระดับดีข้ึนไป ไมZน@อยกวZาร@อย

ละ ๗๗  

-  การจัดการเรียนการสอน

ท่ีมีการออกแบบการนำ

ความรู@ไปใช@ประโยชน]โดย

การสร@างช้ินงานหรือ

โครงงานผZานกระบวนการ

กลุZม 

-  การสอบ O-NET 

นักเรียนมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห]  คิดอยZางมี

วิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น  

และแก@ปcญหาในระดับดีข้ึนไป

ร@อยละ  ๙๒.๘๖ 

- รายงานผลการ

ประเมินการคิด

วิเคราะห] 

-  รายงานผลการสอบ 

O-NET 

นางสาวเนตรนภา  

เอียดสงคราม 

๓) มีความสามารถใน

การสร@างนวัตกรรม 

นักเรียนในแตZละระดับช้ันมี

นวัตกรรม ในระดับดีมากข้ึนไป 

ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๙๐ 

นักเรียนทุกห@องเรียน

สามารถสร@างนวัตกรรม

ห@องเรียนละ ๑ นวัตกรรม 

โดยนักเรียนทุกคนมีสZวน

รZวมในการสร@างนวัตกรรม 

โดยดำเนินงานตามโครงการ

หน่ึงห@องเรียน หน่ึง

นวัตกรรม 

 

 

 

นักเรียนในแตZละระดับช้ันมี

นวัตกรรมอยูZในระดับดีมาก 

ร@อยละ ๙๐ 

รายงานโครงการหน่ึง

ห@องเรียนหน่ึง

นวัตกรรม 

นางสาวเรืองฟbา  

ก้ิมจ@อง 



๕๓ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๔) มีความสามารถใน

การใช@เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

นักเรียนมีความสามารถในการ

ใช@เทคโนโลยีเป6นเคร่ืองมือชZวย

ในการเรียนรู@ ร@อยละ ๗๗  

โครงการพัฒนาทักษะ

ความสามารถในการใช@

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร ซ่ึงเป6นกิจกรรม

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ ทางการ

เรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร]  

และสZงเสริมนักเรียนสูZความ

เป6นเลิศ  

นักเรียนมีความสามารถใน

การใช@เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารเป6นไปตาม

มาตรฐานท่ีสถานศึกษา

กำหนด ร@อยละ ๘๙.๖๓ 

- แบบแสดงผลการ

พัฒนาคุณภาพของ

ผู@เรียน (ปพ.๕) 

-แบบบันทึกการเข@า

เรียนออนไลน] 

นายเฉลิมเกียรติ  

โต�ะดำ  

๕) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับคZอนข@างดีขึ้นไป  ไมZน@อย

กวZาร@อยละ  ๖๕ 

๒ .  น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น

ม ัธยมศ ึกษาป _ท ี ่  ๓ และช้ัน

มัธยมศึกษาป_ท ี ่  ๖ มีผลการ

ทดสอบระดับชาติ สูงข้ึน 

 

 

-โครงการยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุZม

สาระฯ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดับคZอนข@างดี

ข้ึนไป  ร@อยละ ๖๗.๘๖ 

 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ป_ท่ี ๓ มีผลการทดสอบ

ระดับชาติสูงข้ึนร@อยละ ๑.๔๙ 

และช้ันมัธยมศึกษาป_ท่ี ๖มีผล

การทดสอบระดับชาติสูงข้ึน

ร@อยละ ๐.๐๓ 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

- รายงานผลการสอบ  

O-NET 

 

 

 

 

 

นางสาวเนตรนภา  

เอียดสงคราม 



๕๔ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๖) มีความรู@  ทักษะ

พ้ืนฐาน  และเจตคติท่ี

ดีตZองานอาชีพ 

ผู@เรียนมีความรู@ ทักษะ และเจต

คติท่ีดีตZออาชีพสุจริตในท@องถ่ิน

ท่ีตนเองสนใจ ไมZน@อยกวZาร@อย

ละ ๘๒ 

โครงการพฒันานกัเรยีน
ดว้ยระบบงานแนะแนว 

กจิกรรมทีG ๓  แนะแนว
ศกึษาต่อ / แนะแนวอาชพี 

๑  เพืGอใหผู้เ้รยีนรูจ้กัเขา้ใจ

รกัและเหน็คณุคา่ในตนเอง

และผูอ้ืGน 

๒  เพืGอใหผู้เ้รยีนสามารถ

วางแผนการเรยีนอาชพี

รวมทั [งการดาํเนินชวีติและ

สงัคม 

๓  เพืGอใหผู้เ้รยีนสามารถ

ปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม

และอยูร่ว่มกบัผูอ้ืGนไดอ้ยา่ง

มคีวามสขุ 

 

 

 

 

-รายงานผลการจดั
กจิกรรมวชิาแนะแนว 
-รายงานผลโครงการ
พฒันานกัเรยีนดว้ย
ระบบงานแนะแนว 
-รปูภาพการจดั
กจิกรรม 
 

นางสาววรรณิศา   

รักราวี 



๕๕ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค]ของผู@เรียน 

๑) การมีคุณลักษณะ

และคZานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

นักเร ียนมีค ุณลักษณะอันพึง

ป ร ะส งค ]  ผ Z า น เ กณฑ ] ก า ร

ประเม ินตามท ี ่สถานศ ึกษา

กำหนดทุกคน  และอยูZในระดับ

ดีข้ึนไป ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๖๒ 

๑. โครงการปรับปรุง แก@ไข 

และสZงเสริมคุณลักษณะอัน 

พึงประสงค]ของนักเรียน 

๒. กิจกรรมวันสำคัญตZางๆ 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค] ผZานเกณฑ]การ

ประเมินตามท่ีสถานศึกษา

กำหนดทุกคน  และอยูZใน

ระดับดีข้ึนไป ไมZน@อยกวZา 

ร@อยละ ๙๕ 

๑. แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค]ของครูประจำ

วิชา(ปพ.๕) 

นายวิโรจน]  อิฐเขตต] 

๒) ความภูมิใจใน

ท@องถ่ินและความ

เป6นไทย 

นักเรียนมีความภูมิใจในการสืบ

สานภูมิปcญญาท@องถ่ินและ

ความเป6นไทย อยZางน@อย ๑ 

อยZาง ไมZน@อยกวZาร@อยละ ๑๐๐ 

โครงการทุเรียนเคียวต@อ

หมากตามศาสตร]ของ

พระราชาจากภูมิปcญญา

ท@องถ่ิน 

นักเรียน ร@อยละ  ๑๐๐.๐๐ มี

ความภูมิใจในการสืบสานการ

ทำทุเรียนเค่ียวต@อหมาก 

การสืบสานภูมิปcญญาท@องถ่ิน 

-แบบสังเกต/สอบถาม นางสาคร  ย่ังยืน 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูZ

รZวมกันบนความ

แตกตZางและ

หลากหลาย 

นักเรียนทุกคนอยูZรZวมในการ

ประกอบกิจกรรมในวันสำคัญ

ตZางๆ ด@านรัฐพิธี และด@านศาสน

พิธีอยZาง 

พึงพอใจในระดับดีข้ึนไป ไมZน@อย

กวZาร@อยละ ๙๐ 

 

โครงการสZงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคZานิยมท่ีพึง

ประสงค] 

นักเรียนทุกคนอยูZรZวมในการ

ประกอบกิจกรรมในวันสำคัญ

ตZางๆท้ังด@านรัฐพิธี ด@านศาสน

พิธี และวัฒนธรรม ประเพณี

ในท@องถ่ิน ตลอดป_การศึกษา 

อยZางพึงพอใจในระดับดีมาก 

๑.รายงานโครงการ

สZงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และคZานิยม

ท่ีพึงประสงค]ประจำป_

การศึกษา 

นางกญัยาณ ี 
อาํไพฤทธิ U 



๕๖ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๔) สุขภาวะทาง

รZางกาย และจิตสังคม 

นักเรียนมีสุขภาวะทางรZางกาย

และจิตสังคม ในระดับดีมากข้ึน

ไป ร@อยละ ๘๒ 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพ

ประจำป_ 

- กิจกรรมกีฬาสี 

- กิจกรรมทักษะชีวิต 

๑. นักเรียนมีสุขภาวะทาง

รZางกาย จิตใจ อารมณ]  และ

สังคมท่ีแข็งแรงสมบูรณ]  

๒. นักเรียนได@ตรวจสุขภาพ

ประจำป_ ร@อยละ ๙๕.๗๓ 

- - รายงานกิจกรรม 

- รูปภาพ 

นางสาวเนตรนภา  

จันทร]เมือง 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๒.๑ มีเปbาหมายวิสัยทัศน]และ

พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน 

สถานศึกษามีเปbาหมาย

วิสัยทัศน] และพันธกิจท่ีชัดเจน 

สอดคล@องกับบริบท และ

ดำเนินการอยZางเป6นรูปธรรม มี

แผนกลยุทธ] แผนปฏิบัติการ

ประจำป_ และมีรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ของ

สถานศึกษา 

-โครงการดำเนินงานตาม

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

โรงเรียนมีวิสัยทัศน] เปbาหมาย 

พันธกิจ ชัดเจน เป6นปcจจุบัน 

สอดคล@องกับความต@องการ

ของชุมชน มีการประเมิน

ตนเอง (SAR) เพ่ือนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงพัฒนา

งานให@มีคุณภาพ 

-แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

-แผนปฏิบัติการ

ประจำป_ 

-รูปภาพการประชุม 

-บันทึกการประชุม 

-รายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 

 

นายเฉลิมเกียรติ  

โต�ะดำ 



๕๗ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการคุณภาพท่ีชัดเจน มีการ

จัดทำระบบการประกันคุณภาพ

อยZางตZอเน่ือง มีระบบดูแล

ชZวยเหลือนักเรียน มีการจัดการ

ด@านวิชาการ ด@านงบประมาณ 

ด@านบุคลากร และด@านบริหาร

ท่ัวไป 

-โครงการดำเนินงานตาม

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

-โครงการสZงเสริมวิชาการ 

-โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

บริหารจัดการและการ

เรียนรู@ 

-โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

-โครงการโรงเรียนสวยด@วย

มือเรา 

-โครงการสZงเสริมระบบการ

ดูแลชZวยเหลือนักเรียน 

โรงเรียนมีการจัดทำระบบ

ประกันคุณภาพอยZางตZอเน่ือง 

มีการสZงเสริมด@านวิชาการ มี

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ

และการเรียนรู@ มีการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการจัดสภาพแวดล@อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตZอ

การจัดการเรียนรู@ มีระบบ

ดูแลชZวยเหลือนักเรียน 

-รายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) 

-รายงานโครงการ

สZงเสริมวิชาการ 

-รายงานโครงการ

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือบริหารจัดการ

และการเรียนรู@ 

-รายงานโครงการ

พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

-รายงานโครงการ

สZงเสริมระบบการ

ดูแลชZวยเหลือ

นักเรียน 

 

 

นายเฉลิมเกียรติ  

โต�ะดำ 



๕๘ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเน@นคุณภาพผู@เรียน

รอบด@านตามหลักสูตร

สถานศึกษา  และทุก

กลุZมเปbาหมาย 

สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรม 

ท่ีพัฒนาผู@เรียนครบท้ังด@าน

ความรู@ ด@านทักษะกระบวนการ 

และด@านคุณธรรม ไมZน@อยกวZา

ร@อยละ ๘๐ 

-โครงการสZงเสริมวิชาการ 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

-โครงการ สZงเสริมด@าน

ความรู@ ด@านทักษะ

กระบวนการ และด@าน

คุณธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนในเตาพิทยาคม มี

หลักสูตรสถานศึกษา (ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

๒๕๕๑ 

ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

2. โรงเรียนในเตาพิทยาคม มี

เอกสารประกอบหลักสูตร

สถานศึกษา(ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐ 

๓. ดำเนินงานตามโครงการ  

สZงเสริมด@านความรู@ ด@าน

ทักษะกระบวนการ และด@าน

คุณธรรม 

 

-หลักสูตร

สถานศึกษา 

(ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ฉบับปรับปรุง 

๒๕๖๐) 

-เอกสารประกอบ

หลักสูตรสถานศึกษา

(ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ฉบับปรับปรุง 

๒๕๖๐ 

-รายงานโครงการ  

สZงเสริมด@านความรู@ 

ทักษะกระบวนการ  

นางอัญลียา  มูสิกะ 



๕๙ 
 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร

ให@มีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

๑. ครูและบุคลากรมีการ

ประชุมทาง วิชาการ/การ

อบรม/การสัมมนา รวมแล@ว ไมZ

น@อยกวZา ๒๐ ช่ัวโมงตZอป_ ไมZ

น@อยกวZาร@อยละ ๘๕ 

๒.ครูและบุคลากรมีการ

การศึกษาเอกสารและจัดทำ

ส่ือ/นวัตกรรม ๑ เร่ืองตZอป_ ไมZ

น@อยกวZาร@อยละ ๗๐ 

- โครงการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกคนได@รับ

การพัฒนาตนเองโดยการ

อบรม สัมมนา ร@อยละ ๑๐๐ 

- แบบสรุปการอบรม 

-รายงานการอบรม 

-ภาพถZาย 

นางรัตนา  ตันเจ่ีย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล@อมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตZอ

การจัดการเรียนรู@อยZางมี

คุณภาพ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล@อม 

ทางกายภาพ และสังคมท่ีเอ้ือ

ตZอการจัดการเรียนรู@อยZางมี

คุณภาพ 

โครงการดำเนินงานบริหาร

ท่ัวไป 

 

 

๑.โรงเรียนมีความพร@อมท้ัง

ด@านกายภาพและสังคมแกZผู@

มารับบริการ 

๒.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ]

ครุภัณฑ]พร@อมท่ีจะบริการ 

๓.นักเรียนมีนิสัยรักการทำงาน เกิดจิต

อาสา 

๔.นักเรียนพัฒนาทักษะการ

ดำรงชีวิตในปcจจุบันและ

อนาคต 

 

-  รายงานการ

ดำเนินงานบริหาร

ท่ัวไป 

-  รายงานโครงการ 

 

นายวิโรจน] อิฐเขตต] 



๖๐ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการเรียนรู@ 

สถานศึกษาจัดหาเคร่ืองมือทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช@ใน

การบริหารจัดการและจัดการ

เรียนรู@อยZางเหมาะสมและ

เพียงพอ  

โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

บริหารจัดการและการเรียนรู4 

เปPนการจัดหาและซ6อม

ครุภัณฑTเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยการสำรวจเคร่ือง

คอมพิวเตอรTและอุปกรณTต6อ

พ6วงท่ีใช4ในโรงเรียน เพ่ือนำ

ข4อมูลมาวิเคราะหTการมี การ

ใช4 ความพอเพียง และความ

ต4องการทรัพยากรด4าน ICT ท่ี

จะนำไปวางแผนพัฒนา

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสาร

สารสนเทศของโรงเรียน 

จากการสำรวจเคร่ือง

คอมพิวเตอร]และอุปกรณ]ตZอ

พZวงท่ีใช@ในโรงเรียน พบวZา 

ทรัพยากรด@าน ICT  ไมZความ

พอเพียงตZอการใช@งาน และ

ชำรุดเสียหาย 

- แบบฟอร]ม

รายละเอียดอุปกรณ]

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายเฉลิมเกียรติ  

โต�ะดำ 

 

 

 

 

 

 



๖๑ 
 

 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียนเปpนสำคัญ 
 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๓.๑ จัดการเรียนรู@ผZาน

กระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง  และสามารถนำไป

ประยุกต]ใช@ในชีวิตประจำวัน 

๑. ครูจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู@ท่ีผZานการคิดและปฏิบัติ

จริง ร@อยละ ๑๐๐ 

๒. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู@ท่ี

สามารถนำไปใช@ใน

ชีวิตประจำวัน ร@อยละ ๑๐๐ 

โครงการสZงเสริมวิชาการ 

- กิจกรรมจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู@ Active 

Learning 

- ครูจัดทำแผนแผนการ

จัดการเรียนรู@ Active 

Learning ร@อยละ ๑๐๐ 

แผนการจัดการ

เรียนรู@ Active 

Learning 

นางอัญลียา  มูสิกะ 

๓.๒ ใช@ส่ือ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และแหลZงเรียนรู@

ท่ีเอ้ือตZอการเรียนรู@ 

ครูร@อยละ ๘๐  ใช@ส่ือเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู@ ท่ี

หลากหลาย ระดับดีเลิศ 

การใช@ส่ือและเทคโนโลยีของ

ครู ในการสืบค@นความรู@ผZาน

ระบบอินเตอร]เน็ต จัดทำส่ือ 

รายงานการนำเสนอข@อมูล

และจัดการเรียนการสอนใน

ห@องเรียนและห@องปฏิบัติ 

การตZางๆ 

ครูใช@ส่ือและเทคโนโลยี ใน

การสืบค@นความรู@ ผZานระบบ

อินเตอร]เน็ต จัดทำส่ือ 

รายงานการนำเสนอข@อมูล

และจัดการเรียนการสอน ใน

ห@องเรียนและห@องปฏิบัติการ

ตZางๆ ร@อยละ ๑๐๐ 

-แบบสำรวจ

ความสามารถด@าน

การใช@เทคโนโลยีของ

ครู 

นายเฉลิมเกียรติ  

โต�ะดำ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ัน

เรียนเชิงบวก 

ครูได@รับการนิเทศติดตาม 

(สังเกตการณ]สอน) ร@อยละ 

๑๐๐ 

โครงการสZงเสริมวิชาการ 

-กิจกรรมนิเทศการสอน 

นิเทศการสอน 

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

 

แบบนิเทศการสอน 

 

นางอัญลียา  มูสิกะ 



๖๒ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา เปnาหมายความสำเร็จ 

ระดับสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ร0องรอยหลักฐาน

ประกอบ 

ผู.รับผิดชอบ 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมิน

ผู@เรียนอยZางเป6นระบบ  และ

นำผลมาพัฒนาผู@เรียน 

ครูมีการตรวจสอบและประเมิน

ผู@เรียนอยZางเป6นระบบและนำ

ผลมาพัฒนาผู@เรียน ไมZน@อยกวZา

ร@อยละ ๘๕ 

- การบันทึกหลังการสอน   

- การประเมินผลระหวZาง

เรียน 

- กิจกรรมการแก@  ๐  ร  

มส.  มผ. 

 

ครูมีการตรวจสอบและ

ประเมินผู@เรียนอยZางเป6น

ระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู@เรียนร@อยละ ๘๘.๒๓ 

- บันทึกหลังการสอน  

- รZองรอยการ

ประเมินระหวZางเรียน 

- ปพ.๕ 

- รายงานกิจกรรมแก@ 

๐ ร มส. มผ. 

 

นางสาวเนตรนภา  

เอียดสงคราม 

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู@  

และให@ข@อมูลสะท@อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู@ 

๑. ครูได@จัดทำบันทึกการ

แลกเปล่ียนเรียนรู@ (PLC) ร@อย

ละ ๑๐๐ 

๒. ครูได@จัดทำวิจัยในช้ันเรียน 

ร@อยละ ๑๐๐ 

โครงการสZงเสริมวิชาการ 

-กิจกรรม PLC 

กิจกรรม PLC 

ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง 

แบบบันทึก 

กิจกรรม PLC 

 

นางอัญลียา  มูสิกะ 



๖๓ 
 

 

    
คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

ท่ี     ๐๓๗    /๒๕๖๖ 

เร่ือง   แต0งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปbการศึกษา ๒๕๖๕ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ แหZงพระราชบัญญัติการศึกษาแหZงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และให@การ 

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป6นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข@อ ๓ ให@ 

สถานศึกษาติดตามการดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว@  จัดให@มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให@มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ

แนวใหมZระดับสถานศึกษา โรงเรียนในเตาพิทยาคม จึงแตZงต้ังคณะกรรมการประกอบด@วยบุคคล ดังตZอไปน้ี  

 

๑. นางจารียา  จินดาโชติ  หัวหน@าฝ�ายบริหารวิชาการ  ประธานกรรมการ  

๒. นายวิโรจน]  อิฐเขตต]  หัวหน@างานกิจการนักเรียน  รองประธานกรรมการ 

๓. นายเฉลิมเกียรติ  โต�ะดำ หัวหน@างานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ  

 

ให@คณะกรรมการดังกลZาว ปฏิบัติหน@าที่ในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำป_การศึกษา 

๒๕๖๕ ให@ถูกต@องตามหลักการประกันคุณภาพแนวใหมZ บนพื้นฐานความโปรZงใส คุ@มคZา ยึดหลักนิติธรรมและหลัก

คุณธรรม เน@นการมีสZวนรZวมและมีความรับผิดชอบ ด@วยการประเมินแบบองค]รวม  

 

สั Gง   ณ  วนัทีG  ๓๐ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
                                                                                                                                                          

   
 
 
(นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

                                                รองผูอ้าํนวยการ โรงเรยีนในเตาพทิยาคม รกัษาการในตาํแหน่ง 
                                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 
 

 



๖๔ 
 

 

 
คำส่ังโรงเรียนในเตาพิทยาคม  

ท่ี      ๐๓๗.๑    /๒๕๖๖ 

เร่ือง   แต0งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปb (SAR) ปbการศึกษา ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๘ แหZงพระราชบัญญัติการศึกษาแหZงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และให@การ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาเป6นไปตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข@อ ๓ ให@

สถานศึกษาติดตามการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว@ จัดให@มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให@มีคุณภาพตามแนวใหมZ ระดับสถานศึกษา 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม  จึงแตZงตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานประจำป_ (SAR)  ป_การศึกษา ๒๕๖๕ 

ดังตZอไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน@าท่ี วางแผน กำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน ประสานงาน ให@คำปรึกษา 

เสนอแนะ กำกับติดตาม ให@สามารถดำเนินงานเป6นไปด@วยความเรียบร@อย และมีสะสิทธิภาพ ประกอบด@วยบุคคล

ตZอไปน้ี 

๑.๑ นางจารียา   จินดาโชติ ตำแหนZงครูรักษาการในตำแหนZงผู@อำนวยการ   ประธานกรรมการ 

๑.๒ นางสาคร  ย่ังยืน  ตำแหนZงครู                      กรรมการ 

๑.๓ นางรัตนา  ตันเจ่ีย  ตำแหนZงครู                      กรรมการ 

๑.๔ นายเฉลิมเกียรติ  โต�ะดำ ตำแหนZงครู                   กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการรวบรวมข.อมูล มีหน@าท่ีรวบรวมข@อมูลตามมาตรฐานท่ี ๑ – ๓ จัดทำรูปเลZมรายงานประจำป_ของ

สถานศึกษา (SAR) ป_การศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบด@วยบุคคลตZอไปน้ี 
 

มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผู.เรียน 

ด.านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู.เรียน  ประกอบด@วยบุคคลตZอไปน้ี 

๑) นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม ตำแหนZงครู                 ประธานกรรมการ 

๒) นางรัตนา   ตันเจ่ีย   ตำแหนZงครู                 กรรมการ 

๓)  นางสาวเจนจิรา  คงจันทร]  ตำแหนZงครู                 กรรมการ 

๔)  นางสาววีร]วิกา  อุบลจันทร]  ตำแหนZงครู                 กรรมการ 

๕)  นางสาวฐิติชญา  รัตนมณี  ตำแหนZงครู                          กรรมการ 

๖)  นางสาวชลธิชา  ทองขวิด  ตำแหนZงครูพนักงานราชการ               กรรมการ 

๗)  นางสาววรรณิศา  รักราวี  ตำแหนZงครู                        กรรมการและเลขานุการ 

 

 



๖๕ 
 

 

ด.านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค[ของผู.เรียน  ประกอบด@วยบุคคลตZอไปน้ี 

๑)  นางสาคร  ย่ังยืน   ตำแหนZงครู            ประธานกรรมการ 

๒)  นายวิโรจน]  อิฐเขตต]   ตำแหนZงครู                 กรรมการ 

๓)  นางสาวเนตรนภา  จันทร]เมือง  ตำแหนZงครูพนักงานราชการ     กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู.บริหารสถานศึกษา ประกอบด@วยบุคคลตZอไปน้ี 

๑)  นางจารียา   จินดาโชติ  ตำแหนZงครู                 ประธานกรรมการ 

๒)  นางรัตนา  ตันเจ่ีย   ตำแหนZงครู          กรรมการ 

๓)  นายเฉลิมเกียรติ  โต�ะดำ           ตำแหนZงครู         กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน.นผู.เรียนเปpนสำคัญ ประกอบด@วยบุคคลตZอไปน้ี 

๑)  นางจารียา   จินดาโชติ  ตำแหนZงครู                 ประธานกรรมการ 

๒)  นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม ตำแหนZงครู         กรรมการและเลขานุการ 

          

ข.อมูลพ้ืนฐาน  และสรุปผลการประเมินในภาพรวม  ประกอบด@วยบุคคลตZอไปน้ี 

๑)  นายเฉลิมเกียรติ  โต�ะดำ  ตำแหนZงครู                 ประธานกรรมการ 

๒)  นางสาวเนตรนภา  เอียดสงคราม ตำแหนZงครู                           กรรมการ  

๓)  นางกัญยาณี  อำไพฤทธ์ิ  ตำแหนZงครูอัตราจ@าง        กรรมการและเลขานุการ 

 

 

ให@บุคคลที่ได@รับการแตZงตั้งได@ปฏิบัติหน@าที่ ที่ได@รับมอบหมายให@สำเร็จลุลZวงไปด@วยความเรียบร@อย ตาม

วัตถุประสงค] และเกิดผลดีแกZทางโรงเรียนและทางราชการตZอไป  

สั Gง   ณ  วนัทีG  ๓๐ พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

                                                                                                                                                         
   
       
 
(นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

                                                รองผูอ้าํนวยการ โรงเรยีนในเตาพทิยาคม รกัษาการในตาํแหน่ง 
                                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 


