
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายบริหารงานบุคคล
โรงเรียนในเตาพิทยาคม
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี



คำนำ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล (human resource management) เป็นส่วนสำคัญในการผลักดัน  องค์กรให้

ดำเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรประสบความสำเร็จในการดำเนินการใน

อนาคตการดำเนินการสรรหาคัดเลือกและบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ปฏิบัติงานในองค์กรพร้อมทั้ง

สนใจพัฒนาธำรงรักษาให้สมาชิกท่ีปฏิบัติงานในองค์กรเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถมีสุขภาพ กายและสุขภาพจิตที่

ดีในการทำงาน และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีการที่ทำให้สมาชิกในองค์กรที่ต้องพ้นจากการทำงานด้วยเหตุ

ทุพพลภาพเกษียณอายุหรือเหตุอ่ืนใดในงานให้สามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  โรงเรียนในเตา

พิทยาคม ได้มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน ทั้ งในด้านการเสริมสร้าง 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หน่วยงานเป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ โปร่งใส หลัก

ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 



 

 
ที่  ศธ  04302/4633                                           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
                ตำบลบางรัก อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 92000 

             23  ธันวาคม  2565      

เรื่อง   สำรวจความต้องการวิชาเอก 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนในสังกัด  
 

อ้างถึง 1. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที ่17 สิงหาคม 2565 
2. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว7436  
    ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. บัญชีตำแหน่งว่าง     จำนวน  1  ฉบับ 
  2. สำเนาหนังสือหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดตำแหน่งฯ จำนวน  1  ชุด 

3. แบบสำรวจความต้องการวิชาเอก   จำนวน  1  ฉบับ 

                   ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ได้กำหนดปฏิทินและรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (กรณีปกติ) ประจำปี 2566 ให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่าง พร้อมข้อมูลอัตรากำลังครูและสาขาวิชาเอกที่ต้องการ นั้น 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จึงให้โรงเรียนที่มีตำแหน่งว่างตามสิ่งที่ 
ส่งมาด้วย 1 สำรวจความต้องการวิชาเอก ให้ครอบคลุมสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจำเป็นตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2  และส่งแบบสำรวจตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ไปยัง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2565 เพ่ือดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป อนึ่ง สำหรับตำแหน่งว่างที่ระบุว่าได้รับจากการส่งคืนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรังและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่  ให้โรงเรียนคงวิชาเอกเดิม เนื่องจากเป็นตำแหน่งว่างที่อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

                   จงึเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ 
  

                                 ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                    
              (นายธัชชเวชว์ จนัทร์สุขศรี) 

            ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานอัตรากำลัง 
โทร. 0-7521-3752   
โทรสาร 0-7521-5991  
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 26  ธันวาคม  2565 

เรื่อง ส ารวจความต้องการวิชาเอก 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

อ้างถึง หนั ง สื อ ส า นั ก ง า น เ ขต พ้ื นที่ ก า ร ศึ ก ษ ามั ธ ย มศึ ก ษ าต รั ง  ก ร ะบี่  ที่  ศ ธ  04 30 2/4 63 3                          
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบส ารวจความต้องการวิชาเอก       จ านวน  ๑  แผ่น 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ แจ้งให้โรงเรียนส ารวจ
ความต้องการวิชาเอก ให้ครอบคลุมสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจ าเป็นตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มี      
ในสถานศึกษา นั้น 

  ในการนี้ ทางโรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ส ารวจความต้องการวิชาเอกต าแหน่งว่างข้าราชการ      
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่       
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 
  

             
        (นายธีรวิทย์  สีสุข) 
            รองผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม                                         
 
 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
โทรศัพท ์0 7557 8235 
 

 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ต าบลในเตา  อ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง  92130 
 

 

 
ที่ ศธ ๐๔302.15/334 
 
 



แบบส ารวจความต้องการวิชาเอกต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 
ที ่ โรงเรียน เลขที่ต าแหน่ง ความต้องการวิชาเอก สาเหตุการว่าง หมายเหตุ 
1 ในเตาพิทยาคม 123013 ภาษาอังกฤษ ล าดับที่ 13-19  

ศธจ.ตรัง คืนกลับให้  
สพม. ตรัง กระบี่ 

 

 
 





 
 
 
ที่ ศธ ๐4302.15/127                                        โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
                                                                                         ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด 
  จังหวัดตรัง  ๙๒๑๓๐ 

                      21  มิถุนายน  2566 

เรื่อง รายงานข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2566 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

อ้างถึง หนังสือส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ที่  ศธ 04302/2528                    
ลงวันที่ 14  มิถุนายน  2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบรายงานข้อมูล          จ านวน 1 ชุด  

     ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ขอให้โรงเรียน
ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลอัตราก าลัง พร้อมกรอกข้อมูลตามแบบเครื่องมือการจัดเก็บข้อมูลอัตราก าลังที่ก าหนด 
โดยให้ใช้ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลจากระบบ DMC และข้อมูลจ านวนครู จากบัญชีถือจ่าย จ.18 นั้น 

 ในการนี้ ทางโรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ด าเนินการกรอกข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

   (นายธรีวิทย์  สีสุข) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                                       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม                                         

 

 

 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม   จังหวัดตรัง 
โทร 0 7557 8235 
 
 
 
 



แบบรายงานข้อมูลนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

1 รหัสโรงเรียน 8 หลัก (DMC) 92022008

2 ช่ือสถานศึกษา (กรอกช่ือโรงเรียน....................)  ให้กรอกข้อมูลในช่องสีเหลือง

3 ต้ังอยู่ท่ี       ต าบล (กรอกช่ือต าบล)  ให้คลิกเลือกข้อมูลในช่องสีเขียว

อ าเภอ (กรอกช่ืออ าเภอ)

จังหวัด (กรอกช่ือจังหวัด)

4 สังกัด สพท. (คลิกเลือก สพท. ต้นสังกัด)

5 ประเภทสถานศึกษา (คลิกเลือกประเภทสถานศึกษาตามประกาศจัดต้ังของกระทรวงศึกษาธิการ)

6 จ านวนนักเรียนรวม 175 คน (ไม่ต้องกรอกข้อมูล - ใช้สูตรค านวณแล้ว)

7 ระยะทางจากสถานศึกษาถึง สพท. 50 กิโลเมตร (กรอกข้อมูลระยะทางเป็นตัวเลข)

8 องค์กรปกครอง (คลิกเลือกองค์กรปกครองในพ้ืนท่ีของสถานศึกษา )

9 ลักษณะสถานศึกษา (คลิกเลือกลักษณะพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีพิเศษของสถานศึกษา)

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลปริมาณงาน ส่วนท่ี 3 ข้อมูลอัตราก าลัง
ระดับ ช้ัน จ านวนนักเรียน จ านวนห้อง จ านวนต าแหน่ง ผอ.รร. รอง ผอ.รร. ครู รวม

อนุบาล อนุบาล 1 0 ตาม จ.18 1 1 10 12

อนุบาล 2 0 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 1 1 10 12

อนุบาล 3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ 0 0 0 0

รวมอนุบาล 0 0 ขาด/เกินฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ประถมศึกษา ป.1 0 อัตราเกษียณฯ 2566 0 0 0 0

ป.2 0 อัตราคงเหลือหลังเกษียณฯ 1 1 10 12

ป.3 0 ขาด/เกินจากเกณฑ์ฯ หลังเกษียณฯ 0 0 0 0

ป.4 0 ขาด/เกินฯ หลังเกษียณฯ ร้อยละ 0.0 0.0 0.0 0.0

ป.5 0 ไปช่วยราชการ 0 0 0 0

ป.6 0 มาช่วยราชการ 0 0 0 0

รวมประถมศึกษา 0 0 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 3 3

มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 30 1 ลูกจ้าง (ครูผู้สอน) 0

ม.2 35 1

ม.3 33 1

มัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 27 1

ม.5 27 1

ม.6 23 1

รวมมัธยมศึกษา 175 6

รวมท้ังหมด 175 6

ช่ือ-สกุล ผู้รายงานข้อมูล โทรศัพท์..088-7689252
ต าแหน่ง E-mail …trpn_7@hotmail.com

ค าช้ีแจง

1 กรอกข้อมูลเฉพาะในช่องเซลสีเหลืองและสีเขียว

1.1 ช่องสีเหลือง กรอกข้อมูลโดยการพิมพ์ด้วยคีย์บอร์ด

1.2 ช่องสีเขียว กรอกข้อมูลโดยคลิกเลือกรายการท่ีก าหนด/พิมพ์ข้อมูลตามตัวเลือกท่ีก าหนด

1.3 ช่องสีขาว/สีทึบ ไม่ต้องกรอกข้อมูล/ห้ามลบหรือแก้ไขข้อมูลในช่องน้ี

2 ให้กรอกข้อมูลพ้ืนฐาน (ส่วนท่ี 1) และข้อมูลปริมาณงาน (ส่วนท่ี 2) โดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2566

(ข้อมูลนักเรียนท่ีรายงานผ่านระบบข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data Management Center : DMC ของ สนผ.สพฐ.)

3 จ านวนต าแหน่งตาม จ.18 หมายถึง  จ านวนต าแหน่งท่ีมีผู้ครองและต าแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 

4 จ านวนต าแหน่งตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ให้ค านวณจ านวนครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

5 จ านวนต าแหน่ง -ขาด,เกิน จากเกณฑ์  ค านวณจาก จ านวนตาม จ.18 ลบด้วยจ านวนตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

6 จ านวนต าแหน่ง - ขาด,เกิน จากเกณฑ์ ร้อยละ ค านวณจาก จ านวนขาด/เกิน หารด้วยเกณฑ์ ก.ค.ศ. คูณด้วย 100 (ใช้สูตรค านวณให้แล้ว)

7 อัตราเกษียณฯ 2566 ให้กรอกจ านวนต าแหน่งเกษียณฯ เม่ือส้ินปีงบประมาณ 2566

8 ไปช่วยราชการ คือ จ านวนข้าราชการครูตาม จ. 18 ท่ีไปช่วยราชการท่ีอ่ืน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

9 มาช่วยราชการ คือ จ านวนข้าราชการครูท่ีมาช่วยราชการจากท่ีอ่ืน ท้ังภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงไม่อยู่ตาม จ .18

10 กรณีโรงเรียนสาขา ให้ค านวณอัตราก าลังสายงานการสอนแยกออกจากโรงเรียนหลัก แล้วจึงน ามารวมกันเป็นอัตราก าลังสายงานการสอนของโรงเรียนหลัก

11 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) และลูกจ้าง (ครูผู้สอน) ให้กรอกจ านวนพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว เฉพาะท่ีท าหน้าท่ีสอน 

12 กรณีโรงเรียนท่ีมีนักเรียนน้อยกว่า 120 คน และมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาอยู่ระหว่าง 1 - 40 คน ให้ สพท. น าเสนอ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีฯ 

เพ่ือพิจารณาก าหนดจ านวนครูตามเกณฑ์อัตราก าลังครู (ระหว่าง 1 - 4 อัตรา)

โดยน าข้อมูลมาจากแบบเก็บข้อมูลพนักงานราชการและลูกจ้าง ชีท "แบบฟอร์ม" คอลัมภ์ E (พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน)

และ คอลัมภ์ F (ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูผู้สอน))

ในเตา

ในเตาพิทยาคม

4.อบต.

นายเฉลิมเกียรติ  โต๊ะด า
   ครู

ป.ปกติ

ห้วยยอด

ตรัง

สพม. ตรัง กระบ่ี 

ม.มัธยมศึกษา

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง

(นายธีรวิทย์  สีสุข)
ต าแหน่ง รองผอ.ร.ร. ในเตาพิทยาคม
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นโยบายนเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบตัิราชการ 



 
ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

           

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. กําหนดให้มีการ

ประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้น 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA และเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่แก้ไข 

เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ซึ่งการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้นําหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักนิติ

ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักความมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า โดยมี 

รายละเอียดดังนี้ 

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากําลังคน 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้กำหนดนโยบายด้านการวางแผนอัตรากําลังคนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของโรงเรียนในเตาพิทยาคม เพ่ือให้การบริหารอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตาม 

ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม โดยกําหนดให้มีการดำเนินการดังนี้ 

๑.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากําลังของสถานศึกษางด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตาม หลักเกณฑ์

และความต้องการ 

๑.๒ จัดทำแผนอัตรากําลังระยะ ๑ ปี ๓ ปี หรือ ๕ ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้งด้านปริมาณ 

ความสามารถและวิธีดำเนินการ 

๑.๓ เสนอแผนอัตรากําลังต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา  



๒. นโยบายการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรเป็นกิจกรรมหนึ่งของการบริหารทรัพยากรบุคคล หากองค์กร สามารถ

สรรหาบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรอย่างรวดเร็วย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน โรงเรียน

ในเตาพิทยาคมได้ดำเนินการดังนี้ 

๒.๑ ศึกษาวิเคราะห์กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการสรรหาบุคลากรทุกตำแหน่ง 

๒.๒ สํารวจความต้องการวิชาเอกและความจําเป็นในการแต่งตั้ง ย้าย รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องส่งไปยังเขต

พ้ืนที่การศึกษา 

๒.๓ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาข้อมูลการย้าย การโอน เสนอเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

๓. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๗ ๙ ให้ 

ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคังบัญชาเพ่ือให้มีความรู้ 

ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้มี

สมรรถนะในการปฏิบัติงานก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการและอ่ืน ๆ และนําผลการพัฒนาไปใช้ในการ 

พิจารณาดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป โรงเรียนในเตาพิทยาคมได้ดำเนินการดังนี้ 

๓.๑ จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓.๒ สํารวจศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สภาพความต้องการจําเป็นในการฝึกอบรมพัฒนา จัดทำแผนงาน โครงการ 

ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร จัดทำและพัฒนาหลักสูตร คู่มือ นวัตกรรม และเอกสาร ประกอบการอบรม ดำเนินการ

ฝึกอบรมพัฒนา ประเมินผลการฝึกอบรม รายงานและประสานผลไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

๓.๓ ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบางตำแหน่งและ

บางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ วิชาชีพที่เหมาะสม ในอัน

ที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความก้าวหน้าแก่ราชการ 

๔. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม มีแผนงานโครงการด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระบบงาน และ

บรรยากาศการทำงาน ตลอดจนมีการนําเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการและการ ให้บริการแก่



ประชาชน ซึ่งจะส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ มี การจัด

สวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ิมเติม ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ ดังนี้ 

๔.๑ การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน มีการจัดห้องพักครู ห้องประชุม ที่เอ้ือกับการทำงาน 

๔.๒ มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ทันสมัย เช่น มีคอมพิวเตอร์พร้อมปริ้นเตอร์ให้กับครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๔.๓ มีบริการเครื่องดื่มและน้ำดื่มไว้บริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อ ราชการ 

๕. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการประเมินผลงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และตาม

มาตรฐานเดียวกัน มีเกณฑ์การประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โรงเรียนในเตาพิทยาคมได้ดำเนินการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๑) และตามมาตรา 

๓๘ ค.(๒) ลูกจ้างประจำ ดังนี้ 

๕.๑ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียนในเตาพิทยาคม ตาม

รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคล ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่กำหนด โดยมีหน่วยวัดค่าเป้าหมาย สูตรการคํานวณ เกณฑ์การให้คะแนน ความถี่ในการ เก็บ

ข้อมูล หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บ ข้อมูล และแหล่งข้อมูลการประเมินพฤติกรรมการ ปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมิน ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และน้ำหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุป ส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้

สำหรับคํานวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นํามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้

แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

- สำหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้นํามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้

แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 

ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกัน จัดทำ แผนพัฒนา

ผลการปฏิบัติราชการ 

ส่วนที่ ๔ การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ ๕ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน

แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 



๕.๒ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.และ สพฐ.กำหนดพร้อม ทั้งให้การเลื่อน

เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ เป็นไปตามปฏิทินและ

ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕.๓ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานต่อไป 

๖. นโยบายการบริหารงานบุคคลให้เกิดความเที่ยงธรรม  

ทั้งในด้านการบริหารค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของตำแหน่ง โดยให้ความสำคัญกับ

ผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานตลอดจนสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ 

และรักษาไว้ซึ่งเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม มีนโยบายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยให้กับข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา โดยแจ้งมาตรการต่าง ๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กระทำความผิดในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้ 

๗.๑ แจ้งมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  

๗.๒ แจ้งมาตรการป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

๗.๓ แจ้งแนวทางการปฏิบัติราชการจากคําวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด  

๗.๔ กําชับการดำเนินการเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการทางวินัย  

๗.๕ การเร่งรัดและทบทวนการดำเนินการทางวินัย 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕  

                                                                                                                                      
                                      (นายธีรวิทย์  สีสุข) 

                                                         ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ  รักษาการในตำแหน่ง 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 



 

นโยบายประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



 
 
 
ที่ ศธ ๐4302.15/070                                         โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
                                                                                         ต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด 
  จังหวัดตรัง  ๙๒๑๓๐ 

                      13  มีนาคม  2566 

เรื่อง ซักซ้อมการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

อ้างถึง อ้างถึงหนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  ที่  ศธ 04302/ 954                
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน          จ านวน     1      ชุด 

                   ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ให้ส่งแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่งได้ประเมินตนเองแล้ว ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด พร้อมสรุปผล
การปฏิบัติงานในครึ่งปีที่ผ่านมา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 15 มีนาคม 2566 และคาดว่าจะ
เกิดข้ึนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566 นั้น 

 บัดนี้ทางโรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ด าเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
เอกสารดังแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

                                                              ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

   (นายธีรวิทย์  สีสุข) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

                                       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม                                         

 

 

โรงเรียนในเตาพิทยาคม   จังหวัดตรัง 
โทร 0 7557 8235 



    
                                                        
          19  เมษายน  2566 

เรื่อง เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

อ้างถึง หนังสือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ที่ ศธ 04302/1572  
 ลงวันที่ 19  เมษายน  2566 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    จ านวน      1      ชุด  

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ โดย อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้มีมติในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2566 เห็นชอบ
ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) นั้น 

 ในการนี้ ทางโรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ด าเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
สิ่งที่ส่งมาด้วย 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

              ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 
                                 

             (นายธีรวิทย์  สีสุข) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
             รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร ๐ ๗๕๕๗ ๘๒๓๕ 

 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ต าบลในเตา  อ าเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง  92130 
 

 

 

 

 
ที่ ศธ 04302.15/090 
 
 
 
 
 
 



 

         
 

 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนในเตำพิทยำคม 
ที่  21/2566 

เรื่อง   เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  และหรือให้ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ 
ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2566) 
........................................... 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 53  มำตรำ 72  และมำตรำ 73  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระรำชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐำนะ  
และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ.    
กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.   
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ว8 ลงวันที่ 22 พฤษภำคม 2558  หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว627 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562  หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว5 ลงวันที่ 
28 กุมภำพันธ์ 2562  หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6 ลงวันที่ 28 มีนำคม 2562  หนังสือส ำนักงำน  
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนำคม 2562  หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่      
31 สิงหำคม 2563  หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2564 พระรำชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 
2565 ประกอบกับหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.9/ว32  ลงวันที่ 25 พฤศจิกำยน 2565         
โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำตรัง กระบี่  ในครำวประชุม ครั้งที่ 3/2566        
เมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2566 จึงเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และหรือให้ได้รับ
ค่ำตอบแทนพิเศษ  ตำมผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ            
ครึ่งปีที่แล้วมำ (1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)  จ ำนวน 3 รำย  ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

     ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษำยน  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  19  เมษำยน  พ.ศ.  2566 

 

 

 
    (นำยธีรวิทย์  สีสุข) 
          รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในเตำพิทยำคม 
        รักษำกำรในต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในเตำพิทยำคม 
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