
 
ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เร่ือง   ประมวลจริยธรรมข=าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห7งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 

ก.ค.ศ. ในฐานะองคEกรกลางบริหารงานบุคคลของขIาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงกําหนดประมวล

จริยธรรมขIาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชIเปPนหลักในการประพฤติปฏิบัติของขIาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในเตาพิทยาคม จึงกําหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติตนของขIาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนในเตาพิทยาคมตIองรักษาจริยธรรมอย7างเคร7งครัดอยู7เสมอ และประพฤติ

ปฏิบัติตนอย7างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังน้ี 

ข=อท่ี ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได=แกL ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยM และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยMทรงเปNนประมุข 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๑.๑ แสดงออก ปกปYอง ยึดม่ัน และพิทักษEรักษาไวIซ่ึงเอกราช และอธิปไตยของชาติ 

๑.๒ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต7างของการนับถือศาสนา 

๑.๓ เคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต7อสถาบันพระมหากษัตริยE 

๑.๔. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยEทรงเปPนประมุข 

ข=อท่ี ๒ ซ่ือสัตยMสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบตLอหน=าท่ีและตLอผู=เก่ียวข=องในฐานะ

ข=าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๒.๑ ปฏิบัติงานท่ีไดIรับมอบหมายดIวยความซ่ือสัตยE สุจริต และไม7มีผลประโยชนEทับซIอน 

๒.๒ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขIอบังคับ อย7างเคร7งครัด 

๒.๓ มีความรับผิดชอบต7อหนIาท่ี ผูIเรียน ผูIร7วมงาน ผูIรับบริการ ชุมชนและสังคมดIวยจิตสํานึกท่ีดี  

ข=อท่ี ๓ กล=าคิด กล=าตัดสินใจ กล=าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต=องชอบธรรม  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๓.๑ คิดคIน ริเร่ิม พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และนําเสนออย7างสรIางสรรคE 

๓.๒ กลIาแสดงออก ตัดสินใจ และกระทําส่ิงในท่ีถูกตIองชอบธรรม 

ข=อท่ี ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุLงประโยชนMสLวนรวมมากกวLาประโยชนMสLวนตัวหรือพวกพ=อง 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๔.๑ ปฏิบัติงานตามหนIาท่ี เพ่ือผลประโยชนEของส7วนรวม 

๔.๒ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ช7วยเหลือ สนับสนุน และส7งเสริมเพ่ือนร7วมงาน องคEกร และสังค 

 



ข=อท่ี ๕ มุLงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุLงม่ันในการปฏิบัติงานอยLางเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท=อนถึง

คุณภาพ ผู=เรียนและคุณภาพการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๕.๑ ปฏิบัติงานอย7างมุ7งม่ัน และเต็มกําลังความสามารถ 

๕.๒ พัฒนางานมีระบบทํางานเปPนทีมใชIเทคโนโลยีเพ่ือมุ7งผลสัมฤทธ์ิของงานและความคุIมค7า  

๕.๓ สรIางคุณภาพผูIเรียน และคุณภาพการศึกษา 

ข=อท่ี ๖ ปฏิบัติหน=าท่ีอยLางเปNนธรรมและไมLเลือกปฏิบัติ 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๖.๑ ปฏิบัติหนIาท่ีดIวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท7าเทียม และปราศจากอคติ  

๖.๒ ใหIบริการดIวยความเต็มใจ และใหIเกียรติทุกคน 

ข=อท่ี ๗ ดํารงตนเปNนแบบอยLางท่ีดีและรักษาภาพลักษณMของข=าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และรักษาวินัย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๗.๑ ภาคภูมิใจในความเปPนขIาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามกฎหมาย  

๗.๒ ศรัทธาในวิชาชีพครู ประพฤติปฏิบัติตนเปPนแบบอย7างท่ีดีขององคEกร 

ข=อท่ี ๘ เคารพในศักด์ิศรีความเปNนมนุษยM คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตLางของบุคคล  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

๘.๑ ปฏิบัติต7อผูIรับบริการดIวยความรัก และเคารพในศักด์ิศรีความเปPนมนุษยEอย7างเสมอภาค 

๘.๒ ช7วยเหลือ ปกปYอง และคุIมครองเด็กตามสิทธิ และหนIาท่ี 

๘.๓ ยอมรับ และส7งเสริมความเขIาใจในความแตกต7างระหว7างบุคคล 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขIาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เปPนกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขIาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะตIองปฏิบัติ 

โดยคํานึงถึงขIอเท็จจริง สภาพแวดลIอม และปgจจัยในขณะนั้นดIวย ผูIอํานวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคมส7งเสริม 

สนับสนุน และกํากับดูแลใหIขIาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมขIาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในเตาพิทยาคมและมีพฤติกรรมทาง

จริยธรรมเปPนแบบอย7างท่ีดี 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

          

                 

                                                                                                                                                         

  (นายธีรวิทยE  สีสุข) 

                                                รองผูIอำนวยการ โรงเรียนในเตาพิทยาคม รักษาการในตำแหน7ง 

                                                               ผูIอำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 


