
 
 

คำสั่งโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ท่ี   052 / ๒๕๖6 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
................................................................... 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 30 
กรกฎาคม พ.ศ.2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนในเตาพิทยาคม ได้ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนในเตาพิทยาคม ณ วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ.2566 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
เสริมสร้าง จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนในเตาพิทยาคม ดังนี้  

๑. นายธีรวิทย์  สีสุข    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ  
๒. นางอัญลียา  มูสิกะ    ครู    กรรมการ 
3. นางรัตนา  ตันเจ่ีย   ครู    กรรมการและเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าท่ี 
ดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในเตาพิทยาคม ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางเสริมสร้างจริยธรรมข้าราการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน  
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 
ส่ัง ณ วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕66 

 
 ลงช่ือ 

  (นายธีรวิทย์  สีสุข) 
รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 


