
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คาํนํา 

 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มี

เจตนารมณ์มุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครฐักลุ่มเป้าหมายได้รบัทราบระดบัคุณธรรม และความ

โปร่งใสของหน่วยงานตนเองและ นําขอ้มลูผลการประเมนิรวมทั dงขอ้เสนอแนะไปปรบัใชใ้นการ

พฒันาและยกระดบัการดําเนินงานของหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม เพืhอแสดงใหเ้หน็ถงึความ

พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลืhอนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ รวมทั dงสะทอ้งถงึความตั dงใจของหน่วยงานในการยกระดบัมาตรฐานการ

ดําเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล (Good Governance) ใหเ้ป็นทีhประจกัษ์ต่อสาธารณะทั dงใน

ระดบัชาตแิละระดบัสากล 

 รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบบันีd ประกอบดว้ยผลคะแนนจากตวัชีdวดัทั dง ๑๐ ตวัชีdวดั 

ไดแ้ก่ (๑) การปฏบิตัหิน้าทีh (๒) การใชง้บประมาณ (๓) การใชอ้าํนาจ (๔) การใชท้รพัยส์ั hนของ

ราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ (๖) คุณภาพการดําเนินงาน (๗) ประสทิธภิาหการ

สืhอสาร (๘) การปรบัปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยขอ้มูล และ (๑๐) การป้องกนัการ

ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน (Internal) กรรับรู้ของ

ผูร้บับรกิารผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก(Eterna/ และการเผยแพร่ขอ้มูลทีhเป็น

ปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึhงผลคะแนนครั dงนีdจะสะท้อนใหเ้หน็ถงึการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 โรงเรยีนในเตาพทิยาคม สาํนกังานเขตพืdนทีhการศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบีh หวงัเป็น

อย่างยิhงว่าผลการประเมนิครั dงนีdจะช่วยสนับสนุน ส่งเสรมิ และยกระดบัคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทุกหน่วยงานไดร้ว่มกนั

ขบัเคลืhอนการดําเนินงานภายใตก้รอบหลกัธรรมาภบิาล และประการสาํคญั คอืไดม้บีทบาทใน

การผลกัดนัในการป้องกนัการทุจรติของประเทศ ซึhงจะสามารถสะทอ้นภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บั

หน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัคาํดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ(Corruption Perception 

Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบัและ ผลคะแนนทีhดยีิhงขึdนต่อไป 

โรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 



 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั dนพืdนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดบักรมทีhรบัการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้วยังเป็น

หน่วยงานทีhนําเครืhองมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดร้บัรางวลัประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานทีhไดนํ้าการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไปขยายผลเพืhอพฒันาและยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ

ดาํเนินงานของสถานศกึษามาอยา่งต่อเนืhอง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖๓ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั dนพืdนฐาน 

ไดพ้ฒันานวตักรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสาํนักงานเขต

พืdนทีhการศกึษาในรปูแบบออนไลน์ โดยมแีนวคดิการพฒันานวตักรรมการประเมนิดว้ยระบu ITA 

Online เพืhอความสะดวกในการจดัเกบ็ขอ้มูล รวดเรว็ในการวเิคราะหแ์ละประมวลผล โปร่งใส

ตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ (Real- time system)และการประเมนิ มปีระสทิธภิาพ ลดภาระ

งานดา้นเอกสาร (Paperless) ของสถานศกึษาทีhรบัการประเมนิโดยปรบัปรงุระบบการเกบ็ขอ้มลู

ใหเ้ป็นแบบออนไลน์เตม็รปูแบบ 

 สําหรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ซึhงถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนืhอง สํานักงาน

คณะกรรมการ การศกึษาขั dนพืdนฐาน ไดด้าํเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมนิในครั dง

นีdใหง้า่ยต่อการใชง้าน ลดความยุง่ยากซบัซอ้นในการนําเขา้ขอ้มลู และคาํนึงถงึความสะดวกใน

การตอบคาํถามแบบสาํรวจของผูท้ีhเกีhยวขอ้ง 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑก์ารประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศกึษา ประจาํปี งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 

นั dน ไดใ้หค้วามสําคญัในการพฒันาเกณฑก์ารประเมนิใหเ้กดิการสนับสนุนต่อการยกระดบัค่า

คะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ ไทยไดอ้ยา่ง

เป็นรปูธรรมโดยไดศ้กึษาขอ้มลูจากผลการวจิยั เรืhอง แนวทางการปรบัปรุงและแนวการพฒันา

เครืhองมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพืhอ

นําไปสูก่ารยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยใหส้งูขึdน ซึhงการวจิยั



ดงักล่าวไดส้งัเคราะหป์ระเดน็การสาํรวจของแต่ละแหล่งขอ้มลูทีhองคก์รความโปร่งใสนานาชาต ิ

(Transparency International นํามาใช้ในการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ ประกอบกบั

การศกึษาขอ้มูลทางวชิาการเพิhมเตมิ การเชืhอมโยงใหเ้กดิความต่อเนืhองกบัเกณฑก์ารประเมนิ

เดมิ และการเชืhอมโยงกบัเครืhองมอือืhนทีhเกีhยวขอ้ง ทําใหเ้กณฑก์ารประเมนิมเีนืdอหาครอบคลุม

หลายด้าน ซึhงเกีhยวข้องกบัคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทั dงทีhมลีกัษณะการทุจรติ

ทางตรงและการทุจรติทางอ้อมรวมไปถึงบรบิทแวดล้อมทีhเกีhยวขอ้งกบัการทุจรติ ซึhงจะเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรบัปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรอืความเสีhยงทีhจะเกดิกร

ทุจรติในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาว

ได ้โดยจาํแนกออกเป็น ๑๐ ตวัชีdวดั ไดแ้ก่ 

 1) การปฏบิตัหิน้าทีh 

 2) การใชง้บประมาณ 

 3) การใชอ้าํนาจ 

 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 6) คณุภาพการดาํเนินงาน 

 7) ประสทิธภิาพการสืhอสาร 

 8) การปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

 9) การเปิดเผยขอ้มลู 

 10) การป้องกนัการทุจรติ 

  เครืhองมอืในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครืhองมอืทีhใชใ้น

การประเมนิ จาํแนกออกเป็น ๓ เครืhองมอื ดงันีd 

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integr i ty and 

Transparency Assessment: IIT) มวีตัถุประสงคเ์พืhอเป็นการประเมนิระดบักรรบัรูข้องผูม้สี่วน

ได ้ส่วนเสยีภายในทีhมต่ีอหน่วยงานตนเอง ในตวัชีdวดัการปฏบิตัหิน้าทีh การใชง้บประมาณ การ

ใชอ้าํนาจ การใชท้รพัยส์นิของราชการและการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) มวีตัถุประสงคเ์พืhอเป็นการประเมนิระดบักรรบัรูข้องผูม้สีว่น



ไดส้ว่นเสยีภายนอก ทีhมต่ีอหน่วยงานทีhประเมนิในตวัชีdวดัคุณภาพการดาํเนินงาน ประสทิธภิาพ

การสืhอสาร และการ ปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มวีตัถุประสงคเ์พืhอเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะของ 

หน่วยงาน เพืhอให้ประชาชนทั hวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชีdวดัการเปิดเผยข้อมูล และการ

ป้องกนัการทุจรติ 

 การนําผลการประเมนิ ITA ไปสู่การปรบัปรุงแกไ้ขการดําเนินงาน จากผลการประเมนิ

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมเป็นรายตวัชีdวดั พบวา่

ตวัชีdวดัควรมกีารพฒันาและยกระดบัใหด้ยีิhงขึdน ดงันีd 

 ๑. การปฏบิตัหิน้าทีh 

 โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏบิตังิาน หรอืดําเนินการตามขั dนตอนและระยะเวลาทีhกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะต้อง

เป็นไปอยา่งเท่าเทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นผูม้าตดิต่อทั hวไปหรอืผูม้าตดิต่อทีh รูจ้กักนัเป็นการสว่นตวั 

รวมไปถงึการปฏบิตังิานอยา่ง มุง่มั hนเตม็ความสามารถ และมคีวามรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีhทีh

รบัผดิชอบ 

 ๒. การใชง้บประมาณ 

 โรงเรยีนจดัทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และไม่เอืdอประโยชน์แก่ตนเอง

หรอื พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของ หน่วยงานตนเองได ้

 ๓. การใชอ้าํนาจ 

 โรงเรยีนมแีนวทางปฏบิตัเิกีhยวกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

การคดัเลอืกบุคลากรเพืhอใหส้ทิธปิระโยชน์ ซึhงจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

 ๔. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 โรงเรยีนจะตอ้งมกีารจดัทาํแนวทางปฏบิตัเิกีhยวกบัการใชท้รพัยส์นิของราชการทีhถกูตอ้ง 

เพืhอเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบและนําไปปฏบิตั ิรวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมกีาร

กาํกบัดแูล และตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

 ๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 



 โรงเรียนทบทวนนโยบายทีhเกีhยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มี

ประสทิธิภาพ และจดัทําแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

เพืhอให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมนิเกีhยวกบั

ประสทิธภิาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติของหน่วยงานทีhจะต้องทําให้การทุจรติในหน่วยงาน

ลดลงหรอืไม่มเีลย และจะตอ้งสรา้งความเชืhอมั hนใหบุ้คลากรภายใน ในการรอ้งเรยีนเมืhอพบเหน็

การทุจรติภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนีd หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบ

การทุจรติภายในหน่วยงาน รวมถงึการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั dงภายใน

และภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรงุการทาํงาน เพืhอป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

 ๖. คณุภาพการดาํเนินงาน 

 โรงเรียนมีแนวทางปฏิบตัิงานโดยยืดหลกัตามมาตรฐาน ขั dนตอน และระยะเวลาทีh

กําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะตอ้งเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึจะตอ้งให้

ขอ้มลูเกีhยวกบัการดาํเนินการ/ใหบ้รกิารของหน่วยงานแก่ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอืผูม้สีว่นได้

ส่วนเสยีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลู และคาํนึงถงึประโยชน์ของประชาชน

และสว่นรวมเป็นหลกั ไมม่กีารเอืdอประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึhง หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึhง 

 ๗. แนวทางการพฒันาประสทิธภิาพการสืhอการ 

 โรงเรยีนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรืhองต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางทีh

หลากหลาย สามารถเขา้ถงึไดง้า่ยและไมซ่บัซอ้น โดยขอ้มลูทีhเผยแพร่ตอ้งถูกตอ้งครบถว้นและ

เป็นปัจจุบนั โดยเฉพาะอย่างยิhงผลการดําเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลทีhสาธารณชนควร

รบัทราบ รวมถงึการ จดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี สามารถ

สง่คาํตชิมหรอืความคดิเหน็เกีhยวกบัการดาํเนินงาน/การใหบ้รกิาร และมกีารชีdแจงในกรณีทีhมขีอ้

กงัวล สงสยัไดอ้ยา่งขดัเจน รวมถงึจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิต่อ สามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของ

เจา้หน้าทีhในหน่วยงาน 

 ๘. แนวทางการปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

 โรงเรียนปรบัปรุงพฒันาการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าทีh และกระบวนการทํางานของ

หน่วยงาน ให้ดยีิhงขึdน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยมีาใช้ในการดําเนินงาน เพืhอให้เกิดความ

สะดวกรวดเรว็มากยิhงขึdน โดยควรมกีระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร หรอืผูม้าตดิต่อ เขา้มา

มสีว่นรว่มในการปรบัปรุง พฒันา การดาํเนินงานเพืhอใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ และควรให้

ความสาํคญักบัการปรบัปรงุการดาํเนินงานใหม้คีวามโปรง่ใสมากขึdน 

 ๙. การเปิดเผยขอ้มลู 



 โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน ๕ 

ประเดน็ คอื 

 (๑) ขอ้มลูพืdนฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มลูพืdนฐาน ขา่วประชาสมัพนัธ ์และการปฏสิมัพนัธข์อ้มลู 

 (๒) การบรหิารงาน ไดแ้ก่ แผน่ดาํเนินงาน การปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร 

 (๓) การบรหิารเงนิงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการ

จดัซืdอ จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 

 (๔) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

การดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรหิาร และพฒันา

ทรพัยากรบุคคล 

 (๕) การสง่เสรมิความโปรง่ใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ กรจดัการเรืhองรอ้งเรยีนการทุจรติ และ 

การเปิดโอกาสให้เกดิการมสี่วนร่วม ซึhงการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึ ความ

โปรง่ใสในการบรหิารงานและการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 ๑๐. แนวทางการป้องกนัการทุจรติ 

 ๑) โรงเรยีนจดัทาํโครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทีhมแีนวทางสอดคลอ้ง

หรอืสนบัสนุนใหเ้กดิการพฒันาและยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสของสถานศกึษา 

 ๒) โรงเรยีนดําเนินการเพืhอป้องกนัการทุจรติได้แก่ เจตจํานงสุจรติของผูบ้รหิาร การ

ประเมนิ ความเสีhยงเพืhอการป้องกนัการทุจรติ การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และแผนปฏบิตัิ

การป้องกนัการ ทุจรติ 

 ๓) โรงเรยีนวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 

สถานศกึษาออนไลน์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยวเิคราะหแ์ต่ละตวัชีdวดั ยกตวัอยา่ง

เช่น ประเดน็ทีhเป็น ขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนตวัชีdวดัทีhจะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีhจะตอ้ง

พฒันาใหด้ขีึdน แนวทางการนําผล การวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบิตัขิองหน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัตวั

ขีdวดั เป็นตน้ 

 ๔) ดําเนินการทบทวนและจดัทํามาตรการภายในเพืhอป้องกนัการทุจรติ โดยกําหนด 

มาตรการเพืhอขบัเคลืhอนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งสภายในหน่วยงานให้ดขีึdน ซึhง

สอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ โดยมรีายละเอยีดต่าง ๆ ยกตวัอย่างเช่น การ

กําหนด ผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีhเกีhยวขอ้ง การกําหนดขั dนตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิการกําหนดแนว

ทางการกาํกบั ตดิตามใหนํ้าไปสูก่ารปฏบิตัแิละการรายงานผล เป็นตน้ 

 



รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนินการของโรงเรียนในเตาพิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

๑. หลกัการและเหตผุล 

 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(สาํนกังาน ป.ป.ช.) 

ไดพ้ฒันาเครืhองมอืการประเมนิเชงิบวกเพืhอเป็นมาตรการป้องกนักรทุจรติ และเป็นกลไกในการ

สรา้งความตระหนกัใหห้น่วยงานภาครฐัมกีารดาํเนินงานอยา่งโปร่งใสและมคีุณธรรม โดยใชช้ืhอ

ว่า "การประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

and Transparency Assessment : ITAI" ปัจจบุนั การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใ่นการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไดถู้กกําหนดเป็นกลยุทธท์ีhสาํคญั ของยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ย

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะทีh ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึhงถอืเป็น การยกระดบั

ให้เป็นการประเมนิคุณธรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัให้เป็น 

"มาตรการขอ้งกนัการทุจรติเชงิรกุ" ทีhหน่วยงานภาครฐัทั hวประเทศจะตอ้ง ดาํเนินการโดยมุง่หวงั

ใหห้น่วยงาน ภาครฐัทีhเขา้รบัการประเมนิไดร้บัทราบผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันา

และยกระดบัหน่วยงานในดา้น คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ITA เป็นการประเมนิเกีhยวกบัคุณลกัษณะดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน

ภาครฐัหน่วยงานภาครฐัทีhรบัการประเมนิจะไดร้บัทราบผลการประเมนิเพืhอใหเ้กดิความตระหนกั

และนําไปสู่การพฒันาตนเอง เพืhอใหก้ารดําเนินงานภาครฐัเป็นไปอย่างมคีุณธรรมและความ

โปร่งใส ลดการทุจรติและประพฤตมิชิอบก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ

สูงสุด และได้มสี่วนร่วมในการพฒันาการดําเนินงานภาครฐั ของประเทศไทยมคีุณธรรมและ

ความโปร่งใสมากยิhงขึdนในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖6 สํานักงาน ป.ป.ชไดก้ําหนด เกณฑ์การ

ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั แบ่งออกเป็น ๑๐ ตวั

ขีdวดั 

ดงันีd 

 1) การปฏบิตัหิน้าทีh 

 2) การใชง้บประมาณ 

 3) การใชอ้าํนาจ 

 4) การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 6) คณุภาพการดาํเนินงาน 



 7) ประสทิธภิาพการสืhอสาร 

 8) การปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

 9) การเปิดเผยขอ้มลู 

 10) การป้องกนัการทุจรติ 

เครืhองมอืในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครืhองมอืทีhใชใ้นการประเมนิ 

จาํแนกออกเป็น ๓ เครืhองมอื ดงันีd 

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integr i ty and 

Transparency Assessment: IIT) มวีตัถุประสงคเ์พืhอเป็นการประเมนิระดบักรรบัรูข้องผูม้สี่วน

ได ้ส่วนเสยีภายในทีhมต่ีอหน่วยงานตนเอง ในตวัชีdวดัการปฏบิตัหิน้าทีh การใชง้บประมาณ การ

ใชอ้าํนาจ การใชท้รพัยส์นิของราชการและการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) มวีตัถุประสงคเ์พืhอเป็นการประเมนิระดบักรรบัรูข้องผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีภายนอก ทีhมต่ีอหน่วยงานทีhประเมนิในตวัชีdวดัคุณภาพการดาํเนินงาน ประสทิธภิาพ

การสืhอสาร และการ ปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มวีตัถุประสงคเ์พืhอเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะของ 

หน่วยงาน เพืhอให้ประชาชนทั hวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชีdวดัการเปิดเผยข้อมูล และการ

ป้องกนัการทุจรติ 

1. เกณฑร์ะดบัการประเมิน มี ๗ ระดบั ดงันีO  

 ผลคะแนน ๙๕ – ๓๐๐        คะแนน ระดบั AA 

 ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔  คะแนน ระดบั A 

 ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔  คะแนน ระดบั B 

 ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔  คะแนน ระดบั C 

 ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔   คะแนน ระดบั D 

 ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔  คะแนน ระดบั E 

 ผลคะแนน ๐ – ๔๙  คะแนน ระดบั F 



2. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของโรงเรียนในเตาพิทยา
คม สาํนักงานเขตพืOนทีRการศึกษามธัยมศึกษาตรงั กระบีR ปีงบประมาณ 256๕ 
 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยา
คม สาํนกังานเขต พืdนทีhการศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบีh ประจาํปีงบประมาณ 256๕ โดย
ภาพรวมไดค้ะแนนเทา่กบั รอ้ยละ 96.62 คะแนน ซึhงถอืวา่มคีณุธรรมและความโปรง่ใสใ่นการ
เนินงานของหน่วยงาน ระดบั AA เมืhอพจิารณา ตามแบบวดัการรบัรูท้ ั dง 3 สว่น มรีายละเอยีด
ตามตวัชีdวดัดงันีd 
 ตวัชีOวดัตามแบบ IIT ได้คะแนน 30.00 
 ตวัชีOวดัตามแบบ EIT ได้คะแนน 29.89 
 ตวัชีOวดัตามแบบ OIT ได้คะแนน 36.73 
 

IIT EIT OIT คะแนนรวม 
30.00 29.89 36.73 96.62 (AA) 

 
 
     ตามทีhโรงเรยีนในเตาพทิยาคม ไดร้บัคา่คะแนนการประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256

๕ รอ้ยละ 96.62 ดงักล่าว เป็นผลใหก้ารจดัอนัดบัคะแนนการประเมนิฯ จากสถานศกึษาในเขต

พืdนทีhการศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบีh ไดล้าํดบัทีh 2 


