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คาํนํา 
 การดาํเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานนีS เป็น
การดําเนินการ ตาม มาตรการที4โรงเรยีนในเตาพทิยาคม จดัทําขึSนเพื4อประกาศเจตนารมณ์
มุง่หวงัให ้บุคลากรทางการศกึษา ใชเ้ป็น แนวทางในการปฏบิตังิาน ภายใตห้น่วยงานภาครฐัที4มี
มาตรฐานในการปฏบิตังิานที4มคีุณธรรม ความโปร่งใส และ ป้องกนัการทุจรติ การดําเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ได้นําขอ้เสนอแนะของ 
รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรยีนใน
เตาพทิยาคมมาจดัทํามาตรการเพื4อขบัเคลื4อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึSน ซึ4งสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหก์ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาํเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การดาํเนินงาน
ตามมาตรการ สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน หน่วยงานจะเป็นการป้องกนัการทุจรติ 
ในหน่วยงาน และการดําเนินการอย่างมคีุณธรรมและความโปร่งใส เพื4อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด
ต่อผูม้ารบับรกิาร ประชาชน และสงัคม ต่อไป 
          

        โรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั 
          
 หน้า 
สว่นที4 1  บทนํา           2 
สว่นที4 2 การดาํเนินการ          7 
สว่นที4 3 ผลการดาํเนินการ         14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดาํเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 โรงเรยีนในเตาพทิยาคม สงักดัสาํนกังานเขตพืSนที4การศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี4 ได้

จดัทําตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 โดยวเิคราะห ์จากจุดแขง็จุดอ่อน จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาํนวน 10 ตวัชีSวดั มี

กรขบัเคลื4อนมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและ ความโปรง่ใสภายในการดาํเนินงานของโรงเรยีนใน

เตาพทิยาคม สูก่ารปฏบิตับินพืSนฐานหลกัธรรมมาธบิาล การสรา้งทศันคต ิคา่นิยมความซื4อสตัย์

สุจรติ และมกีารกํากบัตดิตาม ประเมนิผลการดําเนินการอย่างต่อเนื4อง และจรงิจงัรายงานผล

การดาํเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในของโรงเรยีนในเตาพทิยา

คมแบง่ออกเป็น 3 สว่น ดงันีS 

 สว่นที4 1 บทนํา 

 สว่นที4 2 การดาํเนินการ 

 สว่นที4 3 ผลการดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที+ 1 บทนํา 

 สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(สาํนกังาน ป.ป.ช.) 

ไดพ้ฒันาเครื4องมอื การประเมนิเชงิบวกเพื4อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกใน

การสรา้งความตระหนักใหห้น่วยงาน ภาครฐัมกีารดาํเนินงานอย่างโปร่งใสและมคีุณธรรม โดย

ใช้ชื4อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)" ปัจจุบนัการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์ที4สําคัญของ

ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที4 4 (พ.ศ.2566-2570) ซึ4งถอื

เป็น การยกระดบัใหเ้ป็นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐัให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" ที4หน่วยงานภาครฐัทั 4วประเทศจะต้อง

ดําเนินการโดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงาน ภาครฐัที4เขา้รบัการประเมนิไตร้บัทราบผลการประเมนิและ

แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานไตอ้ยา่งเหมาะสม 

 ITA เป็นการประเมนิเกี4ยวกบัคุณลกัษณะตา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน

ภาครฐั หน่วยงานภาครฐัที4รบัการประเมนิจะไดร้บัทราบผลการประเมนิเพื4อใหเ้กดิความระหนกั

และนําไปสู่การพฒันาตนเองเพื4อให้การดําเนินงานภาครฐัเป็นไปอย่างมคีุณธรรมและความ

โปร่งใส ลดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ

สูงสุด และได้มสี่วนร่วมในการพฒันาการดําเนินงาน ภาครฐัของประเทศไทยมคีุณธรรมและ

ความโปร่งใสมากยิ4งขึSนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สํานักงาน ป.ป.ช ได้กําหนดเกณฑ์การ

ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั แบ่งออกเป็น 10 

ตวัชีSวดั ดงันีS 

 1. การปฏบิตัหิน้าที4 

 2. การใชง้บประมาณ 

 3. การใชอ้าํนาจ 

 4. การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

 5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 6. คณุภาพการดาํเนินงาน 

 7. ประสทิธภิาพการสื4อสาร 

 8. การปรบัปรงุระบบการทาํงาน 



 9. การเปิดเผยขอ้มลู 

 10. การป้องกนัการทุจรติ 

เครื4องมอืในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื4องมอืที4ใชใ้นการประเมนิ 

จาํแนกออกเป็น ๓ เครื4องมอื ดงันีS 

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integr i ty and 

Transparency Assessment: IIT) มวีตัถุประสงคเ์พื4อเป็นการประเมนิระดบักรรบัรูข้องผูม้สี่วน

ได ้ส่วนเสยีภายในที4มต่ีอหน่วยงานตนเอง ในตวัชีSวดัการปฏบิตัหิน้าที4 การใชง้บประมาณ การ

ใชอ้าํนาจ การใชท้รพัยส์นิของราชการและการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) มวีตัถุประสงคเ์พื4อเป็นการประเมนิระดบักรรบัรูข้องผูม้สีว่น

ไดส้ว่นเสยีภายนอก ที4มต่ีอหน่วยงานที4ประเมนิในตวัชีSวดัคุณภาพการดาํเนินงาน ประสทิธภิาพ

การสื4อสาร และการ ปรบัปรงุระบบการทาํงาน 

 ๓) แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มวีตัถุประสงคเ์พื4อเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะของ 

หน่วยงาน เพื4อให้ประชาชนทั 4วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชีSวดัการเปิดเผยข้อมูล และการ

ป้องกนัการทุจรติ 

1. เกณฑร์ะดบัการประเมิน มี ๗ ระดบั ดงันี?  

 ผลคะแนน ๙๕ – ๓๐๐        คะแนน ระดบั AA 

 ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔  คะแนน ระดบั A 

 ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔  คะแนน ระดบั B 

 ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔  คะแนน ระดบั C 

 ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔   คะแนน ระดบั D 

 ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔  คะแนน ระดบั E 

 ผลคะแนน ๐ – ๔๙  คะแนน ระดบั F 

 

 



ส่วนที+ @ 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน 

 การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรยีน

ในเตาพทิยาคมออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ปีงบประมาณ MNON ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของโรงเรยีนใน

เตาพทิยาคมปีงบประมาณ MNON 

 �.� ผลคะแนนการประเมนิคุณธรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสถานศกึษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.MNON ในภาพรวมระดับเขตพืSนที4การศึกษา จากการประเมิน

สถานศกึษาทั SงสิSน 4� โรงเรยีน ได้คะแนนเฉลี4ยร้อยละ 96.62 ซึ4งถอืว่ามคีุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดบั AA ตัวชีSวดัที4 � การใช้อํานาจ, ตัวชีSวดัที4 � การใช้

ทรพัยส์นิของทางราชการ,ตวัชีSวดัที4 O คณุภาพการดาํเนินงานไดค้ะแนนสงูสดุ รอ้ยละเฉลี4ย ��� 

 1.2 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรยีนในเตา

พทิยาคม สาํนกังานเขตพืSนที4การศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี4 ประจาํปีงบประมาณ 2565 โดย

ภาพรวมได ้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 97.66 คะแนน ซึ4งถอืว่ามคีุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน ระดบั AA เมื4อพจิารณาตามตวัชีSวดัพบว่า ตวัชีSวดัการใช้อํานาจ, ตวัชีSวดัการใช้

ทรพัยส์นิของทางราชการ และตวัชีSวดัคุณภาพการดาํเนินงานไดค้ะแนนสงูที4สุด โดยไดค้ะแนน

เท่ากบั รอ้ยละ   รองลงมาคอื ตวัชีSวดัการปรบัปรุงระบบการทํางาน ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๘.๘๕ 

ตวัชีSวดัประสทิธภิาพการสื4อสาร ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๘.๗๖ ตวัชีSวดัการใชง้บประมาณ ไดค้ะแนน

รอ้ยละ ๙๘.๗๕ ตวัชีSวดัการปฏบิตัหิน้าที4 ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๘.๖๓ ตวัชีSวดัการแกไ้ขปัญหาการ

ทุจรติ ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๗.๘๒ตวัชีSวดัการเปิดเผยขอ้มูล ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๗.๑๔ ตวัชีSวดั

การป้องกนัการทุจรติ ไดค้ะแนนรอ้ยละ ๙๓.๗๕ 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยา

คมประจําปีงบประมาณ 2565 มผีลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละตวัชีSวดัที4แสดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็

และจดุที4 จะตอ้งพฒันาไวด้งัต่อไปนีS 

 3.1 จุดแขง็ (ตวัชีSวดัที4ไดค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ 95) จาํนวน 9 ตวัชีSวดั คอื 

 (1) ตวัซีSวดัที4 1 การปฏบิตัหิน้าที4 โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 98.63 เป็นคะแนน 

จากการประเมินการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวาม



โปร่งใส ปฏบิตัิงานหรอืดําเนินการตามขั Sนตอนและระยะเวลาที4กําหนดไว้ สะท้อนให้เหน็ว่า 

หน่วยงานมแีนวโน้มการดาํเนินงานที4เป็นไปตาม หลกัการความโปรง่ใส 

และมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน แต่อย่างไรกด็ ีหน่วยงานควรใหค้วามสําคญัมากขึSนในเรื4อง

การปฏบิตังิานของบุคลากรในการใหบ้รกิารแก่ผูม้าตดิต่อทั 4วไปกบัผูม้าตดิต่อที4รูจ้กักนัเป็นสว่น

ตวัอยา่งเทา่เทยีมกนั 

 (๒) ตวัชีSวดัที4 2 การใชง้บประมาณ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 98.75 เป็นคะแนน

จากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดาํเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ในประเด็นที4เกี4ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั Sงแต่การจัดทําแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลกัษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานอยา่งคุม้คา่ เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไมเ่อืSอประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง การ

เบกิจา่ยเงนิของบุคลากรภายในเรื4องต่าง ๆ เชน่ คา่วสัดุอุปกรณ์หรอื คา่เดนิทาง ฯลฯ ตลอดจน

กระบวนการจดัซืSอจดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุดว้ย เหน็ไดว้่า หน่วยงานใหค้วามสาํคญักบัการ

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน

ตนเองได ้

 (๓) ตวัชีSวดัที4 3 การใชอ้ํานาจ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 เป็นคะแนนจาก

การประเมนิการรบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บงัคบับญัชาของ

ตนเอง ในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผล การปฏบิตังิาน การคดัเสอืก

บุคลากรเพื4อใหส้ทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ ซึ4งจะตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิเหน็ได้

ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมคีวามเชื4อมั 4นต่อการใช้อํานาจของผูบ้งัคบับญัชาเกี4ยวกบัการ

มอบหมายงาน 

 (4) ตวัชวีดัที4 4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 

เป็นคะแนนจากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รพัยส์นิของทาง

ราชการ ในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายในในการนําทรพัยส์นิของราชการ

ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืนําไปใหผู้อ้ื4นและพฤตกิรรมในการขอยมืทรพัยส์นิของทาง

ราชการ ทั Sงการยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ4ง

หน่วยงานจะตอ้งมกีระบวนการในการขออนุญาตที4ชดัเจนและสะดวก เหน็ไดว้า่หน่วยงานควรจะ

มีการจดัทําแนวทางปฏิบตัิเกี4ยวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการที4ถูกต้อง เพื4อเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในได้รบัทราบและนําไปปฏิบตัิ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมกีารกํากบัดูแล และ

ตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

 (5) ตวัชีSวตัที4 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ โดยรวมไดค้ะแนนเทา่กบัรอ้ยละ 97.92 เป็น

คะแนนจากการประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแกไ้ขปัญหาการทุจรติของ



หน่วยงานในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัการให้ความสําคญัของผู้บรหิารสูงสุดในการต่อต้านการ

ทุจรติอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานมกีารจดัทาํแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

เพื4อใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาการทุจรติอยา่งเป็นรปูธรรม 

 (6) ตวัชีSวดัที4 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัร้อยละ 100 เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้ร ับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที4ของเจา้หน้าที4 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั Sนตอน และระยะเวลาที4กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า 

ประชาชน หรอืผูร้บับรกิารมคีวามเชื4อมั 4นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายดึหลกั

ตามมาตรฐาน ขั Sนตอนและระยะเวลาที4กําหนดไว ้มกีารใหข้อ้มลูที4ชดัเจน แก่ผูร้บับรกิาร ไม่นํา

ผลประโยชน์ของพวกพอ้งอยูเ่หนือผลประโยชน์สาธารณะ และไมพ่บวา่ไมม่กีารเรยีกรบั สนิบน 

แต่ทั SงนีSควรมกีารพฒันาปรบัปรุงพฒันาเพื4อใหห้น่วยงานไดค้ะแนนดขีึSน ซึ4งควรเผยแพร่ผลงาน

หรอื ขอ้มลูสาธารณะอย่างชดัเจนเขา้ถงึงา่ย ไมช่บัซอ้น อกีทั Sงควรมชี่องทางที4หลากหลาย การ

บรกิารใหเ้กดิความโปร่งใส ปรบัปรุงวธิกีารและขั Sนตอนการทาํงานใหด้ยีิ4งขึSน และเปิดโอกาสให้

ผูร้บับรกิาร หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการปรบัปรงุการดาํเนินการ 

 (7) ตวัชีSวดัที4 7 ประสทิธภิาพการสื4อสาร โดยรวมไตค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 98.76 เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้ร ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสทิธภิาพการสื4อสารในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัการเผยแพรข่อ้มลูของหน่วยงาน

ในเรื4องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเหน็ไดว้่าหน่วยงานใหค้วามสําคญักบัการสื4อสารในเรื4องผลการ

ดําเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลที4สาธารณชนควรรบัทราบ รวมทั Sงการจดัใหม้ชี่องทางให้

ผู้ร ับบริการ ผู้มาติตต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี4ยวกับการ

ดาํเนินงาน การใชบ้รกิร นอกจากนีSหน่วยงานควรสรา้งการรบัรู ้เกี4ยวกบัการจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้้

มาตดิต่อราชการสามารถรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าที4ในหน่วยงานดว้ย ซึ4งจะสะทอ้นถงึการ

สื4อสารกบัผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 (8) ตวัชีSวตัที4 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 98.85 

เป็นคะแนนจากการประเมนิการรบัรู้ของผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อหรอื ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีของ

หน่วยงานต่อ ระบบการทํางานในประเดน็ที4เกี4ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั Sงการ

ปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าที4และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดยีิ4งขึSน รวมไปถึงการนํา

เทคโนโลยมีาใชใ้นการดาํเนินงาน เพื4อใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็มากยิ4งขึSนซึ4งหน่วยงานควรมี

กระบวนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อเขา้มามสีว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการ

ดาํเนินงานเพื4อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดว้ย 

 (9) ตวัชีSวดัที4 9 การเปิดเผยขอ้มลู โดยรวมไดะ้แนนเทก่บัรอ้ยละ 97.14 เป็นคะแนนจาก

การเผยแพร่ข้อมูลที4เป็นปัจจุบนับนเว็บไชต์ของหน่วยงาน เพื4อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ



หน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ ใน 5ประเดน็ คอื (1) ขอ้มูลพืSนฐาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลพืSนฐาน ข่าว

ประชาสมัพนัธ์ และการปฏิสมัพนัธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การ

ปฏบิตังิาน และการใหบ้รกิาร (3) กรบรหิารเงนิงบประมาณ ไตแ้ก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจําปี และการจดัซืSอจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ไดแ้ก่ นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลการดําเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากร

บุคคล และหลกัเกณฑก์ารบรกิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลและ (5) การสง่เสรมิความโปร่งใส

ในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรื4องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสีว่นรว่ม 

ซึ4งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

 3.2 จดุที+ต้องพฒันา (ตวัชี?วดัที+ได้คะแนนตํ+ากว่าร้อยละ 95) จาํนวน 1 ตวัชี?วดั คือ 

 (1) ตวัชีSวดัที4 10 การป้องกนัการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 93.75 เป็น

คะแนนจากการเผยแพรข่อ้มลูที4เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไชของหน่วยงาน เพื4อเปิดเผยการดาํเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบใน 2 ประเดน็ คอื 

 1. การดาํเนินการเพื4อป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจาํนงสจุรติของผูบ้รกิาร การประเมนิ

ความเสี4ยงเพื4อการป้องกนัการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร และแผนปฏิบตัิการ

ป้องกนัการทุจรติ 

 2. มาตรการภายในเพื4อป้องกนัการทุจรติ ได้แก่ มาตรการภายใน เพื4อส่งเสรมิความ

โปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ ซึ4งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความพยายาม 

ของหน่วยงานที4จะป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไมส่ามารถเกดิขึSนได ้

 ผลการประเมนิตามแบบสาํรวจความคดิเหน็ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) ไดค้ะแนน 

เฉลี4ย 29.๗๒ จาก 30.00 เท่ากับร้อยละ 99.0๗ บ่งชีSให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ

ดําเนินงานที4เป็นไปตาม หลกัการความโปร่งใสและมมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน โดยบุคลากร

ส่วนใหญ่มคีวามเชื4อมั 4นและแสดงความ ไว้วางใจต่อการบรหิารงานของผู้บรหิารที4มุ่งสู่การ

ป้องกนัและปราบปรามกรทุจรติอยา่งมปีระสทิธผิล และยงัคงตอ้งรว่มมอืกนัพฒันาอยา่งต่อเนื4อง 

 

 

 

 

 



ส่วนที' 3 

คณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
มาตรการ ขั ?นตอน/วิธีการปฏิบติั ผูร้บัผิดชอบ การกาํกบั

ติดตาม 
(1) การสง่เสรมิความ
โปรง่ใส ในหน่วยงาน 
ไดแ้ก่ การจดัการ
เรื4อง รอ้งเรยีนการ 
ทุจรติ และ การเปิด
โอกาสให ้เกดิ การมี
สว่นรว่ม 
 

จดัทาํมาตรการสง่เสรมิ ความ
โปรง่ใสในหน่วยงาน 
 

- งานบรหิาร
งบประมาณ  
- งานบรหิารงาน
บุคคล  
- งานบรหิารทั 4วไป  
- งานบรหิาร
วชิาการ 
 

รายงาน
ความกา้วหน้าและ
สรปุผลภายใน
วนัที4 �� มนีาคม 
MNOO และภายใน
วนัที4 �� กนัยายน 
2566 

(๒) การดาํเนินการ
เพื4อป้องกนัการ
ทุจรติ 
 

จดัทาํเจตจาํนงสจุรติของผูบ้รหิาร 
สรา้งเครื4องมอืการประเมนิความ
เสี4ยงเพื4อการ ป้องกนัการทุจรติ 
การเสรมิสรา้ง วฒันธรรมองคก์ร 
และจดั แผนปฏบิตักิาร ป้องกนั
การทุจรติ 
 

- งานบรหิาร
งบประมาณ  
- งานบรหิารงาน
บุคคล  
- งานบรหิารทั 4วไป  
- งานบรหิาร
วชิาการ 
 

รายงาน
ความกา้วหน้าและ
สรปุผลภายใน
วนัที4 �� มนีาคม 
MNOO และภายใน
วนัที4 �� กนัยายน 
2566 

(๓) มาตรการภายใน
เพื4อป้องกนัการ
ทุจรติ 
 

จดัทาํมาตรการภายในเพื4อ 
ป้องกนัการทุจรติไดแ้ก่  
-มาตรการเผยแผข่อ้มลูต่อ
สาธารณะ  
-มาตรการใหม้ผีูม้สีว่นได ้สว่น
เสยี มสีว่นรว่ม  
-มาตรการสง่เสรมิความ โปรง่ใส 
ในการจดัซืSอจดัจา้ง  
-มาตรการจดัการเรื4อง รอ้งเรยีน 
การทุจรติ  
-มาตรการป้องกนัการรบั สนิบน  
-มาตรการป้องกนัการ ขดักนั 
ระหวา่งผลประโยชน์ สว่นตนกบั 
ผลประโยชน์ สว่นรวม  
-มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลย
พนิิจ 

- งานบรหิาร
งบประมาณ  
- งานบรหิารงาน
บุคคล  
- งานบรหิารทั 4วไป  
- งานบรหิาร
วชิาการ 
 

รายงาน
ความกา้วหน้าและ
สรปุผลภายใน
วนัที4 �� มนีาคม 
MNOO และภายใน
วนัที4 �� กนัยายน 
2566 



 
 

ส่วนที+ \ 

การดาํเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 โรงเรยีนในเตาพทิยาคมได้ดําเนินการเพื4อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ หน่วยงานซึ4งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวธิกีารที4กําหนดไว้ในการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม มกีารประชุมชีSแจง

และรายงานความคบืหน้า ประจําปีงบประมาณ เช่น การวเิคราะห์ความเสี4ยงเพื4อป้องกนัการ

ทุจริต การเปิดเผยข้อมูลพืSนฐานข้อมูลแผนงานต่าง (รวมทั Sงการดูแลกํากับติดตามและ

ประเมนิผลมาตรฐานการปฏบิตังิาน การใหบ้รกิาร การสรา้งวฒันธรรมองค์กรใหม้กีารปฏบิตัิ

หน้าที4อย่างซื4อสตัยส์ุจรติ โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล เป็นตน้ ซึ4งการดําเนินการ

ทั Sงหมดที4กล่าวมาได้มกีารเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์บนเวบ็ไชต์และช่องทางการ สื4อสารต่าง ๆ 

อยา่งครบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

คาํสั +งโรงเรียนในเตาพิทยาคม 
ที+ พิเศษ / ๒๕๖๖ 

เรื+อง แต่งตั ?งคณะกรรมการกาํหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
 

 ตามมตคิณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมื4อวนัที4 23 มกราคม 2561 เหน็ชอบใหห้น่วยงาน

ภาครฐัทุกหน่วยงานใหค้วามร่วมมอืและเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั โดยใชแ้นวทางและเครื4องมอืการประเมนิตามที4 สํานักงาน 

ป.ป.ช.กาํหนด เพื4อใหก้ารขบัเคลื4อนการดาํเนินงานเป็นไปตามมตคิณะรฐันตรแีละสง่เสรมิความ

โปร่งใสและ ป้องกัน การทุจริต โรงเรียนในเตาพิทยาคมจึงแต่งตั Sงคณะกรรมการกําหนด 

มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติภายในโรงเรยีนในเตาพทิยาคมดงัต่อไปนีS 

 ๑. นายธรีวทิย ์สสีขุ   รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 

 M. นางอญัลยีา มสูกิะ  ครชูาํนาญการพเิศษ  กรรมการ 

 �. นายวโิรจน์ อฐิเขตต ์   ครชูาํนาญการพเิศษ   กรรมการ 

 �. นางสาวเนตรนภา เอยีดสงคราม ครชูาํนาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๕. นางสาคร ยั 4งยนื  ครชูาํนาญการ    กรรมการ 

 6. นางรตันา  ตนัเจี4ย  ครชูาํนาญการ    กรรมการ 

 7. นางสาววรีว์กิา อุบลจนัทร ์  ครชูาํนาญการ    กรรมการ 

 8. นางสาวเจนจริา คงจนัทร ์ ครชูาํนาญการ    กรรมการ 

 9. นางวรรณศิา รกัราว ี  คร ู    กรรมการ 

 10. นายวรีะเดช ยงประเดมิ คร ู    กรรมการ 

 11. นางสาวเนตรนภา  จนัทรเ์มอืง    พนกังานราชการ  กรรมการ 

 12. นางสาวณฐัธกญัจน์  เดชภกัด ี     พนกังานราชการ  กรรมการ 

 13. นางสาวชลธชิา  ทองขวดิ     พนกังานราชการ  กรรมการ 

 14. นางสาวเรอืงฟ้า กิSมจอ้ง     พนกังานราชการ  กรรมการ 

 15. นางกญัยาณี อาํไพฤทธิ �     ครอูตัราจา้ง   กรรมการ 

 16. นางสาวสกุญัญา  เอยีดใหญ่      เจา้หน้าที4ธุรการ  กรรมการ 



 17. นายเฉลมิเกยีรต ิโต๊ะดาํ  คร ู       กรรมการและเลขานุการ 

 ใหค้ณะกรรมการมหีน้าที4กําหนดมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ

ภายในหน่วยงานของโรงเรียนในเตาพทิยาคมเพื4อนํามาเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานแก่

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 

 ทั SงนีS ตั Sงแต่บดันีSเป็นตน้ไป 

 สั 4ง ณ วนัที4  ๑๐ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

     รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนในเตา

พทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง มาตรการให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

 ดว้ยรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ ไดย้ดึหลกัธรรมาภบิาลเป็น

กรอบในการพฒันาประเทศอย่างยั 4งยนื โดยในมาตรา ๖๕ กําหนดว่า รฐัพงึจดัใหม้ยีุทธศาสตร์

ชาตเิป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศ รวมทั Sงในพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ 

(ฉบบัที4 ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กําหนดว่า ในการปฏบิตัหิน้าที4ของส่วนราชการ ต้องใช้

วธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที4ด ีคาํนึงถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตังิาน การมสีว่นรว่มของ

ประชาชน การเปิดเผยขอ้มลู การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผลการ ปฏบิตังิาน และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที4ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที4มุ่งเน้น

ประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏบิตัริาชการที4มปีระสทิธภิาพ เกดิความคุ้มค่าและเกดิ

ผลสมัฤทธิ �ต่อภารกจิภาครฐั ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการพฒันาระบบบรหิารจดัการ

ภาครฐัสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารจดัการบา้นเมอืงที4ด ีโรงเรยีนในเตาพทิยา

คมเป็นหน่วยงานที4ร ับผิดชอบการศึกษา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชน  

 ในการดําเนินงานตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิและ

กระทรวงศกึษาธกิารที4เน้นความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเพื4อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร

และผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีเข้ามามสี่วนร่วมในการดําเนินงาน จงึได้กําหนดมาตรการในการให้

ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 เป้าหมาย 

 ๑. เพื4อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการ

ดาํเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 ๒. เพื4อเปิดโอกาสและส่งเสรมิใหม้กีารรบัฟังความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ และการมสี่วน

รว่มขอผูร้บับรกิาร และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีผา่นชอ่งทางต่าง ๆ 

 ๓. เพื4อปรบัปรุงและพฒันาการดําเนินงานของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมตามอํานาจ

หน้าที4ใหเ้ป็นไปอยา่งม ีประสทิธภิาพและโปรง่ใส 

 แนวทางการดาํเนินงาน/ขั ?นตอน/วิธีการปฏิบติั 

 ๑. โรงเรยีนในเตาพทิยาคมบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มโดยใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้สีว่นได้

สว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนินงานตามภารกจิและความเหมาะสม ดงันีS 



 ๑.๑ การมสีว่นร่วมในการใหข้อ้มลูขา่วสาร โรงเรยีนในเตาพทิยาคมจะนําเสนอขอ้มลูที4

เป็นจรงิถูกตอ้งทนัสมยั เกี4ยวกบัภารกจิของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมใหป้ระชาชนรบัทราบและ

เขา้ถงึได ้

 ๑.๒ การมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเหน็ โรงเรยีนในเตาพทิยาคมเปิดโอกาสให้

ผู้รบับริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั Sงให้ข้อเสนอแนะเกี4ยวกบัการ

ดาํเนินการหรอืการปฏบิตังิานของโรงเรยีนผา่นชอ่งทางต่าง ๆ ที4หลากหลาย 

 ๑.๓ การมสี่วนร่วมในการให้เขา้มามบีทบาท โรงเรยีนในเตาพทิยาคมเปิดโอกาสให้

ผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ มกีารแลกเปลี4ยนความคดิเหน็

และขอ้มลูระหวา่งกนั โดยมุง่ผลสาํเรจ็ และ เป้าหมายที4ชดัเจน 

 ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ โรงเรียนในเตาพิทยาคมเปิดโอกาสให้

ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ตั Sงแต่การระบุปัญหา การพฒันา

ทางเลอืกและแนวทางแกไ้ข รวมทั Sงการเป็นภาคใีนการดาํเนินกจิกรรม 

 ๒. โรงเรยีนในเตาพทิยาคมไดก้ําหนดกรอบขั Sนตอนและวธิกีารด าเนินงานในการให้

ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนินงาน ดงันีS 

 ๒.๑ การทบทวนผลการดําเนินงานที4สอดคลอ้งกบัภารกจิหลกัหรอืยุทธศาสตร์สําคญั

ของโรงเรยีนเพื4อทบทวนและจดัทํายุทธศาสตร์ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบับรบิทที4

เปลี4ยนแปลงไป โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการดาํเนินงาน เพื4อให้

การจดัทํายุทธศาสตร์ของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมไปสู่การปฏบิตังิานสามารถตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีผูร้บับรกิารได ้

 ๒.๒ การกาํหนดแนวทางกระบวนการในการใหผู้บ้รกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่น

ร่วมอย่างเหมาะสม โดยระบุช่องทางการมสี่วนร่วมแนวทางปฏบิตัหิรอืกระบวนการที4ใชใ้นการ

ดาํเนินงาน 

 ๒.๓ จดัใหม้ผีูแ้ทนหรอืแต่งตั Sงกรรมการผูท้าํงานจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ผูร้บับรกิารใน

การดาํเนินงาน 

 ๒.๔ จดัใหม้ชี่องทางที4หลากหลายในการเปิดโอกาสใหก้ลุ่มผูร้บับรกิารหรอืผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน รวมถึงช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นและข้อ

รอ้งเรยีนต่าง ๆ เพื4อพฒันาปรบัปรุงการดําเนินงานตามภารกจิใหม้ปีระสทิธภิาพ และโปร่งใส

ยิ4งขึSน 

 ๒.๕ จดัใหม้กีารประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีตามภารกจิ

หลกัและยทุธศาสตรส์าํคญัของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม  



 ๒.๖ ให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการ

ดําเนินงานผลการสํารวจ ขอ้  ๒.๕ พรอ้มทั Sงสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมเพื4อน าขอ้มูลไป

พฒันา ปรบัปรงุการดาํเนินงานของโรงเรยีนต่อไป  

 กระบวนการติดตาม 

 ๑. มกีารบนัทกึสั 4งการจากผูบ้รหิารที4ใหทุ้กภาคสว่นและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่น

รว่มในการให ้ขอ้คดิเหน็ รว่มดาํเนินการในภารกจิงานของโรงเรยีน 

 ๒. มคีาํสั 4งแต่งตั Sงคณะกรรมการการดาํเนินการที4มสีว่นรว่ม 

 ๓. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงานของทุกฝ่าย ตาม

ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเหน็ ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี วา่ใหด้าํเนินการอยา่งไรบา้ง 

 ๔. ใหผู้ร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรม นําผลสรุปไปดาํเนินการปรบัปรุง พฒันา แกไ้ขใหด้ี

ขึSนอยา่งยั 4งยนืต่อไป 

 ๕. เมื4อผูร้บัผดิชอบในแต่ละกจิกรรม ปรบัปรุง พฒันา แกไ้ขดาํเนินการเรยีบรอ้ยแลว้ มี

ผลขอ้ดหีรอืขอ้เสยี อยา่งไร 

 ๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้

ผูบ้งัคบับญัชาไดใ้หค้วาม เหน็ชอบ 

 ๗. มกีารสรุปรายงานผลการเขา้มามสี่วนร่วมในแต่ละภารกจิงานภายในปีงบประมาณ 

ใหผู้ท้ี4เกี4ยวขอ้ง รบัทราบต่อไป ผูร้บัผดิชอบฝ่ายบรหิารงานทั 4วไปโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 การรายงานผล 

 ปฏทินิการตดิตามผลการดาํเนินการตามขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

ผู้รบัผดิชอบของทุกฝ่ายดําเนินการเสร็จ ส่งสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจงาน/

ลกัษณะงาน ภายในไตรมาสที4 ๒ หรอื ภายในไตรมาสที4 ๔ ผลการดาํเนินงานตามมาตรการฝ่าย

บรหิารทั 4วไป ไดด้าํเนินการจดัทาํสรุปรายงานผลการเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่ม

ในภารกจิ 

  ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง แนวปฏิบติัในการจดัการเรื+องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปรามปรามการทุจรติระยะที4 4 (พ.ศ. MNO6-

2570) มวีตัถุประสงค์หลกัเพื4อให้สงัคมมพีฤติกรรมร่วมกนัต่อต้านทุจรติในวงกว้าง เพื4อให้

โรงเรยีนในเตาพทิยาคมดําเนินงานไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบไดทุ้กขั Sนตอน เปิดเผยและ

เกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชาชน รวมทั Sง ไดร้บัความไวว้างใจและความเชื4อมั 4นจากประชาชน จงึ

ไดก้ําหนดมาตรการการจดัการเรื4องรอ้งเรยีนการทุจรติ ของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมเพื4อความ

โปรง่ใส รวดเรว็ ตรวจสอบได ้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที4เกี4ยวขอ้งเพื4อใหก้ารดาํเนินการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของโรงเรยีนในเตาพทิยาคม ตั Sงอยู่บนมาตรฐาน

ทางคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสจงึขอประกาศใชม้าตรการดงักลา่ว เพื4อใหผู้ป้ฏบิตังิาน

ที4เกี4ยวขอ้งกบัการจดัการเรื4องรอ้งเรยีนการทุจรติของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมยดึถอืปฏบิตัอิยา่ง 

เครง่ครดั ดงัมาตรการแนบทา้ย ประกาศนีS จงึประกาศใหท้ราบโดยทั 4วกนั 

 ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                   

              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ 

 เพื4อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

ชดัเจนครบถว้นและเป็น ปัจจุบนั ผูบ้รหิาร ขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา  ประชาชนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานของโรงเรียนในเตาพิทยาคมตามที4ได้ประกาศเจตจํานงสุจริตต่อบุคลากรและ 

สาธารณะชนจงึกาํหนดมาตรการเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะ ดงันีS 

 �. ลกัษณะประเภทของขอ้มลูที4โรงเรยีนในเตาพทิยาคมนํามาเผยแพรต่่อสาธารณะตอ้ง

ไมผ่ดิต่อพระราชบญัญตัวิา่ดว้ยการกระทาํความผดิเกี4ยวกบัคอมพวิเตอร ์(ฉบบัที4 ๒) พ.ศ. MNO� 

 ๒. หน่วยงานที4รบัผดิชอบในการเผยแพรข่อ้มลู 

 M.� งานประชาสมัพนัธฝ่์ายบรหิารทั 4วไปโรงเรยีนในเตาพทิยาคมมหีน้าที4เผยแพรข่อ้มลู

ข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์ของ โรงเรยีน http://www.naitaopit.ac.th/ และเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทาง

ชอ่งทางอื4นเชน่สื4อออนไลน์ ปิดประกาศ 

 M.M บุคลากรในสถานศกึษามหีน้าที4สนบัสนุนและใหข้อ้มลูขา่วสารสาํหรบัเผยแพรข่อ้มลู

ผา่นเวบ็ไซตข์องโรงเรยีน และผา่นชอ่งทางอื4น ๆ เชน่ สื4อออนไลน์ ปิดประกาศ 

 ๓. วธิขี ั Sนตอนขั Sนและผูม้หีน้าที4ในการเผยแพรข่อ้มลู 

 �.� แต่งตั Sงคณะทํางานประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของโรงเรยีนในเตาพทิยา

คม 

 �.M งานประชาสมัพนัธ์ ฝ่ายบรหิารทั 4วไปทําหน้าที4 เผยแพร่ข้อมูล จดัทําบนัทึกขอ

อนุญาต การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมและผ่าน

ชอ่งทางอื4น ๆ เสนอต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 �.� ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา หวัหน้าฝ่ายบรหิารทั 4วไปกํากบัดูแลงานประชาสมัพนัธ์

และตดิตามการ ดาํเนินงาน เผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผ่านทางเวบ็ไซตแ์ละช่องทางอื4น ๆ ให้

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

 �.� ประเมนิการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีในการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะของ

โรงเรยีนในเตาพทิยาคม ทุกสิSนปีงบประมาณ เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา ตามลาํดบัขั Sน โดยประเมนิ

ความพงึพอใจสถติกิารใหบ้รกิารและผูเ้ขา้ถงึขอ้มูล ข่าวสาร (หน้าเวบ็ไซต์) ประเมนิความพงึ



พอใจในภาพรวมของงานการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านทางเวบ็ไซต์และ ผ่าน

ชอ่งทางอื4น ๆ 

 �.N งานประชาสมัพนัธ์ ฝ่ายบรหิารงานทั 4วไปโรงเรยีนในเตาพทิยาคมรายงานผลการ

เผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ ของโรงเรยีนทุกสิSนปีงบประมาณเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั

ขั Sน 

 จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั 4ว 

 ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง แนวปฏิบติัในการจดัการเรื+องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

 การทุจรติเป็นภยัรา้ยแรงสาํคญัที4ทาํลายความมั 4นคงของชาต ิรฐับาลจงึมนีโยบายว่าจะ

สรา้งมาตรฐานดา้น คุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ใหแ้ก่ขา้ราชการและเจา้หน้าที4ของรฐั 

พร้อมทั Sงพฒันาความโปร่งใสในการ ปฏิบตัิงานของหน่วยงานภาครฐั เพื4อให้เป็นที4เชื4อถือ

ไวว้างใจของประชาชนดว้ยกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถงึการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ตลอดจนสนบัสนุนการ สรา้งค่านิยม ของสงัคมใหย้ดึ

มั 4นในความซื4อสตัยส์ุจรติและถูกตอ้งชอบธรรม โรงเรยีนในเตาพทิยาคมตั Sงอยูบ่นมาตรฐานทาง

คุณธรรม จรยิธรรม และความโปร่งใสจงึขอประกาศใช ้มาตรการดงักล่าว เพื4อใหผู้ป้ฏบิตังิานที4

เกี4ยวขอ้งกบัการจดัการเรื4องรอ้งเรยีนการทุจรติของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมยดึถอืปฏบิตัอิย่าง

เครง่ครดั 

 �. การรอ้งเรยีนการทุจรติ ต้องเป็นเรื4องที4ผูร้อ้งเรยีนไดร้บัความเดอืนรอ้นเสยีหายอนั

เนื4องมาจาก เจา้หน้าที4กระทาํ ดงัต่อไปนีS 

 �.� กระทาํความผดิต่อตาํแหน่งหน้าที4ราชการ 

 �.M กระทาํความผดิต่อตาํแหน่งหน้าที4ราชการหรอืทุจรติต่อหน้าที4ตามกฎหมายอื4น 

 �.� กระทาํความผดิอนัเนื4องมาจากการประพฤตมิชิอบ 

 M. การรบัและตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติจากชอ่งทางต่าง ๆ ดงันีS 

 M.�. แจง้หน่วยงานตน้สงักดัของผูถ้กูกลา่วหาหรอืผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยตรง 

 ๒.M ทางโทรศพัทส์ายตรงผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 075-578235 

 ๒.� การรอ้งทุกขด์ว้ยตนเองเป็นหนงัสอืหรอืรอ้งเรยีนดว้ยวาจา โดยตรงที4ผูอ้ํานวยการ

โรงเรยีน 

 ๒.� การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงผู้อํานวยการโรงเรียน ที4อยู่ 

โรงเรยีนในเตาพทิยาคม หมู ่ 1 ตาํบลในเตา อาํเภอหว้ยยอด จงัหวดัตรงั  ¢M�30 

 ๒.N. การแจง้เรื4องรอ้งเรยีนผา่นทางหน้าเวบ็ไซตโ์รงเรยีนในเตาพทิยาคม 



 �. การบนัทกึขอ้รอ้งเรยีน 

 �.� กรอกแบบฟอรม์บนัทกึขอ้รอ้งเรยีน โดยมรีายละเอยีด ชื4อ –สกุล ที4อยู่ หมายเลข

โทรศพัท ์ตดิต่อ ผูร้อ้งเรยีน เรื4องรอ้งเรยีนและสถานที4เกดิเหตุ 

 �.M ทุกชอ่งทางการรอ้งเรยีน เจา้หน้าที4ตอ้งบนัทกึขอ้รอ้งเรยีนลงในสมดุบนัทกึขอ้ตกลง 

 �. วธิกีารรบัและพจิารณาเรื4องรอ้งเรยีน 

 ๑. แจง้ชื4อ ที4อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์อเีมล ์ของผูร้อ้งเรยีน 

 ๒. ใชถ้อ้ยค าหรอืขอ้ความที4สภุาพ และตอ้งม ี

 ๑) วนั เดอืน ปี๒) ผูถ้กูรอ้งเรยีน (ชื4อ-นามสกุล/สงักดั) 

 ๓) เรื4องที4รอ้งเรยีน เขา้ลกัษณะทุจรติ ฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย 

 ๔) รายละเอยีดการรอ้งเรยีน 

 ๕) ข้อเท็จจริง หรือ พฤติการณ์ของเรื4องที4ร้องเรียนได้อย่างชดัเจนว่าได้รบัความ

เดอืดรอ้นหรอื เสยีหายอยา่งไร ตอ้งการใหแ้กไ้ข ดาํเนินการอยา่งไร หรอืชีSช่องทางแจง้เบาะแส 

เกี4ยวกบั การทุจรติของ เจา้หน้าที4หน่วยงานไดช้ดัแจง้เพยีงพอที4สามารถดําเนินการ สบืสวน 

สอบสวนได ้

 ๖) ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุและพยานบุคคล (ถา้ม)ี 

 ๓. ขอ้รอ้งเรยีนตอ้งเป็นเรื4องจรงิที4มมีลูเหตุมไิดห้วงัสรา้งกระแสหรอืสรา้งขา่วที4เสยีหาย 

ต่อบุคคลอื4น หรอืหน่วยงาน 

 ๔. การใชบ้รกิารรอ้งเรยีนนั Sน ตอ้งสามารถตดิต่อกลบัไปยงัผูใ้ชบ้รกิารได ้เพื4อยนืยนัว่า 

มตีวัตนจรงิ ไมไ่ดส้รา้งเรื4องเพื4อกลา่วหาบุคคลอื4นหรอืหน่วยงานต่าง ๆ ใหเ้กดิความเสยีหาย 

 ๕. ขอ้รอ้งเรยีนที4มขีอ้มูลไม่ครบถ้วน ไม่เพยีงพอ หรอืไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ4มเตมิได ้

ในการดําเนินการ ตรวจสอบ สบืสวน สอบสวน ขอ้เทจ็จรงิตามรายละเอยีดที4กล่าวมาในขอ้ ๒ 

นั Sน ใหย้ตุเิรื4อง และเกบ็เป็นฐานขอ้มลู 

 N. หลกัเกณฑว์ธิกีารตอบสนองขอ้รอ้งเรยีนและการแจง้ผูร้อ้งเรยีนเรยีนทราบ 

 N.� กรณีเป็นข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจ้าหน้าที4ที4

เกี4ยวขอ้งเพื4อใหข้อ้มลูแก่ผูร้อ้งขอไดท้นัท ี

 N.M ข้อร้องเรียนที4ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน ให้ด าเนินการประสาน

หน่วยงานภายนอกที4เกี4ยวขอ้งเพื4อใหเ้กดิความรวดเรว็และถกูตอ้งในการแกไ้ขปัญหาต่อไป 



 N.� ขอ้รอ้งเรยีนที4กระทบต่อหน่วยงาน จะดําเนินการตรวจสอบและแจง้ผูร้อ้งเรยีนให้

ทราบต่อไป 

 O. การตดิตามแกไ้ขปัญหาผูร้อ้งเรยีน 

 ใหห้น่วยงานที4เกี4ยวขอ้งรายงานผลการดาํเนินงานใหท้ราบภายใน �� วนัทาํการ เพื4อให้

เจา้หน้าที4จะไดแ้จง้ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบต่อไป 

 £. การรายงานผลดาํเนินการใหผู้บ้รหิารทราบ 

 £.� ใหร้วบรวมและรายงานสรปุการจดัการขอ้รอ้งเรยีนใหผู้บ้รหิารทราบทุกเดอืน 

 £.M ใหร้วบรวมและรายงานขอ้สรุป เพื4อนํามาวเิคราะห ์เพื4อใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ข 

และพฒันาองคก์รต่อไป 

 ¤. มาตรฐานงาน 

 ¤.� การดาํเนินแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาที4กาํหนด 

 ¤.M กรณีไดร้บัเรื4องรอ้งเรยีน ใหก้ลุ่มกฎหมายและคด ีดาํเนินการตรวจและพจิารณาสง่

เรื4องใหห้น่วยงานที4เกี4ยวขอ้งดําเนินการแกไ้ขปัญหาขอ้รอ้งเรยีนใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน �� วนัทํา

การ 

 ¢. การติดตามประเมนิผล จดัทําข้อมูลสถิติการบัเรื4องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ พร้อมทั Sง

ปัญหาอุปสรรคแนวทางแกไ้ขปัญหา แลว้รายงานใหผู้อ้าํนวยการโรงเรยีนทราบ 

 จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั 4ว 

  ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื?อจดัจ้าง 

 โรงเรยีนในเตาพทิยาคมเป็นหน่วยงานทางดา้นการศกึษาที4อยู่ภายใต้กํากบัดูแลของ

สาํนกังาน คณะกรรมการการศกึษาขั SนพืSนฐาน ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญั เกี4ยวกบัการต่อตา้น

การทุจรติและการประพฤต ิมชิอบในองคก์ร สง่เสรมิใหก้ารดาํเนินการของหน่วยงานเป็นไปตาม 

หลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการ บา้นเมอืงที4ด ีโดยใหย้ดึหลกัคุณธรรมจรยิธรรมและความ

โปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง กบันโยบายในการพฒันาประเทศ ที4

กาํหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2561 – 2580) และ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที4 4 พ. ศ. 2566 - 2570 เพื4อให้การดําเนินงานของ

โรงเรยีนในเตาพทิยาคมตามเจตจาํนงสจุรติตามนโยบายของผูบ้รหิารของโรงเรยีนในเตาพทิยา

คมในดา้นความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดต้ลอดจนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้สีว่น

ไดส้ว่น เสยีเขา้มาม ีสว่นรว่ม ในการดาํเนินงานของหน่วยงานในทุกระดบั  

 เกณฑก์ําหนดมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใส ในการจดัซืSอจดัจา้ง เพื4อเสรมิสรา้งความ

โปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ เพื4อเป็นแนวทางแก่ผูป้ฏบิตังิานดงันีS 

 1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จดัทําแผนการจดัซืSอจดัจ้างประจําปี และประกาศ 

เผยแพร่ ในระบบ เครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศ

โดยเปิดเผย ณ สถานที4ปิด ประกาศของหน่วยงานภายใน 30 วนัทําการ หลงัจากไดร้บัความ

เหน็ชอบวงเงนิงบประมาณที4จะใชใ้นการ จดัซืSอ จดัจา้งของหน่วยงานที4เกี4ยวขอ้งหรอืผูม้อีาํนาจ

ในการพจิารณางบประมาณ 

 2. กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ จดัใหม้กีารบนัทกึสรุปรายงานการจดัซืSอจดัจา้ง พรอ้ม

ทั Sงเอกสารประกอบ ภายใน 7 วนัทาํการ หลงัจากการเสรจ็สิSนกระบวนการจดัซืSอจดัจา้งในแต่ละ

โครงการและจดัเกบ็ไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื4อประโยชน์ในการตรวจสอบขอ้มลูเมื4อมกีารรอ้งขอตาม

รายการดงัต่อไปนีS 

 2.1 รายการขอซืSอหรอืขอจา้ง 

 2.2 เอกสารเกี4ยวกับการรบัฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 

คณุลกัษณะพเิศษเฉพาะของพสัดุที4จะซืSอหรอืจา้ง และผลการพจิารณาในครั Sงนั Sน (ถา้ม)ี 



 2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื4นที4 

เกี4ยวขอ้ง 

 2.4 ขอ้เสนอที4ผูย้ ื4นขอ้เสนอทุกราย 

 2.5 บนัทกึรายการผลการพจิารณาคดัเลอืกเสนอ 

 2.6 ประกาศพจิารณาคดัเลอืกผูช้นะการจดัซืSอจดัจา้งหรอืผูท้ี4ไดร้บัการคดัเลอืก 

 2.7 สญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนังสอื รวมทั Sงการแกไ้ขสญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนังสอื 

(ถา้ม)ี 

 2.8 บนัทกึรายงานผลการตรวจรบัพสัดุ 

 3. หน่วยงานภายในมอบหมายใหม้เีจ้าหน้าที4ที4ดําเนินการเกี4ยวกบักระบวนการพสัดุ

ประจําหน่วยงานอย่างน้อย 2 คน และเข้ารบัการอบรมการจดัซืSอจดัจ้างตามที4สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั SนพืSนฐานกาํหนด 

 4. กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ จดัทําคู่มอื แนวทางปฏบิตัเิกี4ยวกบักระบวนการจดัซืSอ 

จดัจา้ง และประชุม ชีSแจงสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจที4ถูกต้องใหก้บับุคลากรของหน่วยงาน

ภายในที4เกี4ยวขอ้ง 

 5. หา้มมใิหผู้ท้ี4มหีน้าที4ดาํเนินการเกี4ยวกบัการจดัซืSอจดัจา้งของหน่วยงาน มสีว่นไดส้ว่น

เสยีกบัผูย้ ื4นขอ้เสนอหรอืคู่สญัญาในงานนั Sน ทั SงนีS การมสี่วนไดส้่วนเสยีในเรื4องการพจิารณาให้

เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง 

 6. หา้มมใิหบุ้คลากรในหน่วยงานใชอ้ํานาจในตําแหน่งหน้าที4ดาํเนินงานโครงการที4เอืSอ

ผลประโยชน์กบัตนเอง หรอืผูอ้ื4น ทั Sงที4เกี4ยวกบัตวัเงนิ หรอืทรพัยส์นิ และผลประโยชน์อื4น ๆ ที4

ไมใ่ชร่ปูตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิ 

 7. ใหม้ชี่องทางการรอ้งเรยีนในการแจง้ปัญหาการทุจรติของเจา้หน้าที4ใหผู้ต้ดิต่อขอรบั

บรกิารสามารถ รอ้งเรยีน ไดผ้า่นชอ่งทาง ดงันีS 

 7.1 ตดิต่อดว้ยตนเองไดท้ี4โรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 7.2 ทางจดหมาย โดยสง่มาที4 โรงเรยีนในเตาพทิยาคม หมู ่ 1 ตาํบลในเตา อาํเภอหว้ย

ยอด จงัหวดัตรงั  ¢M�30 

 7.3 โทร 075-578235 / เวบ็ไซต ์https://www.naitaopit.ac.th 

 8. กลุ่มบรหิารงานงบประมาณ จดัใหม้รีะบบตรวจสอบเพื4อป้องกนัการเป็นผูม้สี่วนได ้

ส่วนเสยีกบัผูย้ ื4นขอ้เสนอ หรอืคู่สญัญาของหน่วยงานสําหรบัผูท้ี4มหีน้าที4เป็นคณะกรรมการซืSอ



หรอืจา้งและเจา้หน้าที4จดัซืSอจดัจา้ง โดยให ้เจา้หน้าที4รายงานผลการดําเนินการตรวจสอบเพื4อ

ป้องกนัการเป็นผูม้สีว่นได ้สว่นเสยีกบัผูย้ ื4นขอ้เสนอหรอื คูส่ญัญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอรม์

ที4กาํหนด เสนอใหผู้อ้าํนวยการโรงเรยีนทราบ ประจาํทุกเดอืน 

 ทั SงนีS ตั Sงแต่บดันีSเป็นตน้ไป 

  ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

 เป้าหมาย เพื4อเป็นแนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน การใชอ้ํานาจหน้าที4การเอืSอ

ประโยชน์ต่อ ตนเองหรอื ผูอ้ื4น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนักบัองคก์รธุรกจิเอกชน การรบั

ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื4นใด จากผูอ้ื4น ที4เกี4ยวเนื4องเชื4อมโยงกบัการขดักนัระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการ สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี4ยวกับการรบั

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื4นใดโดยธรรมจรรยา ของเจา้หน้าที4ของรฐัให ้ถูกตอ้ง ตามที4 กฎหมาย 

กฎ หรอืขอ้บงัคบัที4เกี4ยวขอ้ง โดยใหส้ถานศกึษา ขา้ราชการและเจา้หน้าที4ในสงักดัถอื ปฏบิตัใิน

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื4นใดของเจา้หน้าที4ของรฐั ตามมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 

แนวทางการดาํเนินการ/ขั ?นตอน/วิธีการปฏิบติั 

 ๑. ให้เจ้าหน้าที4ในสงักดัปฏิบตัิตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Sน

พืSนฐาน เรื4อง แนวทางปฏบิตั ิ: กรณีการใหห้รอืรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใด ลงวนัที4 ๑๖ 

มถุินายน ๒๕๖๐ อยา่งเครง่ครดั 

 ๒. ห้ามเจ้าหน้าที4ของรฐัในสงักดัรบัหรอืถามถงึการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใด 

นอกเหนือจาก ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบัที4ออกโดย

อาศยัอํานาจตามกฎหมายใหร้บั ได ้การรบัทรพัยส์นิในเรื4องนีSจงึไดแ้ก่ การรบัเงนิเดอืน การรบั

เงนิคา่เบีSยเลีSยงเดนิทางไปราชการ คา่ที4พกัในการ เดนิทางไปราชการ การรบัสวสัดกิารต่าง ๆ ที4

ทางราชการจดัใหท้ั Sงในรูปแบบเป็นสวสัดกิารปกตแิละการจดั สวสัดกิารฯ ตามระเบยีบการจดั

สวสัดกิารภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวทิยากร ค่าอาหารหรอื ค่าอาหารใน

ระหว่างอบรม ประชุมหรอืสมัมนา เวน้แต่การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใดโดยธรรมจรรยา 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิเรื4อง หลกัเกณฑ ์การรบั

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื4นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที4ของรฐั พ.ศ.๒๕๔๓ ดงัต่อไปนีS 

 ๒.๑ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื4นใดจากญาต ิไดแ้ก่ การรบัทรพัยส์นิฯ จาก ปู่  ย่า 

ตา ยาย ลกู หลาน เหลน ลื4อ พี4 ลุง ป้า น้า อา หรอืจากญาตขิองคูส่มรสในลกัษณะของชั Sนต่าง ๆ 

ในความเป็นญาต ิเช่นเดยีวกนักบัที4ไดก้ล่าวขา้งตน้ ความเป็นญาตจิงึมไิดเ้ฉพาะบุคคลธรรมดา



เท่านั Sน การรบัทรพัย์สนิฯ ในกรณี นีS จงึไม่สามารถนําไปใช้ในการอ้างการรบัทรพัย์สนิหรอื

ประโยชน์อื4นใดจากนิตบุิคคลได ้ประกอบกบัการรบั ทรพัยส์นิจากญาต ิเจา้หน้าที4ของรฐัสามารถ

รบัไดโ้ดยไม่จํากดัจาํนวนในการรบั ทั SงนีSจะรบัไดใ้นจํานวนเท่าไร จงึขึSนอยู่กบัความสามารถใน

การใหข้องญาตทิี4เป็นผูใ้หท้รพัยส์นิ 

 ๒.๒ การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใดจากบุคคลอื4นซึ4งมใิชญ่าตเินื4องในโอกาสต่าง ๆ 

โดย ปกตติาม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาทที4ปฏบิตัใินสงัคม 

เทา่นั Sน และตอ้งมมีลูคา่ ในการ รบัจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไมเ่กนิ ๓,๐๐๐ บาท 

 ๒.๓ การรบัค่ารบัรองและของขวญัจากบุคคลอื4นซึ4งมใิช่ญาต ิอาท ิพาไปรบัประทาน

อาหาร มอบบัตร กํานัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื4องโนโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีหรอื วฒันธรรม หรอืใหก้นัตามมารยาทสงัคม เท่านั Sน และมูลค่าของ

การรบัรองและของขวญันั Sนตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิ ๓,๐๐๐ บาท 

 ๒.๔ การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใดที4เป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทั 4วไป 

 ๓. หลกัเกณฑก์ารรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใดตามขอ้ ๑ ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูซ้ึ4งพน้จาก

การเป็นเจา้หน้าที4ของรฐัมาแลว้ไมถ่งึ ๒ ปี ดว้ย มาตรการป้องกนัการรบัสนิบน ๑๑ 

 ๔. ห้ามเจ้าหน้าที4ของรฐัให้ของขวญัแก่ผู้บงัคบับญัชาหรือบุคคลในครอบครวัของ

ผู้บงัคบับญัชา นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที4มกีารให้ของขวญัแก่กนั โดยการให้

ของขวญัตามปกตปิระเพณีนิยมนั Sน เจา้หน้าที4ของรฐัจะไหข้องขวญัหรอืประโยชน์อื4นใดที4มมีลูคา่

เกนิ ๓,๐๐๐ บาท มไิด ้

 ๕. ห้ามเจ้าหน้าที4ของรฐัยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครวัขอบตนรบั

ของขวญัหรอืประโยชน์อื4นใดจากผูท้ี4เกี4ยวขอ้งในการปฏบิตัหิน้าที4ของเจา้หน้าที4ของรฐั เวน้แต่

เป็นการรบัของขวญัหรอืประโยชน์ อื4นใดที4ใหต้ามปกตปิระเพณีนิยมและของขวญันั Sนมรีาคาหรอื

มลูคา่ไมเ่กนิ ๓,๐๐๐ บาท 

 ๖. ควรใชบ้ตัรอวยพร การลงนามในสมดุอวยพร หรอืใชบ้ตัรแสดงความยนิดแีทนการให้

ของขวญั เพื4อเป็นการป้องกนัการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั Sงเพื4อประโยชน์ในการเสริมสร้าง

ทศันคตใินการประหยดัใหแ้ก่เจา้หน้าที4ของรฐั 

 ๗. ในกรณีที4เป็นการรบัทรพัยส์นิที4มมีลูค่าเกนิ ๓,๐๐๐ บาท ซึ4งเจา้หน้าของรฐัมคีวาม

จําเป็นอย่างยิ4งที4 ตอ้งรบัไวเ้พื4อรกัษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล ซึ4ง

ในการรบันีSเจา้หน้าที4ของรฐั ผูร้บัฯ จะตอ้งแจง้รายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิเกี4ยวกบัการรบัทรพัยส์นิ

หรอืประโยชน์นั Sนต่อผูบ้งัคบับญัชา ซึ4งเป็นหวัหน้า ส่วนราชการ ผูบ้รหิารสงูสุดของหน่วยงาน

สถาบนั ที4เจ้าหน้าที4ของรฐัผู้นั Sนสงักดัในทนัททีี4สามารถกระทําได้ เพื4อให้ผู้บงัคบับญัชาหรอื



ผูบ้รหิารสูงสุด วนิิจฉัยว่ามเีหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที4จะให ้เจา้หน้าที4

ของรฐันั Sนรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นั Sนไว ้ กใ็หค้นืทรพัยส์นิหรอืประโยชน์นั Sนแก่ผูใ้หใ้นทนัท ี 

หากเป็นกรณีที4ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรพัย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที4

เจ้าหน้าที4ของรฐัผูน้ั Sนสงักดั โดยเรว็ การแจ้งใหเ้ป็นไปตามแบบรายงานการรบัของขวญัหรอื

ประโยชน์อื4นใด 

 ๘. ใหเ้จา้หน้าที4ในสงักดัปฏบิตัติามประกาศสํานักคณะกรรมการการศกึษาขั SนพืSนฐาน 

เรื4องแนวทางการสง่เสรมิการปฏบิตั ิ: กรณเีรี4ยไร ลงวนัที4 ๑๖ มถุินายน ๒๕๖๐ อยา่งเครง่ครดั 

 ๙. หา้มการเรี4ยไรในหมูข่า้ราชการหรอืการใชส้วสัดกิารใด ๆ ของสว่นรวมเพื4อการจดัหา

ของขวญัใหแ้ก่ขา้ราชการชั Sนผูใ้หญ่ ผูบ้งัคบับญัชาหรอืสมาชกิในครอบครวัของขา้ราชการชั Sน

ผูใ้หญ่โดยเดด็ขาด 

 ๑๐. ในการรบันักเรยีนให้ถอืปฏบิตั ิตามมาตรการป้องกนัการเรยีกรบัทรพัย์สนิหรอื

ประโยชน์ ตอบแทน เพื4อโอกาสในการเขา้เรยีนในสถานศกึษาสงักดัคณะกรรมการการศกึษาขั Sน

พืSนฐาน ตามหนงัสอื สาํนกังาน คณะกรรมการการศกึษาขั SนพืSนฐาน ที4 ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลง

วนัที4 ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อยา่งเครง่ครดั 

 ๑๑ .  ก ร ณีมีผู้ บ ริ จ า คทรัพย์ สิน ให้ ส ถ านศึกษา ให้ถื อปฏิบัติ ต าม ร ะ เบียบ

กระทรวงศกึษาธกิาร ว่าดว้ยการ รบัเงนิหรอืทรพัยส์นิทมีผีูบ้รจิาคใหส้ถานศกึษา พ.ศ.๒๕๕๒ 

โดยเครง่ครดั เพื4อป้องกนัปัญหาการเรยีกรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ตอบแทนเพื4อโอกาสในการ

เขา้เรยีนในสถานศกึษา “แป๊ะเจี¦ยะ” 

ตวัชี?วดัความสาํเรจ็ 

 ๑. เสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในเรื4องผลประโยชน์ทบัซ้อนหรอืการขดักนัระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื4นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที4 ของรฐัที4ถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที4เกี4ยวข้อง เพื4อให้

ขา้ราชการและเจา้หน้าที4สามารถแยกแยะ ประโยชน์ ส่วนตวักบัประโยชน์ส่วนรวม หรอืความ

แตกต่างระหวา่งสนินํSาใจและสนิบนได ้รวมถงึการแจง้เตอืน ในกรณีที4 อาจเกดิความสุม่เสี4ยงต่อ

การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื4นใดที4ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ อาท ิช่วงเทศกาลปีใหม่ การ

ดาํเนินการรบันกัเรยีน เป็นตน้ 

 ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที4ทุกระดับ เห็นความสําคญัและมี

จติสาํนึกในการ ต่อตา้น การทุจรติ คอรปัชั 4น รวมทั Sงจดัใหม้มีาตรการควบคมุภายในเพื4อป้องกนั

การทุจรติ คอรปัชั 4น การให ้หรอืรบั สนิบนในทุกรปูแบบ 



 ๓. กํากบัดูแลใหก้ารด าเนินการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในสงักดั เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบยีบที4เกี4ยวขอ้งโดยเครง่ครดั 

 ๔. แนวปฏบิตัใินการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื4นใดของเจา้หน้าที4ของรฐั ครอบคลุม

การปฏิบตัิหน้าที4 ราชการของเจ้าหน้าที4ทุกระดบั ทุกกระบวนการอาท ิการสรรหาหรอืการ

คดัเลอืกบุคลากร การเลื4อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การจดัซืSอจดั

จ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชา ทุกระดับจะทําความเข้าใจกับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื4อนําไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที4อยู่ในความรับผิดชอบ และ

ควบคมุดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตันีิS 

 ๕. ตรวจสอบการดาํเนินการรบันกัเรยีน ในสถานศกึษาหรอืโรงเรยีนที4มอีตัราแขง่ขนัสงู 

และ ประชาสมัพนัธ ์สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหผู้ป้กครองนกัเรยีน ประชาชนรวมทั Sงขา้ราชการ

และเจา้หน้าที4 ใน สงักดัรบัทราบถงึความผดิและบทกําหนดโทษกรณีการเรยีก รบั หรอืยอมจะ

รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ตอบ แทน เพื4อโอกาสในการเขา้เรยีน โดยเฉพาะอย่างยิ4งกรณีของ

เงินบริจาค ซึ4งการกระทําดงักล่าวไม่อาจถือได้ว่า เป็น เงินบริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื4องของ 

“สนิบน” ในฐานะผูร้บัสนิบน กบั ผูใ้หส้นิบน อนัเป็นความผดิตาม ประมวล กฎหมายอาญาและ

กฎหมาย ป.ป.ช. 

 ๖. ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองเจา้หน้าที4หรอืบุคคลอื4นใด ที4แจง้เบาะแสหรอืหลกัฐาน 

เรื4องการทุจรติคอรปัชั 4น การรบั หรอืการใหส้นิบนในทุกรูปแบบ รวมถงึเจา้หน้าที4ที4ปฏเิสธต่อ

การกระทาํโดยใช ้มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ี4ใหค้วามร่วมมอืในการแจง้เบาะแสหรอื

พยานหลกัฐานที4เกี4ยวขอ้ง ตามที4กาํหนดไวใ้นกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 

 ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามระเบยีบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญั

ของเจ้าหน้าที4ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ เจ้าหน้าที4ของรัฐนั Sน เป็นผู้กระทําความผิดทางวินัย 

ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งดาํเนินการทางวนิยัเจา้หน้าที4ของรฐัผูน้ั Sน 

 ๘. สอบทานแนวปฏบิตัแิละมาตรการดําเนินการอย่างสมํ4าเสมอ เพื4อใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลี4ยนแปลง ทางกฎหมาย และสภาวะทางสงัคมที4เปลี4ยนแปลงไป กระบวนการตดิตาม

ประเมนิผล (แนวทางการกํากบั ติดตาม) ฝ่ายบรหิารงานบุคลากร จดัทําขอ้มูลสถิติการรบั

ของขวญัหรือประโยชน์อื4นใด พร้อมทั Sงปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนทราบ ทุกสิSนปีงบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ ฝ่าย บรหิารงานบุคลากร โรงเรยีน

ในเตาพิทยาคมผลการดําเนินงานตามมาตรการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที4ทุกระดับ เห็น

ความสาํคญัและมจีติสาํนึกในการต่อตา้นการทุจรติ คอรปัชั 4น รวมทั Sงมมีาตรการควบคุมภายใน

เพื4อป้องกนัการทุจรติ คอรปัชั 4น การใหห้รอืรบัสนิบนในทุกรปูแบบ ดาํเนินการเบกิจา่ยคา่ใชจ้า่ย

ของหน่วยงานในสงักดั เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที4เกี4ยวข้อง โดยเคร่งครดั มกีาร



มอบหมายเจ้าหน้าที4รบัผดิชอบ ดําเนินการกรณีมกีารร้องเรยีนกรณีรบัสนิบน มขี ั Sนตอนการ

ดําเนินการและ ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิอย่างละเอยีด รอบครอบ และแจง้มาตรการในการแก้ไข

ปัญหาดงักล่าวใหผู้ร้อ้งทราบ ภายใน ๑๕ วนั กรณีมมีลูวา่กระทาํผดิวนิยั จะดาํเนินการทางวนิยั

ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.๒๕๔๗ กรณีเป็น

การกระทําความผดิที4อยู่ในอํานาจหน้าที4ของหน่วยงานอื4น ใหส้่งเรื4องใหห้น่วยงาน ที4มอีํานาจ

ดําเนินการต่อไป และในปี ๒๕๖O ไม่มกีรณีรอ้งเรยีนว่าในโรงเรยีนในเตาพทิยาคมในการเรยีก

รบั หรอืยอม จะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ตอบแทนเพื4อโอกาสในการเขา้เรยีน (แป๊ะเจี¦ยะ) แต่

อยา่งใด 

 ทั SงนีS ตั Sงแต่บดันีSเป็นตน้ไป 

  ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 
              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 

 โรงเรยีนในเตาพทิยาคมเป็นหน่วยงานทางดา้นการศกึษาที4อยู่ภายใต้กํากบัดูแลของ

สาํนกังาน คณะกรรมการการศกึษาขั SนพืSนฐาน ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญั เกี4ยวกบัการต่อตา้น

การทุจรติและการประพฤต ิมชิอบในองคก์ร สง่เสรมิใหก้ารดาํเนินการของหน่วยงานเป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที4ด ีโดยใหย้ดึหลกัคุณธรรมจรยิธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง กบันโยบายในการพฒันาประเทศที4

กาํหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2561 – 2580) และ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  ระยะที4  4 พ. ศ. 2566 - 2570 เพื4อใหก้ารด าเนินงานของ

โรงเรยีนในเตาพทิยาคมเป็นไป ตามเจตจํานงสุจรติตามนโยบายของผูบ้รหิารสถานศกึษา ใน

ดา้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบไดต้ลอดจนการเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรอืผูม้สี่วนได้

ส่วนเสยีเขา้มา มสี่วนร่วมในการดําเนินงานของหน่วยงานในทุกระดบั จงึไดก้ําหนดมาตรการ

ตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจเพื4อ เสรมิสรา้งความโปรง่ใสและป้องกนัการทุจรติ เพื4อเป็นแนวทางแก่

ผูป้ฏบิตังิานดงันีS 

 1. มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชดุ้ลพนิิจ 

 1.1 ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัชั Sน ต้องปฏบิตัิตนเป็นแบบอย่างที4ดแีก่ผู้ใต้บงัคบับญัชา 

ปฏบิตังิาน ดว้ยความซื4อสตัยส์จุรติ กาํกบัดแูลและตดิตามการปฏบิตังิานตลอดจนการใชดุ้ลพนิิจ

ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให ้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบยีบประกาศขอ้บงัคบัคาํสั 4งและหลกัเกณฑ์

อื4น ๆ ที4เกี4ยวขอ้งกบัการ ปฏบิตังิาน  

 1.2 ใหผู้ป้ฏบิตังิานปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้คีู่มอืการ 

ปฏบิตังิานที4แสดงถงึกระบวนการขั Sนตอนระยะเวลาแล้วเสรจ็ใหช้ดัเจน เพื4อเป็นกรอบในการ

ปฏบิตังิาน อนัจะนํามาสูก่ารลดการใชดุ้ลพนิิจของผูป้ฏบิตังิาน 

 1.3 ใหผู้ป้ฏบิตังิานรายงานผลการดําเนินการหรอืปฏบิตังิานที4ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบประกาศข้อบงัคบัคําสั 4งและหลกัเกณฑ์อื4นใดที4เกี4ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน ต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั ชั Sน เพื4อใหส้ว่นงานที4เกี4ยวขอ้งดาํเนินการหาขอ้เทจ็จรงิ วเิคราะหเ์สนอ

แนวทางการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาต่อ ผูบ้งัคบับญัชา 



 1.4 ให้ดําเนินการสํารวจวเิคราะห์สํารวจและจดัการความเสี4ยงให้ครอบคลุมถึงการ

ดําเนินงาน ของโรงเรยีนในเตาพทิยาคมใหเ้ป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคบั

คาํสั 4งและหลกัเกณฑอ์ื4นใด ที4เกี4ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานและสรุปเสนอต่อผูอ้ํานวยการโรงเรยีน 

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั Sง 

  

 2. มาตรการเสรมิสรา้งการตรวจสอบการใชดุ้ลพนิิจ 

 2.1 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั Sนตอ้งใหค้วามสําคญักบัการกํากบัดูแลตามกฎหมาย กฎ 

ระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคบัคาํสั 4งและหลกัเกณฑอ์ื4นใดที4เกี4ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

 2.2 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัชั Sนตอ้งสื4อสารถงึความสาํคญัและแนวทางในการดาํเนินการ 

ตรวจสอบ การใชดุ้ลพนิิจของผูป้ฏบิตังิาน 

 2.3 นําเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มูลอย่างเป็นระบบและ

สะดวกในการสบืคน้เพื4อใชป้ระกอบในการตดัสนิใจในการดาํเนินงานของผูป้ฏบิตังิาน 

 2.4 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับคําสั 4งและ

หลกัเกณฑอ์ื4นใด ที4เกี4ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานเพื4อนํามาปรบัปรงุแนวทางการปฏบิตังิานรวมทั Sง

ให้มกีารพฒันาระบบการ ตรวจสอบ และควบคุมการปฏิบตัิงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ 

โปรง่ใสและตรวจสอบได ้ทั SงนีS ตั Sงแต่บดันีS เป็นตน้ไป 

 ทั SงนีS ตั Sงแต่บดันีSเป็นตน้ไป 

  ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนในเตาพิทยาคม 

เรื+อง  มาตรการป้องกนัการขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั 

ผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.@ef๖ 

 ตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติชาตวิา่ดว้ยการป้องกนั

และตามยุทธศาสตร์ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ชาตวิ่าดว้ยการป้องกนั

และปราบปรามการทุจรติ ระยะที4 4 (พ.ศ. MNO6-2570) และการประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั (ITA) ประจาํปี MNO� ไดก้ําหนดใหม้มีาตรการ

ภายใน เพื4อเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในองค์กรภาครฐั จึงได้จดัทําประกาศ

มาตรการการป้องกนัการขดัแยง้ ระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม ดงันีS 

 �. กาํหนดบทบาทหน้าที4ของผูบ้รหิาร ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งที4ดกีารควบคุม กาํกบั 

ตดิตาม สนับสนุนและขยัเคลื4อนการดาํเนินการเพื4อป้องกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม รวมถึงสอดส่องดูแลเกี4ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 M. กาํหนดบทบาทหน้าที4ของบุคลากรทุกระดบั สอดสอ่งและรว่มกนัป้องกนัการกระทาํที4

เขา้ขา่ยดงักลา่ว ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

 �. กาํหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดบัดงันีS 

 �.� การไมใ่ชต้าํแหน่งหน้าที4ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื4น 

 �.M การไม่อาศยัโอกาสในการปฏบิตัหิน้าที4เพื4อเรยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์ใด ๆ 

ใหแ้ก่ตนเองและผูอ้ื4น 

 �.� การไม่กระทาํใด ๆ อนัเกดิการเบยีดบงัผลประโยชน์ที4เป็นตวัเงนิหรอืผลประโยชน์

อื4นใดในการปฏบิตังิานหรอืเกี4ยวขอ้งกบัหน่วยงาน 

 �.� การไม่นําขอ้มลูความลบัของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตวั ประโยชน์

ของพวกพอ้ง และครอบครวั 

 �.N การไม่นําเงนิ บุคลากร และทรพัยส์นิใด ๆ ของหน่วยงานไปใชเ้พื4อประโยชน์ส่วน

ตนหรอืผูอ้ื4น 

 �.O การไมใ่ชเ้วลางานในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน 



 �.£ การไมร่บังานและปฏบิตังิานภายนอก ที4ก่อใหเ้กดิประโยชน์ขดัแยง้กบัหน่วยงานไม่

วา่จะเป็นการปฏบิตัชิ ั 4วคราวหรอืถาวร เวน้แต่จะไดร้บัการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผูบ้รหิาร 

 �.¤ การไมนํ่าความสมัพนัธส์ว่นตวัมาประกอบการใชดุ้ลยพนิิจในการใหค้ณุใหโ้ทษ การ

พจิารณา ตดัสนิ อนุมตัโิครงการ การด าเนินการจดัซืSอจดัจา้งหรอืเป็นเหตุในการเลอืกปฏบิตั ิ

 �. กําหนดใหผู้บ้รหิารและบุคลากรที4มสี่วนไดส้่วนเสยีในวาระการประชุมเพื4อพจิารณา

ออกจากที4 ประชุมเป็นการชั 4วคราวในระหว่างการพจิารณาวาระนั Sน ๆ หรอืแจ้งต่อที4ประชุม

เกี4ยวกบัการมสีว่นไดเ้สยีก่อนเริ4ม ในการประชุมในวาระดงักล่าว ตลอดจนใหบ้นัทกึขอ้มลูไวใ้น

รายงานการประชมุ 

 N. กําหนดให้มกีารดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความ

เหมาะสมต่อ ผูบ้รหิาร และบุคลากร ซึ4งถูกตดัสนิว่าได้กระทําความผดิที4เกี4ยวกบัการขดัแยง้

ระหว่างประโยชน์สว่นตนกบั ผลประโยชน์สว่นรวมทั Sงในฐานะตวัการหรอืผูส้นับสนุนหรอืมกีาร

รบัรองขอ้มูลการมสี่วนได้ส่วนเสยีอนัเป็นเทจ็ รวมถงึการเพกิเฉยต่อการกระทําผดิ หรอืการ

รบัทราบวา่มกีารกระทาํความผดิแต่ไมด่าํเนินการจดัการใหถ้กูตอ้ง 

 O. ใหก้ารสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ใหร้างวลัแก่ผูบ้รหิารและบุคลากรที4มคีวามซื4อตรง 

ซื4อสตัย์ สุจรติ มธีรรมมาภบิาลในการปฏบิตังิาน สนับสนุนการขบัเคลื4อนการดําเนินการเพื4อ

ป้องกนัการทุจรติและการ ขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวมจงึประกาศ

มาใหท้ราบโดยทั 4วกนั 

 ประกาศ ณ วนัที4 ๑๐ เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
              (นายธรีวทิย ์ สสีขุ) 

           รองผูอ้าํนวยการโรงเรยีน 

    รกัษาการในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรยีนในเตาพทิยาคม 

 


